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Fran oss som jobbat med var forsta

hallbarhetsplan

Idrottsrdrelsen har kanske en av de viktigaste upp-
gifternai ett samhalle som stélls infér stora utma-
ningar inom omradena social-, miljo- och ekonomisk
héllbarhet.

Dagligen kommer rapporter om ungdomars hal-
sa dar utanforskap, integrationsproblem, psykisk
ohéalsa mm diskuteras.

Pandemin har ytterligare forstarkt behovet av att
motivera ungdomarna att komma i rorelse. Nara
10% har under pandemin valt bort fysisk tréning
(20% av inomhusidrotterna).

Idrottens uppdrag ar att vara en samhallsaktdr som
ser ungdomarnas behov framfor allt. Och som ska
ge ungdomarna en bra start in i vuxenlivet.

Fysisk traning och gemenskap ar nagonting somii
allra hogsta grad ger ungdomarna mojligheter till
en sund utveckling i en sund kropp.

Riksidrottsforbundet, RF, har en malbild som be-
skriver det dnskade laget 2025:

”2025 har vi en idrottsrérelse dér alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder, kon,
prestationsniva eller andra férutséttningar. Tréning
och tavling utformas séa att utévaren mar bra, har
roligt och utvecklas under hela livet. Utveckling av
rérelseférstaelse &ar i centrum vilket gér att fler far
férutséttningar att idrotta mer”.
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For OSK Ungdom géller generellt att viredan jobbar
med social hallbarhet och har sé gjort sedan bildan-
det av foreningen 1988. Utmaningarnaidag ar mer
komplexa och kraver att vi i var verksamhetsplan
integrerar hallbarhetsfragorna pa ett sadant satt
att vi blir trovardiga infér vara ungdomar och vuxna.
For att lyckas géller att vi samverkar med vara leve-
rantOrer och partners s att de svarar upp mot de
héllbarhets principer som géller. Dessutom galler
att vi samarbetar och utbyter erfarenheter med
andra aktorer som bidrar till ungdomarnas basta
som tex RF Sisu, skolor, universitet, Regionen m.fl.
for att fa sa stor kraft i vart arbete som mojligt.

Ingen ska behdva tvivla 6ver vilka ambitioner vi har
och hur vart handlingsprogram, ar for ar, kommer
att fokusera pa saval social- som ekonomisk och
miljomassig hallbarhet.

Orebro 220201
o OSK Ungdom Sara Larsson Ullbrand, projektans-
varig, CRM- och kommunikation

o OSK Ungdom Nina Bernacka, ansvarig verksam-
hetsutveckling

o OSK Ungdom, Hans Tedsj®, ordférande
o Jenny af Ekenstam, styrelseledamot

o Tommy Sjostrand, styrelseledamot

o Johan Gren, RF-Sisu Orebro

LOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Ungdomarna i fokus i klubbens hallbarhetsplan

OSK Ungdom &r en av Sveriges ledande féren-
ingar och en viktig del av samhéllet, bade lokalt,
regionalt och nationellt. Tillsammans med 6vriga
samhallsaktorer kan vi utratta mycket i syfte att
bidra till en bra start i livet fér barn och ungdomar.
Vi ser stora majligheter att samarbeta annu mer
med kommun, region, universitetet och inte minst
foretag. Vi ar dessutom enideell foérening som byg-
ger var verksamhet pa ett starkt engagemang fran
foraldrar och ledare.

| klubbens hallbarhetsarbete &r barnen och ungdo-
marnai fokus. Vi ska ge vara ungdomar en bra start
i livet. OSK Ungdom gér det genom kérnidrotterna
fotboll, handboll, bandy, innebandy och E-sport.
Men det racker inte. Vi maste ocksa kunna hantera
de eventuella problem som ungdomarna méter i
sin vardag och bidra med |I6sningar bade inom och
utanfor idrottsarenan.

| basenivar héallbarhetsplan finns var karnverksam-
het, idrotterna. | toppen av pyramiden vara projekt,
med fokus pa att ge ungdomarna det stéd de be-
hoéver for en sa bra start i livet som magjligt, aven
utanfor varaidrotter t ex i syfte att motverka psykisk
ohélsa, stillasittande och utanforskap.

Det 6vergripande malet for vart hallbarhetsarbete
ar att bli Sveriges mest framgangsrika forening,
bade ur ett idrottsligt perspektiv och nar det galler
mangfald, jAmstalldhet och samhallsnytta. OSK
Ungdom ska vara en klubb for alla, oberoende av
sociala och ekonomiska forhallanden. Vi ska vara
ett foreddme nar det galler jamstalldhet, integra-
tion och inkludering. Och sjalvklart ska vi se till att
verka for att var verksamhet belastar miljon i sa
liten grad som majligt.

OSK Ungdom fakta g : . 5

ilo e Flickor/kvinnor Pojkar/man Totalt
Aktiva medlemmar 392 744 1136
Ledare 87 274 361
Bollkul (4-5 ar) 55 169 225
Skridskokul (4-7 ar) 30 78 108
Sommarskolor 85 226 31
TOTALT 662 1491 2153
gzlt(ag:?: :&;‘:kta Flickor/kvinnor Pojkar/man Totalt
Orebrocupen Bandy 7 (2019%) 430 (2019%) 437
Orebrocupen Innebandy 1682 (2019%) 3400 (2019%) 5082
Orebrocupen Handboll 598 (2021) 572 (2021) 170
Select Cup 436 (2021) 1584 (2021) 2020
KOSA-natta 5 (2021) 268 (2021) 311
TOTALT 2728 6254 9020

“Till foljd av radande pandemi arrangerades inte denna cup 2020-2021.
OSK Ungdom ar medlem i Riksidrottsforbundet (RF), Mellan Svenska Handbollférbundet (MSH), Orebro Lan Innebandyférbund

OLIBF), Mellan Svenska Bandyférbundet (MSB?) samt Orebro Lans Fotbollférbund (OLFF)
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Utgangspunkter for hallbarhetsarbetet inom

OSK Ungdom

Vi utgar fran:

o FN:s 10 principer inom omradena Manskliga rat-
tigheter, Arbetsratt, Miljo samt Korruption

o Agenda 2030 - de globala mélen. 17 globala mal
med 169 delmal.

o Barnkonventionen (lag from 1jan 2020)

o Pa sikt ett medlemskap i FN:s Global Compact
som da kraver att féreningen varje ar maste publ-
icera en CoP (Communication on Progress) som
innebar en redovisning av:
- Arbetet med att implementera de 10
principerna.
- Rapport om hur man arbetar med de
globala malen.

o Overgripande ligger var verksamhetsplan beslu-
tat av styrelsen dar hdllbarhetsarbetet ar integrerat
som ett framgangsomrade

Med utgangspunkt fran dessa 6vergripande prin-
ciper och mal ska vi forma handlingsplaner for ett
langsiktigt hallbart arbete inom omradena social-,
miljo- och ekonomisk hallbarhet.

Vad géller Global Compact kommer vi att avvakta
medlemsansdkan men vi kommer att jobba efter
principerna for ett eventuellt medlemskap vid

INGEN ) INGEN GOD HALSA OCH
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senare tillfalle. Férdelen med att redovisaienlighet
med Global Compact &r att vi kan jAmfora oss med
andra féreningar globalt som valt samma redovis-
ningsmetod.

Intressenterna maste involveras

OSK Ungdom har ett antal styrdokument. Dessa
styrdokument ar viktiga delar i vart hallbarhetsar-
bete da de ger vagledning for vara intressenter
(saval ungdomar, ledare, foraldrar och partners
mfl) hur arbetet inom OSK Ungdom ska bedrivas.
Dialogen med intressenterna ar av storsta vikt och
vi ser fram emot en 6kad dialog om vad som ar mest
vasentligt att jobba med som kan gdéra skillnad for
vara ungdomar. | denna forsta plan har vi arbetet
inifran och ut med att ta fram ett antal 6nskvarda
aktiviteter. Vissa ar sjalvklara men ett antal av dessa
maste stdmmas av med vara intressenter vilket
kommer att gdras under 2022.

System fo6r visselblasning

Eventuella missforhallanden uppmanar vi alla att
rapportera direkt till ansvariga inom féreningen eller
via var kanal via BRIS dar man (ungdomar och vux-
na) anonymt kan rapportera eller stélla fragor om
saker som man vill stdmma av n&r man kénner oro.

RENT VATTEN OCH
SANITET FOR ALLA

GODUTBILDNING
FORALLA
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Hallbarhetsplanen - processen bakom och laget

just nu

Foljande steg har tagits eller kommer att tas:

1. Styrelsebeslut om att satsa pa hallbarhetsre-
dovisning och att den kommer att paverka fore-
tagets/organisationens fortsatta verksamhet.
Styrelsen har fattat ett enhilligt beslut.

2. Bildande av projektgrupp, se ovan

3. Kompetenshojning - ldra oss av andra
Studiebesdk hos Brommapojkarna som ar Europas
storsta foérening for ungdomsidrott. Har jobbat med
sin hallbarhetsplan sedan 2018.

4. Start via workshops dar projektgruppen gatt
igenom arbetsmodellen och jobbat igenom pla-
nen.

5. Intressentgenomgang

For att kunna bedriva ett vardeskapande héllbar-
hetsarbete galler att vi stammer av med vara olika
intressenter om vad de anser som viktiga héllbar-
hetsfragor. Med utgangspunkt fran dessa dialoger
kommer vi sedan att prioritera de mest vasentliga
aktiviteterna som vi sjalva kan hantera. Vad galler
krav pa tex vara leverantorer sa kommer vi att vara
tydligare med vad som géller for att fa vara leve-
rantor till OSK Ungdom.

Intressentgenomgéangen ar fortfarande under arbe-
te och vi kommer att i forsta omgangen prioritera
de intressenter som har storst paverkan pa var
karnverksamhet. Berdknas klart under varen 2022,

Genomgang av organisationens intressenter
genom hela vardekedjan.

- Medlemmar

- Leverantorer

- Sponsorer

- RF-SISU

- Kommunen/Regionen/politiker

- Skolor och Universitet

6. Vasentlighetsanalys

Projektgruppen har som steg ett gattigenom Agen-
da 2030 (17 globala malen) och Barnkonventionen.
Vi har listat alla mdjligheter, nédvandigheter och
det lage vi star i nu med tanke pa organisationens
affarsmodell, vision och varderingar. Har har vi lart
0ss av tex Brommapojkarna att borja i det lilla och
inte for omfattande.

Arbetet redovisas nedan med fokus pa de globala
mal vi arbetar med.

Nasta steg ar att vi under varen 2022 ska foéra en
dialog med véra prioriterade intressenter (intervju-
er/och eller enkater) om vad de ser som vasentligt
att organisationen ska leva upp till eller bor foku-
sera pa.

Darefter under varen 2022 satta handlingsplanen
genom att prioriterainterna och externa aktiviteter
dar vi kan gora storst nytta (paverkansanalys).

7. Ambitioner/avgransningar

Vimaste se till att organisationen startar pa en niva
som ar rimlig. Och att vi stammer av mot verksam-
hetens affarsmal, strategier och varderingar.

Vi ska fokusera pa omraden/aktiviteter som kan
anses ha storst paverkan.

8. Kommunikationsplan

Vibehover se 6ver var kommunikation och bli tydli-
gare mot vara intressenter om hur arbetet med hall-
barhetsplanen fortskrider. Vi ska ta fram en relevant
kommunikationsplan med fokus mot prioriterade
malgrupper internt och externt. En ny kommuni-
kationsplattform ska utvecklas under varen 2022.

9. Langsiktighet i en organisationskultur som
har ratt fokus

Omestallningen av var organisation, dar huvudfokus
ar vara karnidrotter, maste tydligare forankras i en
kultur som inser att integrationen av hallbarhets-
fragor ar en sjalvklarhet for att vi ska kunna ge
vara ungdomar en sa bra start i livet som majligt.
Arbetet med organisationskulturen pagar sedan
en tid och ar samlat under vardegrunden SMAK
dar fokus ar att lyfta beteenden som underbygger
vara satsningar pa ett fantastiskt klimat dar alla
jobbar fokuserat mot samma vision - "Ett vi att
vara stolta 6ver!”
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Hallbarhetsplanen 2022-2025

FNs 17 globala méal och Barnkonventionen ligger
till grund for var forsta hallbarhetsplan.

De 17 globala mélen som &r uppdelade pa 169 del-
mal har som ambition att fram till 2030 uppna fyra
fantastiska saker: att avskaffa extrem fattigdom, att
minska ojamlikheter, att framja fred och rattvisa, att
I6sa klimatkrisen.

De globala malen visar tydligt vagen till en hallbar
framtid for vara ungdomar. Vi ska som férening vara
transparanta och langsiktiga och kunna pavisa for
alla vara intressenter att vi ar forebilder.

Globala Mal - fokus pa kort och lang sikt

De Globala Mal som vi anser som mest vasentliga
att jobba med ar Mal 5 (Jamstalldhet) och Mal 10
(Minskad ojamlikhet).

Utéver dem har vi ocksé tagit hansyn till Mal 3, 4,
7,11 och 12.

Observera att den genomgang vi gjort inte ar for-
ankrad hos vara intressenter vilket kommer att ske
under varen 2022.

5 JAMSTALLDHET

GOD HALSA OCH GOD
VALBEFINNANDE UTBILDNING
&

v| N

Men vi kan konstatera att OSK Ungdom redan nu
bidrar till flera av méalen.

Projektgruppen har gjort en omfattande genom-
gang och listat:

Gront, aktiviteter som ar startade, klara
och/eller ska underhallas -
kallas "Underhall”

. Orange, aktiviteter som ligger for upp
- start - kallas "Uppstart”.

aktiviteter. Onskvérda aktiviteter som
ligger for utredning och eventuell vasent
lighetsanalys via intressenter —

kallas "Utreds”

. Gratt, bruttolista med annu ej startade

De aktiviteter som géaller den egna organisationen
hanteras internt.

10

MINSKAD
OJAMLIKHET

A

—
h 4

1 4 HALLBARASTADER

12 HALLBAR
OCH SAMHALLEN KONSUMTION
OCHPRODUKTION
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3. God halsa och valbefinnande GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefin-
nande for alla i alla aldrar.

God hélsa &r en grundlaggande forutsattning for mann-
iskors majlighet att nd sin fulla potential och att bidra till '
samhallets utveckling. Manniskors hélsa paverkas av

ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och mal 3
inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

3.4 Minska antalet dods-
fall till foljd av icke smitt-
samma sjukdomar och
framja mental halsa.

Under de senaste decennierna har stora framsteg gjorts
for att forbattra manniskors halsa globalt, till exempel
sé& har barndddligheten minskat med 50% sedan 1990.
Investeringar i hdlsa genom férebyggande insatser och
modern effektiv vard for alla gynnar samhallets utveck-
ling i stort och skapar férutsattningar for manniskors
grundlaggande rattigheter till valbefinnande.

Kommentar: Mal 3 pekar pa nagra av vara storsta utmaningar — hur vi ska kunna ge vara ungdomar stod
under deras uppvaxt s att de far en bra start i livet. | en alltmer komplex varld kan vi se att psykisk ohéalsa
ar ett allt storre problem. Stillasittande ett annat.

Som organisation maste vi se till att skapa en arbetsplats med engagerade medarbetare som utéver vara
karnidrotter ocksa skapar tid och resurser for att hantera ungdomarnas olika typer av behov. Fysisk tréning
ar en mycket viktigt komponent i kombination med andra atgarder dar vi ska kunna erbjuda ungdomarna
stod i den situation de befinner sig.

Aktiviteter - utbilda vara

: : = Underhalls Uppstart Utreds
ledare i psykisk ohilsa PP
Digital ledarutbildning om psykisk ohélsa ®
Férelasningar for aktiva inom psykisk
ohalsa kopplade till utvecklingsstegen
Lokalisera material som kan anvéndas
regelbundet vid tréningar. .
Utvérdera samarbetet med Anna Duberg
angdende psykisk ohalsa .

Starta upp nytt samarbete dér vi
tillsammans kan lagga en plan for hur vi .
motverkar mobbing.

Aktiviteter - valmaende pa

Underhalls Uppstart Utreds
arbetsplatsen PP
Genomfora regelbundna pulsméatningar pa
arbetsplatsen
Genomfira en medarbetarundersidkning .
varje &r.

Genomfora medarbetarsamtal en gang per
ar.
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4. God utbildning GOD

Sékerstélla en inkluderande och likvérdig utbild- UTB“-DNING
ning av god kvalitet och framja livslangt ldrande

for alla.
Utbildning ar en grundldggande mansklig rattighet. Trots

U .
kvinnor. Forskning visar att inkludernade utbildning av

det beraknas fortfarande 774 miljoner manniskor i varl-
den inte kunna skriva och lasa, varav tva tredjedelar &r

god kvalitet for alla &r en av de viktigaste grunderna for

valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhalle. 4.5 Utrota diskrimine-

ring i utbildning.
Utbildningssystem varlden éver maste méta manniskors

behov under hela livet - fran fréskola, grundskola, gym-
nasium och hogre utbildning, samt alla manniskors lika
mojlighet till ett livslangt larande som gynnar deltagande i
arbets- och samhallsliv. Utbildning ar nyckeln till valstand
och 6ppnar en varld av mojligheter som goér det mgjligt
for var och en av oss att bidra till ett hallbart samhélle.

4.7 Utbildning for hallbar
utveckling och globalt
medborgarskap.

Kommentar: Det ska vara kvalitet i allt vi gor. Bra medarbetare, bra ledare, upplysta foraldrar osv osv.

Tillsammans har vi ett uppdrag att se till att vi alla som ar engagerade inom OSK Ungdom har en sa bra
utbildning som mojligt. Om vi vuxna ar forberedda och insatta i verksamheten sa kommer ungdomarna att
f& battre traning och en battre och tryggare miljo att utvecklas inom.

Aktiviteter -

barnkonventionen Underhalls Uppstart Utreds

Uthilda samtliga ledare och personal i
Barnkonventionen, arligen

Kontrollera utdrag fran
belastningsregistret, I6pande.

Anordna Barnens arsmdte, en gang/ar. .

Ta fram en policy fér hur féreningen ska .
agera fér att bidra till barns trygghet.

Kommunicera en regel frin Barnens
spelregler varje méanad.

Dela ut Barnens spelregler till barn och
ungdomar vid sommarskolor, Camper etc.
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Aktiviteter —utbilda ledare

arligen, kompetensutveckling Underhalls Uppstart Utreds

Arrangera grundutbildning f6r .
tranare/ledare &rligen

Ta fram utbildningsplaner for ledare i
vardera idrott .

Arrangera en gemensam ledarsamling en
géng per &r.

Planera infor en uppstart av
ledarskapsakademi. .

Aktiviteter —utbilda

medarbetare arligen, Underhalls Uppstart Utreds
kompetensutveckling

Utbilda medarbetare i hallbarhet varje
halvar med fokus pa ett av de Globala .
Malen per tillfalle.

Nercia, planlagga utbildningsinsatser f&r
medarbetare.

Aktiviteter -

utvecklingsstegenii Underhalls Uppstart Utreds
samarbete med RF SISU

Férankra syftet med lagbyggare hos
medarbetare och ledare kontinuerligt

Ge ledare mdjlighet att ge inspel pa .
lagbyggarens innehdall

Se till att lagbyggare finns i varje nystartat
lag.

Légg ut steg material p& laget.se pa
lamplig plats.

Uthilda medarbetare internt om vad det
innebér och hur den ska anvédndas

Uppdatera designen pa stegen.

Férankra i varje lag vad syftet och
innehéllet ar, fokus pa de yngre lagen.

Aktiviteter - 6vrigt Underhalls Uppstart Utreds

Utvardera studiehjalpen .
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5. Jamstalldhet

Uppna jamstilldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt.

5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en férutsattning
fér en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar
om en rattvis férdelning av makt, inflytande och resurser.
Alla former av vald, diskriminering och skadliga sedvanjor
mot kvinnor och flickor drabbar saval indioviden som hela
samhallet. Det har bevistats om och omigen att politisk,
ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och méan
bidrar till alla dimensioner av hallbara utveckling.

51 Utrota diskriminering
av kvinnor och flickor.

Att leva ett liv fritt fran vald och diskriminering ar en
grundlaggande méansklig rattighet och helt avgérande
for att manniskor och samhéllen ska utveckla sin fulla
potential.

5.5 Sakerstall fullt del-
tagande for kvinnor

i ledarskap och besluts-
fattande.

10. Minskad ojémlikhet 10 MINSKAD
OJAMLIKHET

Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

Grunden for ett hallbart samhalle &r en rattvis férdelning
av resurser och saval ekonomiskt, socialt och politiskt
inflytande i smahallet. Globala méalens ledord ar Leave
No One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka
for ett samhall dar ingen lamnas utanfér utvecklingen.

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika
rattigheter och méjligheter oberoende av t.ex. kon, et-
nicitet, religion, funktionsvariation, alder och annan stall-
ning. Aven om méanga lander haft en positiv ekonomisk
utveckling med minskad fattigdom under de senaste
decennierna, sa har klyftorna dkat bade inom och mel-
lan lander. Jamlikhet minskar risken for konflikter och
framijar alla manniskors mojlighet att delta i pch paverka
samhallsutvecklingen.

10.2 Frémija social,
ekonomisk och politisk
inkludering.

10.3 Sakerstall lika
rattigheter for alla och
utrota diskriminering.

Kommentar: Genom aren har OSK Ungdom alltid férsokt att fa till en sa jamstalld organisation som méjligt.
Véra ambitioner ar att nd nyckeltalet 40/60 (kvinnor/méan) i sdvéal organisationen som hos vara ledare och
tranare samt i vara lag. Vi ar pa god vag men maste genomlysa mojligheterna mer innan vi kan saga att vi
ar helt nojda.

Vad galler resursfordelning mellan tjejer och killar vill vi tro att vi idag inte har nagra som helst skillnader
for hur vi ekonomiskt satsar pa vara tjejer/Kkillar.
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Aktiviteter - jamstalld
forening

Underhalls

Uppstart

Utreds

Ta fram statistik p& hur hég andel kvinnliga
ledare vi har i féreningen

Gdéra en analys av hur vi startar upp lag
med malet 50/50

Ekonomiska forutsattningar lika
oberoende av kin

Tréningstider lika for tjejer och Killar

Genomfora fokusgrupp med kvinnliga
ledare i syfte att attrahera fler kvinnliga
ledare.

Genomfdr fokusgrupp med mammor i
foreningen for att attrahera flera att bli
ledare.

Arrangera tjejlager eller tjeaktiviteter
aterkommande varje &r.

Utse en kvinna och en man till &rets
ungdomsledare

Samarbete med Period Pack

Sommarhéng, genomfdrande varje
sommar

Ungdomsgard, utvardera intresset for att
skapa en métesplats i klubbhuset.

Aktiviteter - jamstilld
arbetsplats

Underhalls

Uppstart

Utreds

Lata medarbetare genomga uthildning i
normkritik

Rekryteringar annonseras till stérsta del
externt

Aktiviteter - 6vrigt

Underhalls

Uppstart

Utreds

Utvardera Fotboll Fér Flickor

Framija fler barn fran utsatta omréden
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7. Hallbar energi for alla

Sakerstilla tillgang till ekonomisk 6verkomlig,
tillforlitlig, hallbar och modern energi for alla.

Tillgang till hallbar, tillforlitlig och férnybar energi och
rena branslen ar en forutsattning for att kunna moéta flera
av de utmaningar varlden star infor idag som fattigdom,
klimatférandringar och en inkluderande tillvaxt. En stor
del avjordens befolkning har inte tillgang till el, samtidigt
som efterfragan till energi pa globalt vantas 6ka med

37% till &r 2040. 7.2 Oka andelen férny-

bar energi i varlden.
En stor andel vara utslapp av vaxthusgaser kommer

fran sattet vi utvinner, omvandlar och anvander fossil
energi, men férnybara energilésningar blir billigare, mer
tillforlitliga och effektivare varje dag. Genom att &ndra
hur vi producerar och konsumerar energi kan vi saker-
stélla tillgang till el och energitjanster for alla utan att vi
skadar var planet.

7.3 Fordubbla 6kningen
av energieffektivitet.

11.Hallbara stader och samhallen

Gora stader och bosattningar inkluderande,
sikra, motstandskraftiga och hallbara.

Over halften av varldens befolkningar bor i urbana om-
raden, och andelen vantas stiga till 70% ar 2050. Vax-
ande stader kan skapa nya mojligheter for ekonomisk
tillvaxt, men kan ocksa bidra till 6kade sociala klyftor
och péafrestningar pa ekosystem. Den snabba och stora
inflyttningen till stader stéller krav som behéver bemdétas

pa ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart satt. 11.6 Minska stiders

miljopaverkan

Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande och
héallbar planering av bostader, infrastruktur, offentliga
platser, trnasporter, atervinning och sékrare kemikalie-
hantering som i sin tur kraver ny teknik och samarbet
mellan flera sektorer. Inkludernade och innovativ stads-
planering behovs for att gora staderna sékra och hallbara
for framtiden.

11.7 Skapa sékra och
inkluderande gron-
omraden for alla.
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Kommentar: Vi har en ambition att géra OSK Ungdom till en "hub” fér fragor om savél social som miljipméassig
och ekonomisk héllbarhet. Tanken ar att vara 2.300 ungdomar ska forsta att vuxenvarlden tar hallbarhets-
fragorna pa storsta allvar. Viinom OSKU ska vara transparanta och trovardiga i allt vi haller pa med. Darfér
har vi startat ett samarbete med Regionen, Handelskammaren och Universitetet for att inspirera naringslivet
till hallbarhetssatsningar. Vi vill koppla pa foretagare, universitet mfl for att géra dem intresserade av vara
ungdomar och samhéllets utmaningar i stort. Tillsammans skapar vi en framtid for vara ungdomar.

Aktiviteter - gronare profil

NPT Underhalls Uppstart Utreds

Gé igenom checklista for ev. certifiering .
for att se vilka atgéarder som kravs

Aktiviteter - samarbete med

S Underhalls Uppstart Utreds
néringslivet

Bjuda in néringslivet till s k Hallbara
Luncher for att inspirera till aktivt
héllbarhetsarbete. Ett samarbete med
Universitetet, Handelskammaren och
Regionen.

Aktiviteter - certifiera 5
klubbhuset/kontoret Underhalls Uppstart Utreds

Ta fram och folja stegen for eventuell
certifiering av kontoret.

Utvardera mojligheter med solceller pa
klubbhuset

Ta in offerter och utvardera vilka bussar
som ar mest miljévénliga.

““Zaas 7 UTANFOR
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12. Hallbar konsumtion 1 HALLBAR

Siakerstalla hallbara konsumtions- och produk- KUNSUM“ON

tionsmonster. DGH PRUDUK“M

Var planet har forsett oss med ett 6verfléd av naturresur-
ser, men vimanniskor har inte nyttjat det pa ett ansvars-
fullt sétt och konsumerar nu langt bortom vad var planet
klarar av. Visste du exempelvis att 1/3 av den mat som
produceras slangs? Att uppna hallbar utveckling kraver
att viminskar vart ekologiska fotavtryck genom att Andra
hur vi producerar och konsumerar varor och resurser.

12. 8 Oka allmanhetens
kunskap om hallbara

Hallbar konsumtion innebér inte bara miljéférdelar utan livsstilar

aven sociala och ekonomiska fordelar sdsom 6kad kon-
kurrenskraft, tillvaxt pa saval den lokala som globala
marknaden, dkad sysselsattning, forbattrad héalsa och
minskad fattigdom. Omstalining till en hallbar konsumtion
och produktion av varor ar en nédvandighet for att minska
var negativa paverkan pa klimat, miljé6 och méanniskors
hélsa.

12. 3 Halvera mat-
svinnet i varlden.

12.5 Minska méangden
avfall markant.

Kommentar: Vi har olika delar av detta mal som vi vill adressera. Dels ar det forbrukningen av tranings- och
matchstall som bor utredas hur vi kan hantera pa ett smartare satt framéver. Och dels kan vi fundera éver
vara event/cuper hur vi kan agera mer mattfullt och miljosmart.

Men vi bor kanske ockséa hoja medvetenheten rent generellt hos alla vara medlemmar och partners om hur
vi tillsammans kan medverka till mer hallbara livsstilar for saval unga som &ldre. Pa sikt kanske vi precis
som satsningar pa att minska psykisk ohalsa ocksa bidra till kunskap om mer halsosamma livsstilar dar
det idag finns evidens pa hur fysisk traning i kombination med bra kost (mer vego och mindre koétt...) kan
bidra till saval ett hadlsosammare liv som battre prestationer pa arenorna.

Aktiviteter - hallbar

konsumtion Underhalls Uppstart Utreds

Kép och siljsidor avseende .
idrottsutrustning

Ateranvianda match- och traningsstall .







