
Resultat från våra trivselenkäter​
Vi i styrelsen vill börja med att rikta ett stort tack till alla er barn, ungdomar, ledare och 
vårdnadshavare som har tagit er tid att svara på våra trivselenkäter. Er återkoppling är 
ovärderlig för oss i arbetet med att utveckla ÖSK Ungdom och skapa en ännu bättre miljö för 
alla. 

Varför enkäter?​
Syftet med enkäterna var att få en bredare bild av hur våra aktiva, ledare och föräldrar 
upplever föreningen – både det som fungerar bra och de områden där vi behöver förbättras. 
På så sätt kan vi fortsätta bygga en trygg, inkluderande och modern förening. 

Vad visar resultaten? 

Trygghet och trivsel: En mycket stor majoritet av både barn och ungdomar känner sig 
trygga i sin idrottsmiljö. Laganda, glädje och gemenskap lyfts fram som föreningens största 
styrkor. 

Ledarnas engagemang: Ledarna får mycket beröm för sitt engagemang och sin insats. 
Många ser dem som förebilder och uppskattar deras arbete. 

Föreningskultur: ÖSK Ungdom upplevs som en modern och attraktiv förening, med 
arrangemang och aktiviteter som uppskattas av medlemmarna. 

Utmaningar: Samtidigt pekar svaren på några områden vi behöver arbeta vidare med: 

●​ Tydligare och mer regelbunden kommunikation mellan förening, ledare och 
vårdnadshavare.​
 

●​ Jämställdhet och likabehandling, där vi vill säkerställa att alla barn och ungdomar, 
oavsett kön eller nivå, får samma förutsättningar.​
 

●​ Behov av att minska upplevelser av favorisering och säkerställa en rättvis och 
inkluderande miljö.​
 

●​ Fortsatt arbete för att stärka stöd och resurser till våra ledare.​
 

●​ Några upplever det som svårt att nå fram till föreningens ledning för att delge sina 
synpunkter.​
 

Nästa steg​
För att skapa fler möjligheter till dialog har styrelsen beslutat att införa öppna möten några 
gånger per år, dit alla medlemmar och vårdnadshavare är välkomna. Här kan man framföra 
sina åsikter, tankar och idéer om föreningens arbete och utveckling. Vår ambition är att 
säkerställa en trygg idrottsmiljö – och vi vill att alla ska känna sig hörda. 



Resultaten från enkäterna kommer också att ligga till grund för det utvecklingsarbete vi nu 
påbörjar i styrelsen tillsammans med ledare och verksamhetsutvecklarna. Vi kommer särskilt 
arbeta med att: 

●​ Skapa tydligare rutiner för kommunikation.​
 

●​ Fortsätta utveckla jämställdhetsarbetet.​
 

●​ Ge våra ledare bättre stöd och utbildning.​
 

●​ Arbeta med värdegrund och kultur för att stärka en respektfull miljö.​
 

Vi är stolta över det positiva som enkäterna visar – att ÖSK Ungdom är en trygg och 
inkluderande förening. Samtidigt är vi ödmjuka inför de förbättringsområden som kommit 
fram, och vi ser fram emot att ta nästa steg i utvecklingen tillsammans med er. 

Tillsammans bygger vi framtidens ÖSK Ungdom. 

/ Styrelsen för ÖSK Ungdom 

 

 


