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Var mission — l6ftet till vara ungdomar
En bra start i livet!

OSK Ungdom styrs av ungdomars behov och villkor. Tillsammans ska vi se till att vara barn
och ungdomar far en bra start i livet. | dagens samhalle stalls ungdomar infor flera
utmaningar sa som psykisk ohélsa, stillasittande, ojamlikhet och utanférskap. Med var
forening som praglas av gladje, 6ppenhet och handlingskraft ska vi stotta och vagleda
ungdomarna. Idag och imorgon.

Malen for var verksamhet ar att ge ungdomarna en god idrottsutbildning, personlig
utveckling och meningsfylld fritid.

| var modell star inte mangd och utveckling i motsats till varandra. Idrottsliga framgangar
kommer som en effekt av kombinationen breda trupper, kompetenta ledare och kvalitativ
traning.

OSK Ungdom ska:

|I6pande utvardera och utveckla vart erbjudande inom vara idrotter

ska ha ett program for socialt ansvarstagande.

verka for en hallbar framtid och alltid kunna ge vara ungdomar svar pa hur vi agerar hallbart
ur ett socialt, miljdmassigt och ekonomiskt perspektiv.

vara en klubb for alla, oberoende av sociala och ekonomiska férhallanden.

vara ett foredome vad galler jamlikhet, integration och inkludering.
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En vision att samlas runt

Ett vi att vara stolt Over.

Vad innebadr visionen?

2025 ar vi en professionell idrottsforening med resurser att ge vara barn och ungdomar en
bra start i livet. For att utveckla féreningen till en stark aktor i samhallet ar vi transparanta
och vialkomnar en dialog om var verksamhets uppdrag och mal.

Vi ar idag fler engagerade och stolta medlemmar @n nagonsin tidigare och vi har resurser
att hantera de utmaningar vara barn och ungdomar stélls infor. Genom var satsning pa bade
mangd och utveckling gor vi skillnad for manga. Och vi ar stolta 6ver att ha format nagra
riktiga stjarnor.

Var férening bygger pa starka varderingar som ser bortom fordomar. Har vialkomnar vi alla,
oberoende av bakgrund, som delar var vardegrund, och som ar beredda att bidra till en
framatriktad forening. Och vart samarbete med andra féreningar ar idag battre an nagonsin.
Tillsammans gor vi skillnad.

OSK Ungdom &r kdnda for sitt hallbarhetsarbete och ar idag en forebild i idrottssverige.
Barnkonventionen och Agenda 2030 bildar underlag for vara aktiviteter och planer. Vi kan pa
ett trovardigt satt beratta for vara ungdomar och partners hur vi lagger upp vart arbete.

Och idag ar det manga partners som viljer att beratta om sitt samarbete med OSK Ungdom i
sina hallbarhetsplaner. Det ar vi stolta 6ver.
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Framgangsomraden, mal och aktiviteter som leder mot visionen

Framgangsomradena ar vad vi ska utveckla, fokusera pa for att bli
framgangsrika. Nedan redovisas exempel pa tankta aktiviteter som ska
utvarderas for att sedan eventuellt tidplaneras och genomfoéras.

Framgangsomrade — Organisation — hogfungerande TEAM

Var organisation ska utvecklas och bli mer affarsfokuserad for att 6ver tid kunna generera
hog kvalitet tack vare hog kompetens och tillgang till resurser/pengar. Vi ar en ideell
forening ur ett perspektiv men en affarsdrivande verksamhet ur ett annat. Var expansion
bygger pa att vi kan bidra till vara barns och ungdomars valbefinnande och att vi kan
finansiera allt vi vill gbra via olika kanaler (partners, bidrag, cuper/events osv).

= Mal
NMI> 90 (N6jd-Medarbetar-Index)

= Aktiviteter som styr mot malen:

- Program for kompetensutveckling.

- Hogfungerande TEAM — program for dialog och utveckling

- Framtagande av var forsta hallbarhetsplan (social, miljo, ekonomi)
- Fastighetsutvecklingsplan, kort och langsiktigt.

Framgangsomrade - Idrott

For att na vara expansionsmal kravs mod och nytankande. Vi maste utvecklas i takt med
ungdomarnas intressen. Vara idrotter och cuper ar basen, men vi maste ocksa se utanfor
dessa for att se hur vi kan locka ungdomarna kvar i féreningen och i basta fall sjalva bli
ledare, domare osv.

= Mal
- Nojd medlemsindex, >80
- NOjd tranarindex >80 (ledarindex)

= Aktiviteter som styr mot malen:

- Utveckla tillvaxtprogram per idrott (inkl. esport).

- Utveckla fys-program for alla idrotter och aldrar med tillgang till specialister att
radfraga

- Utreda vilka nya idrotter vi bor utvardera och ev. satsa pa

- Plan for samarbeten med andra féreningar

- Franvaggan till graven... hur kan vi fanga de aldre?

- Parasport, utvardera mojligheter och intresse.
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Framgangsomrade - Medlemmar

- Foraldrar, Barn o ungdomar
- Tranare, Lagbyggare
- Passiva o aktiva medlemmar

Vi ser stora mojligheter till expansion under ordnade former. Kvalitet framfor kvantitet. Men
med var organisation och de utvecklingsstegar vi jobbar efter borde det vara mojligt att med
bibehallen kvalitet fram till 2025 na> 2500 medlemmar.

Vi vill ha fler att idrotta inom vara idrotter och om nédvandigt inom andra idrotter som
passar vart uppdrag. Vi maste lyfta tranarjobbet och gora detta annu mer attraktivt for klara
en expansion. Och vi maste sakerstalla att vi jobbar malmedvetet mot jamstalldhet.

= Mal

- 2500 medlemmar

- 60/40 (killar/tjejer)

- Antal ledare/ar fran egna led X

- 11-ars-raset lagre an riksgenomsnittet <X
- Trygg idrott, O fall

= Aktiviteter som styr mot malen:

- Framtagande av jamstalldhetsplan for att bygga en forening dar alla medlemmar, ska
ges lika villkor att delta, utdva och leda idrott.

- Genomfoéra undersokning for att 6ka insikten om hur vi kan fa flickor (pojkar) att inte
hoppa av under tonaren.

- Genomfora dialoger med trénare inom varje idrott. Vi vill att erfarenheter fran
tranare, lagbyggare mfl ska anvandas till gagn for var utveckling.

- Utvardera var kommunikationsplan, behover vi tdnka om?

- Tranarkonferens 1 ggr/ar for att bygga kompetens och lojalitet hos vara stolta o
engagerade foraldrar.

- Utveckling av whistleblowing system som gor att vi 6kar maojligheterna att fanga upp
oonskade beteenden i klubben.

- Oppna upp klubbhuset pa de tider ungdomarna ar lediga (lov, helger...)

- Utreda mojligheterna att varje vecka eller 1-2 ggr per manad ha “ungdomsgard” i
klubbhuset fredagar/l6rdagar...
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Framgangsomrade — Event/Cuper
En central del i OSK Ungdoms méjligheter att bedriva en framgdngsrik verksamhet &r att vi

har attraktiva event som ger oss intakter att investera i vara ungdomar.

Har galler att sdkerstalla att de event vi genomfor ar professionella (inkl hallbara) och att vi
optimerar intjaningsformagan per event. Men vi maste ocksa se till att vi testar och
genomfor nya event antingen i egen regi eller i samarbete med andra aktorer.

= Mal (dnnu ej satta)

- Intdkter befintliga event, X

- Intdkter nya event, Y

- Omsattning cuper, Z

- Utvarderingar event/cuper, NKI>80

= Aktiviteter som styr mot malen:

- Optimering/effektivisering av befintliga event/cuper, hur 6ka intresset/intdkterna
(dialoger, matningar)

- Framtagande av idéer till nya event/cuper (tex kombination av Broman och
innebandy-cup). Etablera minst tva nya event/cuper per ar.
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Framgangsomrade - Partners

OSKU ska vara en aktér att rakna med - en férebild i regionen. Vi ska vara en del av
samhallets och naringslivets utveckling mot hallbarhet med betoning pa social hallbarhet.

Vara partners ska erbjudas:

att ta del av vart hallbarhetsprogram och majligheter att koppla pa sina sociala
ambitioner via OSKU.

en plattform for att kunna salja via vara lag produkter som ar ”hallbara” och som ger
en rimlig fortjanst till lagen och klubben.

Mal (annu ej satta)
Partnerintakter i kr
Partnerintdkter, deals

Aktiviteter som styr mot malen:

Utveckling av partnerprogram

Inférsaljning av programmet:
o Besok/bearbetning av foretag via luncher, besdk osv.
o Start natverk for Tema-partners

Utvecklande av landningssida for PARTNERS
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Framgangsomrade - Ekonomi

Vara mojligheter att bli en ledande aktor i regionen som idrottsforening bygger pa att vi har
en ordnad och god ekonomi. Over tid vill vi bygga upp en férening som har resurser att pa
egna ben utvecklas tillsammans med vara medlemmar och partners.

= Mal (annu ej satta)
- Lonsamhetsmal
- Mal bidrag

= Aktiviteter som styr mot malen:

- Plan for hur vi ska finansiera utvecklingen av var fastighet (hus o tomt...)
- Framtagande av nyckeltal som vi kan styra mot.

- Plan for bidragsansokningar.

Framgangsomrade - Kommunikation

Dialogen med vara ungdomar, foraldrar, ledare, trdanare, partners, SISU, Kommun, Region...
maste ske pa ett satt sa att vi blir intressanta/attraktiva for alla parter.

Kommunikationens syfte ar att i ratt kanaler, pa ritt sitt sprida en bild av OSKU som
overensstammer med vara ambitioner och som leder oss fram mot visionen.

Mal (dnnu ej satta)

- Kannedom (kanske ett index som bygger pa olika variabler for vad varumarket ska
spegla). Vad ar varumarket kant for?

Aktiviteter

- Genomlysning av nuvarande kommunikation. Vad kan géras annorlunda, battre...
Referensgrupp samlas som kan bidra (vuxna, ungdomar)

- Kommunikationsplan, innehall, kanaler, budget, sajt

- Grafiska uttryck/linje.
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Vardegrunden, ramverket att halla sig i da vi pratar
onskvarda beteenden for ett hogfungerande TEAM

Prestation = potential — hinder (=daliga beteenden)

Ju fler energitjuvar som hindrar oss desto mindre anvander vi var potential.

Hur haller vi dialogen 6ppen for att minimera energitjuvar beroende pa taskiga
beteenden?

- | befintliga moten? Vi loggar in varje méte med reflektion 6ver hur senaste dagarna
fungerat — energiforluster?
- I speciella méten dar vi bara pratar beteenden?

SMAK

Samspel
"Vi ar ett sammansvetsat lag som star enade och respekterar varandra”

Mod
”Vi ar modiga for att ta nya vagar och utvecklas”.

Ansvar
"Vi tar ansvar for vara tilldelade arbetsuppgifter, deadlines, 6verenskomna beslut och agerar alltid efter
organisationens basta”.

Kvalitet
”\/i jobbar professionellt och malet &r att alltid leverera hog kvalitet”.
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