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Ordförande har ordet 
Jag vill börja med att tacka alla - föräldrar, spelare, tränare 
och medarbetare för er uthållighet under pandemi-året 
2020  Turerna har varit många - ofta svåra tolkningar av 
olika regler från såväl RF som de olika idrottsförbunden   

På det stora hela har vi tillsammans löst det mesta på ett 
bra sätt  Allt med tanke på våra ungdomar och betydelsen 
av att de kan hålla igång med någonting som inte kan vara 
viktigare - gemenskap och fysisk träning 

Trots stora tapp ekonomiskt då i princip alla våra stora 
turneringar ställts in har vi tack vare fantastiska medar-
betare, korttidspermitteringar, bidrag från RF, regionen 
och kommunen kunnat hålla ekonomin på en rimlig nivå  
Vi står stabila inför 2021  
 
Vår nya verksamhetsplan
2020 har vi startat att arbeta med vår nya verksamhets-
plan  Den följer till stor del RF:s strategiska plan Strategi 
2025 där man konstaterar att svenska idrottsföreningar 
måste moderniseras för att kunna vara med och bidra till 
en positiv samhällsutveckling inom social, miljömässig 
och ekonomisk hållbarhet  Idrottsrörelsen förväntas ta  
ett stort ansvar i att bidra till ungdomars bästa och vara 
en del i att förebygga problem som rör psykisk ohälsa, 
integration, stillasittande, jämlikhet osv  

För att klara utmaningarna startade vi under sommaren 
2020 med att organisera om hela föreningen  Under hös-
ten slutfördes omorganisationen och vi kommer i februari 
2021 att vara i full gång med att jobba som en teamor-
ganisation där fokus är att bli en ännu mer offensiv och 
modern förening  

Den nya organisationen innebär att vi har ett övergripande 
team där alla medarbetare kommer att samarbeta inom 
flera delar av verkamheten  Teamet kommer att stödja 
ideellt arbetande idrottskommittéer (ska bildas per idrott) 
som ska ansvara för våra olika idrotter  

Fokus är att utveckla våra kärnidrotter i samarbete med 

ÖSK Alliansens grenföreningar  Tillsammans ska vi se 
till att skapa Sveriges bästa idrottsallians där vi erbjuder 
gemensakp och fysisk träning för alla åldrar  Vi ska göra 
detta med ett hållbarhetsperspektiv  Vår första hållbar-
hetsplan kommer att tas fram under 2021  

Partnerprogrammet ger resultat
Våra ambitioner att få fler från näringslivet att förstå bety-
delsen av att ha en aktiv ungdomsidrott har startat under 
2020  Tyvärr har pandemin gjort det svårt att komma 
igång med mer målmedveten bearbetning av näringslivet  
Detta hoppas vi ska komma igång 2021  

Vi kan vara stolta och tacksamma över att vi skrivit ett 
flerårigt avtal med Select och Sportgrossen som ger 
oss stora fördelar  Dessa avtal har också inneburit att vi 
fått in flera partners som kommer synas på våra nya fina 
match- och träningströjor  Vi tackar samtliga partners 
som vill synas tillsammans med våra ungdomar   

Arenan utveklas sakta men säkert
Som jag tror de flesta av er ser har vi under de senaste 
två åren fått en otroligt fin arena på plats  Klubbhuset 
har genomgått en förvandling som fortsätter under 2021  
Våra idrottsplaner är av toppkvalitét och vi har nu dess-
utom utomhusplaner för innebandy  Under 2021 kommer 
ytterligare en innebandyplan att komma till  

Samverkan ska skapa Sveriges bästa idrottsallians - ÖSK 
Våra kärnidrotter står i fokus och våra ambitioner är att 
vi tillsammans med ÖSK Alliansens grenföreningar ska 
utveckla resp  idrott så att våra ungdomar kan fortsätta 
att spela senioridrott eller elitidrott  Detta klarar vi bara 
om vi har en gemensam ambition inom alliansen och att 
vi lägger upp utvecklingsplaner för varje idrott  Samtalen 
har startat under 2020 och kommer att intensifieras 2021 
och framåt 

Tack alla för ett annorlunda 2020  
Hans Tedsjö, ordförande ÖSK Ungdom
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Föreningen
Örebro Sportklubb Ungdomsklubb bildades 1988 
och bedriver idrottsverksamhet upp till och med 
junioråldern  Målen för vår verksamhet är att kunna 
ge ungdomarna en god idrottsutbildning, personlig 
utveckling och meningsfylld fritid  Alla som är med 
ska vara med på lika villkor  Flickor och pojkar, ny-
börjare och erfarna – alla barn och ungdomar är 
välkomna men allt är inte tillåtet  Det är vår styrka  

I vår modell står inte mängd och utveckling i mot-
sats till varandra, utan idrottsliga framgångar kom-
mer som en effekt av kombinationen breda trupper, 
kompetenta ledare och kvalitativ träning 

Vårt löfte till våra ungdomar är - en bra start i livet  Vi 
ska vara en förening för alla, oberoende av sociala 
och ekonomiska förhållanden   Vår förening bygger 
på starka värderingar som ser bortom fördomar  
Här välkomnar vi alla, oberoende av bakgrund, som 
delar vår värdegrund  

Vårt motto är ”Ungdomarna i centrum”  Det innebär 
att det är ungdomarnas behov och villkor som styr 
vår verksamhet  ÖSK Ungdom ska vara en modern 
idrottsförening som präglas av glädje, öppenhet 
och ökat välbefinnande hos barnen, ungdomarna 
och de vuxna  Tillsammans ska vi se till att våra 
barn och ungdomar får en bra start i livet 

Föreningen är ansluten till respektive idrotts speci-
alförbund (SF) och till de lokala distriktsförbunden 
(SDF) (bilaga 1) 

Styrelsen
Styrelsen har under året bestått av 7  ledamöter (bi-
laga 1), som haft 13 möten under verksamhetsåret 

Föreningsmöten
Årsmötet hölls 2020-03-19 
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Medlemmar och verksamhetsstatistik
År 2020 har vari t ett onormalt år på många sätt och 
idrottandet har tyvärr inte riktigt kunnat fortgå som 
vanligt  Trots detta har ÖSK Ungdom inte tappat 
så många medlemmar under året med sina 2171 
medlemmar i jämförelse med 2185 under 2019  Av 
dessa 2171 medlemmar är drygt 85% i åldern 5-20 
år  Under 2020 har stora delar av arbetet gått ut 
på att möjliggöra så att våra lag ska kunna träna 
trots de restriktioner som FHM och regeringen gått 

ut med  Det har försvårat arbetet med att få in fler 
medlemmar  Bland annat har föreningen inte kunnat 
besöka skolor för att presentera bandy, handboll 
och innebandy under idrottslektioner som vi brukar 
göra under vår och höst  Dessa tillfällen har varit 
ett bra tillfälle för fler barn att testa på olika idrotter 
med förhoppning om att de ska fortsätta idrotta och 
ofta har detta lett till nya medlemma i ÖSK Ungdom 

Säsongs- och medlemsavgift från 
och med säsongen 2020/2021:
Säsongsavgifterna är en del av vårt strategiska 
arbete med att få så många som möjligt att fortsätta 
idrotta så länge som möjligt  Det som är unikt för 
Örebro SK Ungdom är att man i en och samma sä-
songsavgift har möjlighet att delta i alla fem idrotter 
som ÖSK Ungdom erbjuder   

Medlemsavgift: 
0–17 år: 100 kr                    
18 år & äldre 200 kr

Säsongsavgift: 
6–10 år: 1200 kr  
11-13 år: 1500kr  
14 år & äldre: 1750 kr 

Framtidsfonden
Under 2016 startades ÖSK Ungdoms Framtidsfond  
Syftet med Framtidsfonden är att göra det möjligt 
för föreningens barn och ungdomar att delta i ÖSK 
Ungdoms aktiviteter oavsett ekonomiska förut-
sättningar  Tack vare återkommande information 
i våra kanaler har fler och fler av våra medlemmar 
fått kännedom om fonden  

Under 2020 genomförde ÖSK Ungdom en insam-
lingskampanj där alla bidrag gick direkt till Fram-
tidsfonden för att kunna hjälpa ännu fler barn och 
ungdomar att fortsätta med sitt idrottande, oavsett 
ekonomiska förutsättningar  Totalt samlades 21 
045 kr in och under året beviljades 7st bidrag på 
sammanlagt 9 250 kr  
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En bra start i livet 
 
ÖSK Ungdom styrs av ungdomars behov och 
villkor  Tillsammans ska vi se till att våra barn och 
ungdomar får en bra start i livet  I dagens sam-

hälle ställs ungdomar inför flera utmaningar som 
psykisk ohälsa, stillasittande, ojämnlikhet och 
utanförskap  

Vision- och värdegrundsarbete
SMAK - vår värdegrund ställer krav på att vi alla 
i organisationen gör vårt allra bästa  Här tar alla 
ansvar för att vi tillsammans skapar en verksamhet 
med kvalité 

Vision - Ett vi att vara stolt över  2022 är vi en pro-
fessionell och hållbar idrottsförening med resurser 
att ge våra barn och ungdomar en bra start i livet  
Vi är idag fler engagerade och stolta medlemmar 
än någonsin och vi har resurser att hantera de ut-
maningar våra barn och ungdomar ställs inför 

Framgångsområden
Organisation: vår organisation ska utvecklas och 
bli mer affärsfokuserad för att över tid kunna ge-
nerera hög kvalitet tack vare hög kompetens och 
tillgång till resurser 

Idrott: för att nå våra expansionsmål krävs mod 
och nytänkande  Vi måste utvecklas i takt med 

ungdomarnas intressen  Våra idrotter och cuper 
är basen, men vi måste också se utanför dessa  
Genom samverkan mellan nöjda medlemmar (NMI) 
och nöjda tränare (NTI) når vi långt 

Medlemmar: med vår organisation och de utveck-
lingsstegar vi jobbar efter borde det vara möjligt 
att fram till 2022 nå 2500 medlemmar med fördel-
ningen 60/40 (killar/tjejer) 

Event: en central del i ÖSK Ungdoms möjligheter 
att bedriva en framgångsrik verksamhet är att vi har 
hållbara, attraktiva och lönsamma event som ger 
oss intäkter att investera i våra ungdomar 

Partners: ÖSK Ungdom ska vara en aktör att räkna 
med - en förebild i regionen  Vi ska vara en del av 
samhällets och näringslivets utveckling mot håll-
barhet med betoning på social hållbarhet 
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Spelarutbildningsplaner  
– en unik för varje idrott
Våra riktlinjer och spelarutbildningsplaner är för-
eningens viktigaste styrdokument som vi konti-
nuerligt använder i vår verksamhet  De beskriver 
bland annat föreningens målsättning, värdegrund, 
ledstjärnor och organisation  Här förtydligas också 
spelar- och föräldraansvaret och hur vi hanterar 
konflikter 

Spelarutbildningsplanerna fungerar som ett stöd 
till våra ledare och är ett långsiktigt, systematiskt 
och progressionsinriktat arbetssätt för att öka kva-
litén i vår spelarutbildning  För att med individuella 

lösningar se till att varje barn kan nå så långt som 
de önskar i sitt idrottande  

Det är ÖSK Ungdoms ansvar att våra riktlinjer och 
spelarutbildningsplaner lever i vardagen och är 
kända bland våra spelare, tränare, ledare, föräldrar 
och anställd personal  Riktlinjerna och spelarutbild-
ningsplanerna ska, vid behov, revideras efter varje 
avslutad säsong  Ansvarig för genomförandet av 
respektive spelarutbildningsplan är IA (idrottsan-
svarig) och klubbchef 

ÖSK Ungdom Academy  
– en satsning på ledarutbildning
ÖSK Ungdom hade under året 363 ledare   ÖSK 
Ungdom Academy är föreningens verksamhet för 
gemensam utbildning och kompetensutveckling  
Här samlar och delar vi kunskap, erfarenhet och 
kompetens både inifrån och utanför föreningen  Vi 
vill med ÖSK Ungdom Academy öka möjligheterna 
till mer flexibelt och systematiskt lärande inom för-
eningen samt öka förutsättningarna att nå ut med, 

och för ledare att delta i, kompetensutvecklande 
aktiviteter 

Våra ledares kompetens avgör kvaliteten i våra lag, 
och vi kommer med ÖSK Ungdom Academy, i ännu 
högre utsträckning än tidigare, möta och stimulera 
våra ledares driv och inre motivation att ständigt 
utveckla sin egen ledarroll 
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ÖSK Ungdoms utvecklingsstegar
ÖSK Ungdoms sex utvecklingsstegar är ett syste-
matiskt och progressionsinriktat arbetssätt för att 
öka kvalitén i vår spelarutbildning  Vi gör detta för 
att stärka arbetet med att säkerställa att samtliga 
aktiva i ÖSK Ungdom ska få med sig den utbildning 
vi vill, utöver den praktiska träningen  De sex olika 
utvecklingsstegarna innehåller utbildningar inom 
följande områden: laget, spelet, klubben, attityden, 
kosten och mentaliteten  Vikten av att vara mentalt 
förberedd är precis lika viktigt som att vara taktiskt 
eller fysiskt förberedd  

Stegarna som vi förväntar oss att samtliga lag 
genomför varje säsong, är pedagogiskt utforma-
demed tydliga hänvisningar till varje lärogrupp  
Progressionen i de olika utvecklingsstegarna är 

tydliga och innebär att de aktiva ges möjlighet att 
bygga vidare på de kunskaper och färdigheter som 
de förvärvat inom respektive nivå  

Under 2020 genomfördes dessvärre inga föreläs-
ningar på grund av hårda restriktioner från FHM 
och regeringen till följd av Corona Covid-19  

ÖSK Ungdom och RF SISU-Idrottsutbildarna är 
övertygade om att utbildningsstegarna samt imple-
menteringen av lagbyggare kommer ge våra ledare 
ytterligare verktyg för att förbereda våra barn och 
ungdomar inför kommande utmaningar, både inom 
och vid sidan av idrotten  Utbildningsstegarna finns 
digitalt som utbildningsmaterial lättillgängligt på vår 

Barnkonventionen 
En trygg idrott är en idrott fri från mobbning, tra-
kasserier, hot, våld och övergrepp  En idrott där alla 
känner sig välkomna och delaktiga och får delta 
och utvecklas efter sina egna förutsättningar  ÖSK 
Ungdom följer RF och barnkonventionen och är en 
naturlig del i vårt dagliga arbete  

Under hösten planerades att genomföra föreläs-
ning och utbildning i Barnkonventionen i samarbete 
med RF SISU och sakkunning Peter Virtanen för 
samtliga ledare  Föreningen hann genomföra två ut-
bildningar innan FHM och regeringen presenterade 

striktare allmänna råd angående sammankomster  
Resterande tillfällen planeras att genomföras under 
2021 

ÖREBRO SK UNGDOM
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Ekängs IP – ett levande klubbhus 
Klubbhuset har under 2020 anpassat öppettiderna 
efter medlemmarnas behov, för att öka servicen 
och tillgängligheten mot våra medlemmar   Våra 
öppettider är:

Måndag-torsdag kl 09 00-19 00                                                                                                                              
Fredag kl  09 00-15 00

Vårt café har varit uppskattat bland såväl ledare 
som barn och deras föräldrar  Under året har vi ock-
så märkt en ökning av besökande till klubbhuset  Vi 
har investerat i en varuautomat samt kaffemaskin 
för att kunna tillgodose våra medlemmars behov 
även under tider då klubbhuset inte är bemannat 

Vårt sovloft är utrustat med 25-30 bäddar som våra 
lag och externa kan hyra för övernattningsaktivite-
ter  Under säsong används det i princip varje helg 

En investering i nya mål har gjorts, vi har bytt be-
lysning på 11 mot 11 samt 7 mot 7 plan  Vår nya 9 
mot 9 gräsplan började användas för träning, cuper 
och seriespel  Vi har haft vår första turnering på 
beachhandbollsplanerna och under våren/somma-
ren tränade våra lag på planerna  

Den allmänna upprustning av anläggningen har 
under året fortsatt vilket resulterat i att vi kan er-
bjuda en bättre anläggning till våra medlemmar och 
övriga besökare 

Ambitionen är att under 2021 anlägga nytt konst-
gräs och utveckla Ekängs IP till en modern aktvi-
tetsarena där vår förhoppning är att vi kan bedriva 
versamhet i tre av våra idrotter fotboll, handboll 
samt innebandy utomhus  

ÖREBRO SK UNGDOM
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Idrottsverksamheten
Inom idrottsverksamheten har det under 2020 fun-
nits fyra heltidsanställda (en i fotboll, en i fotboll/e-
sport, en innebandy/bandy, och en handboll)  

Utöver detta arrangerar föreningen Bollkul, Skrid-
skokul, cuper, utbildningar samt våra idrottsskolor  

Idrottsansvariga har ett totalt ansvar för sina res-
pektive lag och deras roll är att arbeta främjande, 

förebyggande och åtgärdande mot ledare, föräldrar 
och aktiva utifrån klubbens styrdokument både 
verksamhetsmässigt och ekonomiskt  

Idrottsansvariga tillsammans med klubbchef träffas 
en gång i veckan för att ta upp frågeställningar som 
finns inom våra fem idrotter  

 

Bollkul
Bollkul är verksamhet för våra fyra- och femåringar  
Träningen sker en gång i veckan, på en helgdag  
Innehållet i träningen är allsidig och mjuka bollar 
används i övningarna  Ledare är barnens föräldrar 
som erbjuds utbildning samt stöd av idrottsansva-
riga  

Under säsongen 2020/2021 hade vi totalt 221  barn 
samt 55 föräldrar som engagerade sig som ledare  
Det är en minskning jämfört med tidigare säsong 
då vi hade 310 deltagare vilket är en konsekvens 
av rådande samhällssituation 

Totalt hade vi elva grupper igång på Engelbrekt, 
Tullängen, Navet, Risbergska, Karolinska, Norrby 
och Svea  Vi genomförde även en ledarträffar, som 

innehöll föreläsning om barns motoriska utveckling 
samt utbildning i barnkonventionen  

Skridskokul
Intresset inför en ny Skridskokul säsong har återi-
gen varit stort med cirka 120 anmälningar  Till följd 
av rådande sistuation kunde vi aldrig dra igång 
verksamheten under hösten  Målet är att arrangera 
en handfull tillfällen under våren där vi bokat upp 
mer tider i bandyhallen för att fördela barnen på 
mindre grupper och större ytor  

ÖREBRO SK UNGDOM

13



14

Bandy
Till bandy säsongen 2020/2021 hade föreningen 
anmält lag i serie eller poolspel i alla åldrar från 
U14 och neråt  För första gången även ett flicklag, 
vilket är första gången sen föreningen bildades som 
ett tjejlag i bandy är anmält till poolspel i Örebro   
Riktigt roligt att vi har fått bra ledare och härliga 
tjejer som är träningsflitiga och sprider ett glatt 
humör i bandyhalllen  Här ser vi fram emot nästa 
års säsong  

Till följd av rådande pandemi har bandylagen inte 
fått möjlighet att spela en enda match under sä-
songen  Det är tufft att bedriva Bandyverksamhet 
för de äldre lagen när ungdomarna inte har match-
spel att se fram emot och träna för  Bandyn har 
dessvärre till följd av detta tappat barn som valt 
andra idrotter  

Det hade varit roligt att se alla föreningens lag i de 
nya spelformerna  Eftersom mellansvenska och 
framför allt Örebro har varit pilot och drivande till 
förändringarna med indelning och spelform m m  

Föreningen har haft ett bra samarbete med ÖSK 
Bandys verksamhet där ledare och ungdomar varit 
sargvakt och bollkallar på A-lagets hemmamatcher  
Dialogen mellan ÖSK Ungdom och ÖSK Bandy är 
bättre än på många år, likaså kommunikationen och 
samarbetet mellan anställd personal och ideella 
ledare  

Vi från ÖSK Ungdom gratulerar ÖSK Bandy som 
vann Bandyallsvenskan överlägset och gick upp i 
elitserien  

E-sport

Under 2019 startade vi e-sport, då i form av FIFA 
och 2020 var tanken att det skulle utvecklas  
Dessvärre gjorde situationen med Covid-19 det 
svårare för oss att genomföra fysiska aktiviteter 
samtidigt som det inte heller är inräknat som en 
idrott hos RF än, vilket försvårar det ytterligare  
Grundtanken bakom uppstarten av E-sport är att 
dagens ungdomar sitter stora delar av sin skoltid 
och fritid enligt nyligen gjorda undersökningar  
Orsaken är bl a  att allt fler tillbringar större och 
större del av sin tid i sociala medier, e-sport och 
andra stillasittande aktiviteter  Denna utveckling 
kan vi inte stå emot  Däremot kan vi erbjuda en 
miljö där e-sport och fysisk aktivitet kombineras 
för bästa möjliga resultat  E-sport, framförallt 
FIFA, växer i dagens samhälle  I och med lanse-
ringen av vår nya gren kan vi titulera oss som en 
av de första i Sverige att påbörja arbetet med 
FIFA i organiserad form för barn och ungdomar  

Under våren 2020 erbjöd vi två träningar i veckan  
Därefter blev vi, som vi tidigare nämnt tvungna att 
pausa verksamheten  Under höstlovet valde vi dock 
att anordna en endagscamp där vi genomförde 
teori och träningspass, uppemot ett 20-tal spelare 
var på plats under dagen  Utöver detta har vi börjat 
arbeta med en lösning för att kunna genomföra 
träningar digitalt, någonting vi kommer presentera 
under 2021  Målet 2021 blir att få in fler spelare, 
utveckla verksamheten och även hitta samarbeten 
med andra föreningar i Sverige som har startat en 
liknande satsning  
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Fotboll
Under 2020 hade fotbollen cirka 600 aktiva barn 
och ungdomar samt 116 ledare vilket är en ökning 
från 2019 med cirka 80 aktiva  Orsaken till ökning-
en är till viss del nya spelare i de äldre leden men 
framförallt är det ett resultat av fyra nya lag i kullen 
2014  Utöver det har vi även lyckats behålla ett lag 
med spelare äldre än femton år på pojksidan  

31 pojklag har deltagit i serie- och poolspel, vilket är 
en ökning med 3 lag från föregående år  13 flicklag 
har deltagit i serie- och poolspel, vilket är en ökning 
med 2 lag från föregående år  Vi ser det som en 
positiv del där våra spelare får möjlighet att spela 
fler matcher  

Likt tidigare år har vi samarbetat med ÖSK Söder 
Herr och ÖSK Fotboll  Samarbetet med ÖSK Söder 
Herr har främst varit i form av utbyte av spelare i 
såväl match som träning med vårt P17 lag  De har 
även tränat tillsammans vid flera tillfällen, ett sam-
arbete vi vill bygga vidare på under 2021  

Samarbetet med ÖSK Fotboll har utvecklats på 
många fronter, såsom att spelarutveckling, ledarut-
veckling och organisatoriska frågor genomarbe-
tats  Ett arbete som även kommer fortlöpa under 
2021  Vi har även fortsatt att skicka upp spelare 
till akademin  ÖSK Fotboll har även tagit över ÖSK 
Söder Dam, vilket har inneburit ett samarbete på 
flick/damsidan, där vi har bemannat en division 3 
serie tillsammans 

En aktiv rekryteringsprocess är ingenting vi bedri-
ver  Däremot är det viktigt att vi bedriver en utveck-
lande och stimulerande verksamhet, vilket också 
kommer generera fler barn och ungdomar till vår 
förening  Ungdomarna i centrum är vårt motto, vilket 
innebär att vi ska se till ungdomarnas behov och 
villkor  Under året har vi implementerat arbetssättet 
mängd och utveckling i våra lag, vilket innebär att de 
begreppen inte bör ses som motsatser  Istället ser 
vi att idrottsliga framgångar och välmående är en 
effekt av kombinationen breda trupper, kompetenta 
ledare och kvalitativ träning    

Majoriteten av våra ledare är föräldrar och den 
ideella kraften är av stor vikt för föreningens och 
ungdomarnas fortsatta utveckling  Utöver föräldrar 
har vi även rekryterat många bra externa tränare i 
de äldre årskullarna  

Vi arbetar kontinuerligt med att förbättra vår an-
läggning och har under året fortsatt arbetet med en 
ny 9 mot 9 naturgräsplan  Detta tillsammans med 
att vi har tillgång till Grönpepparparkens IP och 
Ekängs planer gör att vi kan säkerställa lagens öns-
kemål om fler träningstillfällen och fotbollsplaner 
som motsvarar Svenska Fotbollförbundets riktlinjer 
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Handboll
Under 2020 minskade handbollen med cirka 40 
aktiva spelare  En orsak till detta är att två av våra 
äldsta lag, H-P01 och H-F03 flyttades över till ÖSK 
Handboll Herr/Dam  Vi har dessutom inte, till följd 
av rådande restriktioner till följd av Covid-19, kun-
nat jobba med skolbesök där vi presenterar vår 
handbollsverksamhet under en idrottslektion  Detta 
har historiskt sett varit en bra rekryteringsaktivitet  

Vi hade 14 lag i olika handbollsserier och 8 lag 
i poolspel  Samtliga lag var igång i serie- och 
poolspel under våren samt tidiga hösten men till 
följd av hårdare Corona restriktioner fick verksam-
heten brytas i november   

Ett vanligt verksamhetsår deltar lagen på flera cu-
per och enskilda lag brukar åka på träningsläger 
i Kroatien  Till följd av rådande samhällssituation 
har inget av våra lag deltagit på någon extern cup 
eller åkt till Kroatien  

Under sommaren arrangerade vi för första gången 
handbollsskola för barn födda 2009-2012  38 barn 
deltog i handbollskolan som bedrevs i Idrottshuset 
under vecka 32 

Under höstlovet arrangerades ÖSK Handbollscamp 
för ungdomar födda 2004-2008  Ett 20-tal spelare 
deltog under veckan som erbjöd två träningar/dag, 
matchspel samt teoripass 

Under året har vi organiserat MSHF tränarutbild-
ning, BAS-Framtidshandbollsspelare där 8 tränare 
deltog på utbildningen  Under hösten organisera-
des även en domarutbildning och 20 st ungdomar-
deltog och är numera förenings handbollsdomare  

Handbollens styrkor är våra ledare, engagerade 
föräldrar och de aktiva  Ett viktigt arbete under 
2021 kommer bli att säkerställa att vår nya spelar-
utbildningsplan implementeras hos samtliga lag  Vi 
kommer aktivt arbeta med skolbesök och skoltur-
neringar med målet att rekrytera fler unga spelare 
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Innebandy 
Trots ett annorlunda år hade vi under 2020 cirka 
400 licenserade innebandymedlemmar  Även om 
detta inte är en ökning i sig har vi lyckats behålla 
majoriteten av våra spelare och ledare vilket vi är 
väldigt tacksamma för  

Under sommaren byggdes en ny innebandyplan 
utomhus i anslutning till klubbhuset på Ekängs IP  
Reaktionerna har varit positiva och det finns planer 
på att bygga ytterligare en plan under 2021  Detta 
är ett bra komplement till de inomhushallar vi nyttjar 
idag och möjliggör för våra medlemmar att spela 
innebandy året om  

Vidare präglades sommaren av bland annat inne-
bandyskola för de allra yngsta med fokus på att lära 
känna sporten  Ett nytt initiativ från ÖSK Ungdom 
som blev en riktig succé! Sammanlagt 65 barn i 
åldrarna 6-10 år fick lära sig att spela innebandy 
tillsammans med instruktörer från ÖSK Ungdom 
och feriearbetare från Örebro Kommun  

På höstlovet arrangerades för första gången ÖSK 
Höstlovscamp - innebandy för våra ungdomar föd-
da 2005-2009 med fokus på de som vill utvecklas 
som innebandyspelare tillsammans med utbildade 
instruktörer  Under veckan erbjöds två träningar/
dag, matchspel samt teoripass  En riktigt intensiv 
och väldigt rolig vecka 

Under 2020 inleddes ett samarbete med inneban-
dyleverantören Oxdog  Samarbetet mynnade ut i 
ett samarbetsavtal över tre år som ska utveckla 
och bidra med positiva effekter till föreningen och 
föreningens innebandymedlemmar 

Innebandyn fortsätter att vara en viktig grundsten i 
föreningen, precis som den varit tidigare år och en 
nyckelfaktor är våra kompetenta ledare som skapar 
en trygg verksamhet för våra barn och ungdomar  
För att kunna fortsätt utvecklas som ledare i för-
eningen erbjöds våra ledare en utbildning under 
hösten 2020 med fokus på just ledarskapet  För 
att kunna höja kvalitén och tillgången på domare 
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Ledare
Våra ledare är föreningens viktigaste tillgång  Myck-
et glädjande är att föreningen aldrig haft så många 
ledare  2019 hade föreningen 371 stycken ledare  
jmf mot 363 stycken ledare 2020  

Ett stort antal ledare är en förutsättning för vi ska 
kunna bedriva den verksamhet vi vill med kvalité och 
långsiktighet  För att säkerhetsställa detta använ-
der vi ÖSK Ungdom Academy, Utvecklingsstegarna 
samt Spelarutbildningsplanerna 

Årets ungdomsledare
Till ”Årets ungdomsledare” utses en ledare som 
gjort en engagerad, stimulerande, utvecklande och 
kunnig insats för Örebro SK Ungdom och dess 
ungdomar ” Årets ungdomsledare utses av fören-

ingen vid årsmötet  Vid föregående årsmöte utsågs 
Johan Larsson till årets ungdomsledare för 2019 
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Event
Broman Cup 
Broman Cup arrangerades 29/2-1/3 i Behrn Arena 
Vinter  40 lag deltog i spelklasserna U10, U11 och 
U12  Cupen fick gott betyg från de besökande lagen 
överlag, framförallt var det våra domare och funktio-
närer som fick höga betyg  Domarna bestod till stor 
del av spelare som har varit aktiva i vår verksamhet 
som spelare och funktionärerna kommer från våra 
bandy- och fotbollsslag  Hela 81% av lagen gav 
helhetsbetyget ”Bra” eller Mycket bra” 

Fotbollsskolan v. 25 och v.32
För vana läsare brukar Örebrocupen Innebandy 
komma före fotbollsskolan men i år är inget vanligt 
år  Men det hindrade oss inte från att genomföra 
vår fotbollsskola, i år för barn födda 2010-2015  
Totalt deltog 281 barn under sommaren vilket är en 
ökning på 80 barn jämfört med 2019  Under våren 
fortsatte vi på samma inslagna väg från 2019 med 
marknadsföring på hemsidor, sociala medier och 
dagspress  I år skickade  vi också ut rekordmånga 
foldrar till hushållen i Örebro, något som med stor 
sannolikhet bidrog till ökningen  Fördelningen mel-
lan flickor och pojkar var 30/70 vilket till 2021 ska 
närma sig 40/60 

Elite Hotel Cup
För första gången sedan 2016 skulle Elite Hotel Cup 
arrangeras  2016 bjöd cupen in Sveriges bästa P-15 
lag  I samband med omstarten valde vi att satsa på 
F-17 lag som tävlade i SM F17, den högsta nationella 
tävlingen som finns för F-17 lag  I ett tidigt skede 
hade vi åtta lag klara men endast fyra lag kom till 
spel på grund av Corona och en ökad skadesitu-
ation till följd av tufft matchande under våren och 
sommaren  De fyra lagen som deltog fick spela tre 
matcher över fyra dagar på Grönpepparparken som 
visade sig från sin bästa sida under sommarveckan  

Handbolls- och innebandyskolan 
v. 32
Ett nytillskott till vår verksamhet var handbolls- och 
innebandyskolan som genomfördes under vecka 
32  Handbollsskolan bedrev verksamheten i idrotts-
huset där 38 barn fick god utbildning och en rolig 
vecka tillsammans med föreningens äldre spelare  
Fördelningen mellan flickor och pojkar var 42/58%   

Innebandyskolan bedrev sin verksamhet i Tybb-
lelundshallen, Adolfsbergsskolan samt vår nya ut-
omhusplan för innebandy  Även här bestod ledarna 
av spelare från våra äldre lag  66 glada barn var 
med under veckan, med en fördelning mellan flickor 
och pojkar på 30/70% 
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Örebrocupen Innebandy
Vår största cup, Örebrocupen Innebandy, flyttades 
fram från våren till helgen den 4-6 september för 
att möjliggöra genomförande utifrån ett smittsäkert 
perspektiv  Under helgen deltog 82 lag i åldrarna 
10-16 år  Vanligtvis genomförs cupen med cirka 
300 lag på våren, nu blev höstens cup av naturliga 
skäl mindre men med minst lika hög kvalitét  Utvär-
deringen från lagen gav mycket positiv feedback 
i form av höga betyg för spelschemat, informa-
tionsutskicket inför och under cup samt mycket 
bra betyg för både domare och funktionärer, likt 
Broman Cup   

Örebrocupen Handboll
Helgen efter Örebrocupen Innebandy blev det dags 
för handboll i staden  Över två dagar deltog 68 
lag, vilket är knappt 20 lag färre än föregående år  
Fördelningen mellan flickor och pojkar var 50/50 
vilket är ett litet avsteg från föregående års trend 
med överväldigande majoritet flicklag  Den positi-
va utvecklingen med höga betyg för domare och 
funktionärer fortsatte även under den här cupen 
vilket förstärker känslan av att våra funktionärer 
från föreningen gör ett mycket bra jobb   

Thomas Nordahl Cup
Över två helger genomfördes Thomas Nordahl Cup  
Totalt deltog 125 lag i cupen  Förra året deltog 136 
lag, vilket innebär att vi trots Covid-19 kunde ta emot 
i princip lika många lag som tidigare  Cupen karak-

täriserades av glädje för många fotbollsspelare, där 
framförallt de yngre fick spela sina första matcher 
för hösten  En stor eloge till alla funktionärer som 
hjälpte till i det, för året bra, oktobervädret 

KOSA-natta
KOSA-natta blev i år en kort historia då vi tvingades 
att ställa in cupen kvällen innan cupstart  Cupen 
skulle ha tagit emot 12 lag i klasserna U14 och U16 
men tyvärr blev det ingenting  Vi hade en förhopp-
ning om att kunna flytta fram cupen till våren men 
tyvärr fanns ingen möjlighet att göra det  Fokus får 
istället läggas på 2021  

Skolarrangemang
Vårt årliga skolprojekt Fotboll För Flickor som bju-
der in tjejer i årskurs 1-5 att spela fotboll under en 
heldag med fokus på glädje för idrott och samvaro 
tillsammans kunde inte genomföras på grund av 
restriktionerna som gällde under den här perioden  
Målet är att vi ska kunna genomföra projketet i 
början på juni 2021 istället  

ÖSK-dagen
Likt så mycket annat som var planerat under våren 
fick vi ställa in vår föreningsdag som skulle ha ge-
nomförst 16 maj  Till 2021 hoppas vi kunna genom-
föra dagen tillsammans med våra kära medlemmar 
och partners igen 

ÖREBRO SK UNGDOM

20



21

Sammanfattning
2020 skulle bli ett år där vi hade investerat resurser 
i att förbättra kvaliteten på våra cupbutiker med 
bättre montrar, högre kvalité på cupkläder och en 
allmänt bättre service   Trots det något stukade året 
kan vi med trygghet säga att cuperna tillsammans 
med idrottsskolorna har genererat till att barn och 
unga i Örebro men även övriga delar av Sverige 
fått aktivera sig fysiskt och fått minnen för livet  
Föreningen har ungdomarna i centrum och kan 
med stolthet säga att vi bidragit till att göra året 
lite bättre för landets unga  

Samarbetet tillsammans med våra egna lag som 
funktionärer har fortsatt vara starkt, en fantastisk 
stor eloge till alla som hjälpte till under hösten trots 

det korta framförhållningen vilket har bidragit till 
att hösten blev så bra som den blev  Utan er, inga 
cuper  Vi har haft fortsatt goda erfarenheter från 
samarbete med våra egna lag samt externa funktio-
närer som gör ett gediget arbete under våra event  

Till 2021 kommer strukturen se lite annorlunda ut 
internt med ambitonen att ni som medlemmar ska 
få ännu bättre information med god framförhållning 
till era arbeten  Om vårt samarbete kan bli ännu 
starkare kommer det generera i en bättre cup-
upplevelse för alla våra besökare, vilket kan skapa 
resurser att återinvestera i våra dagliga verksam-
heter på bästa sätt 
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Marknad och kommunikation
Under 2020 har befintliga samarbeten flutit på bra 
och marknadsarbetet har fokuserats mot att under-
hålla, utveckla dessa samarbeten, samt rekrytera 
nya partners genom att försöka skapa ingångar 
i företag och påbörja förhandlingar  Fortsatt har 
mycket tid och fokus lagts på att stärka ÖSK Ung-
doms varumärke, både internt och externt samt 
kontinuerligt arbete med kommunikationsplanen 
och det strategiska arbetet 

Under året har det lagts mycket arbete på upp-
handlingen av varumärke och sportleverantör då 
befintligt avtal med PUMA och Stadium löpt ut vid 
årsskiftet 2020-2021  Efter många analyser, be-
räkningar och möten föll det slutgiltiga valet på 
Select och Sportgrossen  Efter att avtalen signe-
rats påbörjades arbetet med att ta fram en profil, 
implementera skiftet av varumärke och leverantör 
2021  I samband med detta ska en butik byggas i 
klubbhuset, som ett led i att tillgodose våra med-
lemmars behov och att ÖSK Ungdom vill vara en 
förening i framkant 

Vår förening bygger på starka värderingar som ser 
bortom fördomar  Här välkomnar vi alla, oberoen-
de av bakgrund, som delar vår värdegrund  Under 
2020 har arbetet med att ta fram en hållbarhetsplan 
med fokus på social hållbarhet pausats till följd 
av rådande pandemi  Under 2021 ska arbetet tas 
upp igen och ambitionen är att vi ska ha en färdig 
hållbarhetsplan under året  Vi utgår ifrån Agenda 
2030 och barnkonventionen  

För att få in mer ekonomiska resurser till föreningen 
söker vi samarbeten med näringslivet  Vi vill erbjuda 
intresserade partners möjligheter att synas tillsam-

mans med oss inom området social hållbarhet  Vårt 
nya partnerprogram lanseras under 2021 

Precis som varje år har de bedrivits flera större 
försäljningsaktiviteter, framförallt Restaurangchan-
sen och Folkspel, som genererat stora vinster för 
lagen  Detta resulterade återigen till en succé  och 
mer än 1/2 miljon i förtjänst till lagen och deras 
lagkassor  Försäljningsaktivitet Restaurangchan-
sen genererade även den strax under 1/2 miljon 
till lagens kassor 

Under året har vi fortsatt att arbeta med vår kom-
munikationsplan och det pågår kontinuerligt ett 
implementeringsarbete  Delar av implementerings-
arbetet med kommunikationsplanen har bestått i 
att komma närmare medlemmarna och effektivisera 
vissa kommunikationskanaler  

Fortsättningsvis verkar många medlemmar nöjda 
med den kommunikationsutveckling som fortsatt 
sker inom föreningen  Användningen av sociala me-
dier har ökat för att ge våra medlemmar ytterligare 
inblick i vad som händer i föreningen  Medlemsan-
sökningen visar även att medlemmarna anser att 
de har en bra tillgänglighet till sitt/sina lag samt 
övriga funktioner inom föreningen 

Den fortsatt positiva utvecklingen av föreningen 
behöver fortsätta och det gäller att visa företagen 
vilket arbete vi gör för barn och ungdomar  Redan 
befintliga samarbetspartners behöver få kontinuer-
lig återkoppling på hur de stöttar föreningens arbe-
te och på så sätt skapa ytterligare engagemang och 
intresse för att öka sitt engagemang  Vidare krävs 
det att arbetet med föreningens kommunikation 
fortsätter att utvecklas   
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Ekonomisk redovisning
Föreningen redovisar 2020 ett resultat på 165 tkr, 
föregående års resultat var 694 tkr  Det egna ka-
pitalet uppgår till 2 790 tkr vid årets början  

All bokföring har under året skett i enlighet med 
bokföringslagen och god redovisningssed  Årets 
omsättning slutar på 17 158 tkr jämfört med föregå-
ende års 20 263tkr  Minskningen består  mestadels 
av de begränsade eller helt inställda cuper under 
2020  Våra lag har ökat sina lagkassor då de inte 
kunnat åka på några cuper och träningsläger un-
der året och samtidigt har föreningen fått in mer 
bidragsstöd än tidigare år, men trots detta tappar 

föreningen i omsättning  Föreningens anställda har 
varit permitterade i stort sett hela året och bidrag 
har även sökts från RF för att täcka en lite ndel 
av intäktstappen som uppkommit till följd av de 
inställda/begränsade cuperna  Till följd av permit-
terad personal har personalkostnaderna  minskat 
om man drar bort det permitteringsstöd på dryga 1 
mkr som föreningen fått från Tillväxtverket i bidrag 

För mer specifik ekonomisk redosvisning av resultat 
och balansräkning, se årsbokslut 
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Bilaga 1 - Föreningsuppgifter

 Styrelse 2020 Hans Tedsjö ordförande 
Catarina C Westlund, vice ordförande 
Jesper Håkansson 
Johan Lindholm
Marie Casco
Ulrica Worge
Zlatan Jaranovic (adj )
Niklas Aronsson (adj )
Nils Ränkeskog (adj )

 Valberedning Jerker Lindgren
Markus Karlsson
Mikaela Lagerlöf
Mattias Norgren

 Revisorer Jim Wahlström, KPMG 
Mats Karlsson

 Kansliet 2020-12-31 
  Niklas Aronsson, klubbchef 

Nils Ränkeskog, controller 
Helena Danielsson Bergström, eventansvarig 
Magnus Burklint, eventkonsult 
Sara Larsson Ullbrand, CRM- och kommunikationsansvarig 
Zivko Kokic, idrottsansvarig – Handboll 
Christofer Broberg, idrottsansvarig - Bandy & Innebandy 
Tommy Ohlsson, idrottsansvarig – Flick- & Pojkfotboll P10 & yngre 
Jakob Erlingsson idrottsansvarig – Pojkfotboll P11 & äldre samt e-sport
Edin Muftic, vaktmästare
Anna-Karin Johansson, lokalvårdare

 Föreningsuppgifter Organisationsnummer: 875001-6894 
Adress: Landbotorpsallén 58 
Tfn: 019-20 95 50 

 Specialförbund Svenska Fotbollförbundet 
Svenska Bandyförbundet 
Svenska Handbollförbundet 
Svenska Innebandyförbundet 

Specialdistriktsförbund  Örebro Läns Fotbollförbund 
Örebro Läns Bandyförbund 
Mellansvenska Handbollförbundet
Örebro Läns Innebandyförbund
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