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Mal och vision
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SAMVERKAN

Klubben har som mal att ge barn och
ungdomar en bra start i livet och att
behalla ungdomarna inom
foreningsidrotten sa lange som méjligt.
Visionen "ett VI att vara stolt 6ver” ska
pragla vara medlemmar, aktiva och
partners. Vi vill skapa en miljé dar alla kan
utvecklas saval fysiskt som psykiskt. Var
utgangspunkt ligger i att alltid ha
ungdomarna i centrum, vilket ska
genomsyra var verksamhet och innebér att
det ar ungdomarnas behov som styr.

Nulédge

OSK Ungdom ar en klubb for alla, oberoende
av sociala och ekonomiska férhallanden. Vi vill
vara ett foredome nar det galler integration
och inkludering och har som mal att bli en av
Sveriges mest framgangsrika féreningar, bade
ur ett idrottsligt perspektiv och nar det galler
mangfald, jamstalldhet och samhallsnytta. For
att lyckas med det behdver vi vara
engagerade och empatiska.

Under mottot "Ungdomarna i centrum”
bedriver klubben verksamhet fér barn och
ungdomar till och med junioraldern.

ANSVAR KVALITET

Svensk idrott 2035

| enighet med Riksidrottsférbundet foljer vi
det omfattande férandringsarbetet; Svensk
Idrott 2035. Strategin syftar till att gora
svensk idrott mer inkluderande, hallbar och
framgangsrik fram till 2035. Visionen ar
"Svensk idrott — varldens basta”, dar idrott
bedrivs i foreningar for att manniskor ska ma
bra, ha roligt och utvecklas under hela livet.

Fyra mal med Svensk idrott 2035
1.Bra idrott for alla
2.Stark elitidrott
3.Hallbara férbund och féreningar
4.Uthalliga resurser

Sammanfattningsvis handlar “Svensk idrott
2035” om att starka bade bredd och elit inom
svensk idrott genom stérre inkludering,
hallbarhet, resurser och samarbete, med
malet att fler ska kunna idrotta hela livet.




@ OREBRO SK UNGDOM

Var verksamhet

Féreningen ar idag Orebro Lans stérsta barn-
och ungdomsférening och startade 1988 i en
liten kallarlokal. Med tiden har verksamheten
vuxit kraftigt och idag sysselsatter vi tiotusen-
tals manniskor pa vara traningar, matcher,
event och lager.

Idrotterna

Vi har cirka 2500 aktiva medlemmar férdelat
pa vara idrotter bandy, fotboll, handboll och
innebandy. Idrotterna utgér karnan i var
verksamhet och ligger till grund for allt annat
som hander i klubben.

Sommarskolor

Pa sommaren bedrivs sommarskolor i vara
fyra bollidrotter fér barn upp till tio &r. Arligen
brukar cirka 400 barn delta férdelat pa de
olika sporterna. Under tre halvdagar far
barnen majlighet att testa pa en ny eller
fortsatta utvecklas i sin idrott. Grupperna leds
av var personal tillsammans med ungdomar
anstallda av Orebro Kommun, som under en
tillfallig period jobbar hos oss som
feriepraktikanter. RF-SISU haller i en
utbildning i ledarskap och barnkonventionen
for att kvalitetssakra och férbereda ledarna for
arbetet som kommer. Detta ar absolut en av
héjdpunkterna pa aret, bade for de aktiva och
foreningen.

Bollkul och Skridskokul

Vid sidan av den grenspecifika verksamheten
bedrivs aven en riktad verksamhet for barn
fran tre till fyra ars alder. Denna verksamhet
bestar av tva delar; Bollkul respektive
Skridskokul, och engagerar arligen mellan
400-500 barn och ett 70-tal ledare.

Camper och lovtraning

Arligen arrangerar vi flertalet camper och
lovtraningar for lanets spelare. Aktiviteterna
riktar sig till spelare som vill idrotta extra under
loven. Over 1000 spelare sétts i rorelse
genom dessa traningar. Aktiviteterna leds av
féreningens utbildade instruktorer.

Skolverksamhet

Foreningen har under 2024, tillsammans med
Navets skola, startat ett samarbete med en
fotbollsprofil for skolans arskurs sju. Fran
hostterminen 2026 och framat kommer vi
kunna erbjuda samtliga arskurser pa skolan
extra fotbollstraning pa dagtid. Féreningen har
en ambition att starta innebandy- och
handbollsprofiler pa Navets skola ar 2026.

Vi ar aven instruktorer pa Lokal
idrottsutbildning (LIU) pa Virginska skolan.

Under skolaret ar féreningen ute bland lanets
skolor for att visa upp vara idrotter i samband
med elevernas ordinarie idrottslektioner.
Skolbesdken ar en viktig del i féreningens
arbete att attrahera barn till idrotten som
kanske inte annars hort talas om vara idrotter
eller var férening. Arligen traffar vi dver 3 000
barn i Iag- och mellanstadieklasser.

Folj oss gérna pa vara sociala kanaler
@ @oskungdom m Orebro SK Ungdom

Grebro SK Ungdom
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Samarbete med RF-SISU

Varije idrott har mgjlighet att fa stéttning av en
idrottskonsulent pa RF-SISU. Samarbetet
hjalper oss att hitta nya innovativa projekt
som ska starka engagemang och kunskap i
foreningen, hjalper oss ta del av den senaste
forskningen och ger verksamhetsutvecklarna
mdjlighet att utveckla deras kunskaper kring
just ungdomar och deras idrottande.

RF-SISU och utvecklingsstegen

For att Oka kvaliteten och sakerstalla att alla
aktiva i OSK Ungdom ska fa med sig den
utbildning vi vill, har vi tillsammans med RF-
SISU tagit fram en utbildningsplan som vi
kallar utvecklingsstegen. Den ar utformad for
att ge ungdomarna basta mojliga
forutsattningar for en bra idrotts- och
foreningsupplevelse. Utvecklingsstegen

bestar av Manniskan och Spelet och har olika

inriktningar beroende pa spelarnas alder.

En viktig del i utvecklingsstegen ar de arliga
forelasningar som vi arrangerar pa hosten.
Samtliga spelare och ledare fran tio ar och
uppat kallas till en forelasning dar RF-SISU:s
kompetenta forelasare pratar om amnet som
galler for just den aldern. | samband med
kvallen erbjuder aven féreningen en
forelasning for foraldrarna och andra
intresserade som tacklar fragor kring barn
och idrottande. Sammanlagt ar det ca 1500
deltagare pa dessa forelasningar.

Alla vara idrotter ar medlemmar, och
samarbetar med respektive forbund och vi
foljer deras riktlinjer.

Lagbyggare

For att sékerstalla en god implementering
och uppféljning av jobbet med utvecklings-
stegen bor varje lag ha tva personer som
fungerar som lagbyggare. Lagbyggarens
uppgift ar att ha extra koll pa laget,
dynamiken och den utveckling som inte ror
det sportsliga. Materialet som finns i varje
block i stegen ska vara latt att anvanda och
kraver ingen forberedelse. Allt for att
underlatta for laget. Varje ar erbjuds aven en
utbildning for de féraldrar som valt att vara
lagbyggare, utbildningen gar igenom syftet
med stegen och hur den ska anvandas.
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Trygg idrott

Arbetet med att skapa en trygg miljo fér vara
ungdomar ar ett av vara absolut viktigaste
uppdrag och nagot som behdver paga dag ut
och dag in.

Barnkonventionen

Foreningens ledare ska folja barnkonven-
tionen, dar fyra grundlaggande principer ar
mest relevanta for var verksamhet:

1. Alla barn har samma rattigheter och lika
varde

2. Barnets basta ska tas i beaktande vid alla
beslut som rér barn

3. Alla barn har ratt till liv och utveckling

4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening
och fa den respekterad

Detta ar ett samarbete med RF-SISU som
hjalper oss med utbildning och kunskap.

Belastningsregister

Fran och med den 2 januari 2020 ar det lag
pa att alla som ar anstallda, har uppdrag i
foreningen eller har direkt och regelbunden
kontakt med barn och ungdomar ska lamna in
ett begransat registerutdrag ur belastnings-
registret. Beslutet kommer fran Riksidrotts-
férbundet och omfattar alla som ar
straffmyndiga. Att begara in utdragen ar en
del i att skapa en trygg idrott.

Forsakring

Alla som &r betalande medlemmar i OSK
Ungdom ar forsakrade genom Riksidrotts-
forbundet och Folksam eller Gjensidige.
Kontakta férsakringsbolag eller ansvarig
verksamhetsutvecklare fér mer information.

Konflikthantering

Det kan kdnnas motigt att ta upp problem i
laget. Som foralder till ett barn som kommit i
klam befinner man sig i ett underlage: det ar
svart och ibland kansligt att kritisera en ledare
som lagger ned en stor del av sin fritid och
mycket engagemang pa laget, sarskilt om
man sjalv bara ar "vanlig foralder”. Att vilja

forsvara sitt barn kan ocksa kannas svart i
forhallande till féraldragruppen, speciellt om
majoriteten verkar ndjda, eller i alla fall
neutrala, till tranarnas beslut. Men det ar anda
viktigt att ta diskussionen. Vara riktlinjer har vi
tagit fram just for att kanalisera
engagemanget i OSK Ungdom at ratt hall:

- Var inte radd att beratta for ledaren att du
upplever att ditt barn blivit orattvist behandlat,
men glom inte bort att se det hela dver tid. Ett
bortgldmt byte i en match kan kompenseras
med mer speltid i nasta match.

- Hjalp till att skapa en bra dialog mellan
ledare och foraldrar. Diskutera igenom
aktuella riktlinjer och regler pa foraldramaéten i
forebyggande syfte. Goér alla uppmarksamma
péa vad som galler i OSK Ungdom.

- Om det dyker upp problem som ar stora eller
for kansliga: kontakta lagets verksamhets-
utvecklare pa kansliet och be dem ta upp en
diskussion med ledarna i laget.

- Alla barn och ungdomar i OSK Ungdom har
ratt att inte bli utsatta fér krankande
behandling. Det ar klubben som har det
yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheten. Klubben har ett system for hur
en anmalan om trakasserier eller krankande
behandling ska goéras sa att den kommer
klubben till del.

- Vid handelser da ledare, spelare eller
foraldrar kanner att ni inte har majlighet att
hantera situationen i laget och behéver
klubbens stdd ska ni fylla i blankett "Anmalan
om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling till féreningen” ni hittar
den pa var hemsida under dokument.

- Vid allvarliga misstankar ska man vanda sig
direkt till sociala myndigheter.




Visselblasaren
Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte ar majligt att ta arendet
till forening eller férbund, till exempel da en
person inte vill eller vagar anmala. Du kan
anvanda visselblasartjansten for att
uppmarksamma allvarliga risker som kan
skada personer inom idrotten, idrotten som
organisation, samhallet eller miljén - och da
du samtidigt upplever att du inte kan vanda
dig till din férening.
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Visselblasararenden kan exempelvis handla
om:

- ekonomiska oegentligheter

- dvergrepp

- trakasserier

Lankar till visselblasartjanster finns pa
. OSK Ungdoms hemsida
. RF:s hemsida

@

Visselblasartjinst

Vid misstanke om traka

B Riksidrottsforbundet

. hot och vald

Klubbens organisation

Foéreningens anstéllda

Pa kansliet jobbar idag tio personer i olika
roller. Malet ar att tillsammans stotta, utveckla
och underlatta for vara medlemmar, ledare,
och partners. Kansliets 6ppettider hittar ni pa
hemsidan.

Klubbchef

Klubbchefen har det 6vergripande ansvaret
for hela verksamheten. Klubbchefen ar
ansvarig for féreningens verksamhet,
medarbetare och resultat.

Cupansvariga

Cupansvariga ar projektledare for alla vara
cuper och jobbar standigt med att sakerstalla
kvalité, utveckling och ekonomisk hallbarhet.

Event- och marknadskoordinator

Ansvarig for partners, avtal, marknadsféring
och stéttar cupansvarig i bade strategiska och
operativa uppgifter.

Controller

Ekonomiansvarig skoter [6pande bokféring,
I6ner, lagkassor och fakturering samt goér
prognos och budget for vara event och cuper.

Arenaansvarig

Arenaansvarig skoéter driften av
anlaggningen, planerar underhall och
investeringar for att skapa en sa trivsam miljé
som mojligt.

Verksamhetsutvecklare - Idrott
Verksamhetsutvecklarna inom idrotterna
jobbar med att stétta och utveckla vara
ideella ledare i foreningen. | det arbetet ingar
bland annat att kvalitetssakra vara idrotter
och se till att vara ledare har ratt
forutsattningar for att bedriva sa bra
verksamhet som mojligt. | det operativa
ansvaret kopplat till lagen ingar
lagorganisation, ekonomi, budget,
foraldramoten och annan lagadministration.
Verksamhetsutvecklarna har en viktig roll i att
idrotten bedrivs enligt féreningens
gemensamma riktlinjer och utbildningsplaner.
Det innebar ocksa att se till att verksamheten
forvaltas och utvecklas i enlighet med
Riksidrottsforbundets och féreningens
framtagna mal, policys och riktlinjer for barn
och ungdomsidrott.

| dagslaget har vi fyra verksamhetsutvecklare
som jobbar med vara idrotter; bandy, fotboll,
handboll och innebandy samt aven Bollkul
och Skridskokul.

Lokalvardare

Ansvarar for att klubbhuset ar rent och fint.
Jobbar férebyggande for att halla vara lokaler
rena och frascha.
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Att vara en del av lagens organisation

Som medlem i OSK Ungdom &r det viktigt att
du foljer de riktlinjer och regler som finns. Vi
vill uppmana till en positiv och god anda dar
gladje och gemenskap ska ligga till grund for
all verksamhet.

Laget

Att vara en del av ett lag ar fér manga barn
och ungdomar en helt fantastisk upplevelse
och trygghet. For att ett lag ska fungera bra
kravs engagemang fran bade ledare och
foraldrar. Det &r ni som vuxna som satter
pragel och kultur i laget. Nedan ser ni en
modell som vi tagit fram med olika roller och
funktioner. Vi tror att med féljande
lagorganisation blir upplevelsen och sporten
bade roligare och battre. Till er hjalp har ni
alltid en verksamhetsutvecklare som ska
stétta, bolla och hjalpa er.

Lagens organisation

Foreningen har ca 90 lag, 6ver 400 ledare
och flera tusen foéraldrar kopplade till lagen.
Varje lag ar organiserat for att skapa
delaktighet, engagemang och méjlighet till
utveckling fér ungdomarna. For att ett lags
organisering ska fungera kravs ett stort
féraldraengagemang i varje lag.
Verksamhetsutvecklarna for respektive idrott
finns till for att utveckla och stétta varje lag
men organisationen kring laget ser vi som en
framgangsfaktor for att skapa en trygg och
kul idrottsmiljo.

Det viktigaste ar att alla roller ar fyllda, en
person kan gora flera roller.

Verksamhetsutvecklare

Plantranare

Huvudtranare

Eventansvarig Ekonomiansvarig

Lagbyggare

Lagledare — Gér

Huvudtranare

Ansvarig for tranarteamet, planerar och
genomfor traningar samt matcher ihop med
ovriga i ledarteamet. Kontaktperson mot VU
angaende det sportsliga.

Plantranare

Ar en del av tranarteamet som planerar och
genomfor traningar samt matcher ihop med
dvriga i tranarteamet.

Lagledare

Stottar tranarteamet administrativt kring
laget. Kontaktperson mot VU angaende
administration.

Lagbyggare
Jobbar utefter blocken som finns i
utvecklingsstegen.

Ekonomiansvarig
Har kontakt med féreningens controller och
ansvarar for ha koll pa lagkassan.

Forsaljningsansvarig

Planerar och driver férsaljningar i laget, all
férsaljning tillfaller lagkassan. Kontakt-
person mot event- och
marknadskoordinator.

Eventansvarig

Fordelar jobb bland féraldrar vid
féreningens cuper samt administrerar
poolspel och seriematcher. Kontaktperson
mot VU infor cuper.

Sponsringsansvarig
Jobbar aktivt for att hitta partners till laget,
all sponsring tillfaller lagkassan.

= 7-10 &r

Forsaljningsansvarig — 104r+

Sponsringsansvarig




Att vara foralder i OSK Ungdom

Ni som féraldrar i OSK Ungdom &r speciellt
viktiga da stor del av var verksamhet bygger
just pa foraldraengagemang. Utan er skulle vi
inte kunna bedriva verksamhet. Malet ar att
pa nagot satt engagera alla foraldrar, ingen
kan gora allt men alla kan géra nagot.

Hur agerar foraldrar vid traning och match:
- Respekterar att tréanare ar ansvariga for
traning och match

- Hjalper till att skapa en positiv atmosfar

- Hejar garna men skriker inte

- Kommer ihag att domaren ar mansklig

- Kommer ihag att traningar och matcher ar
tillfallen for utbildning och utveckling snarare
an att na kortsiktiga resultat

- Vi vardar vart sprak och kritiserar inte
spelare, motstandare, domare och tranare

Att vara spelare i OSK Ungdom

Mangd och utveckling

| var férening star inte mangd och utveckling i
motsats till varandra. Idrottsliga och
personliga framgangar kommer fran en
kombination av god idrottsutbildning, breda
trupper, kompetenta ledare och kvalitativa
traningar. Alla ar valkomna men allt ar inte
tillatet.

Méangd

| OSK Ungdom &r alla ungdomar valkomna,
oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning eller
bakgrund. Varje enskild spelare, oavsett
férmaga, ska fa chansen att utveckla sina
fardigheter, bade individuellt och som
lagspelare. Alla ska fa majlighet till traning
och matcher.

Utveckling

Vi stravar efter att alla spelare ska utvecklas,
bade som manniskor och som spelare. Varje
individ ska fa méjligheten att utvecklas utefter
den nivan och ambition spelaren ligger pa.

Karaktar & traningsnarvaro:

Karaktar tillsammans med traningsnarvaro
har vi identifierat som nyckelfaktorer

till ett utvecklande och hallbart idrottande.

OREBRO SK UNGDOM @

Karaktar innebar for var forening att utdévaren
har en god attityd, ett eget intresse,
engagemang och traningsvilja for idrotten.
Forvantningarna pa spelarens eget intresse,
engagemang och traningsvilja for idrotten
stiger i takt med att spelaren gar igenom
vara utvecklingsblock. Forvantningarna pa
spelaren beskrivs nedan i respektive block.
Fran en tidig alder bor spelaren och
vardnadshavare forsta att idrottsutveckling
kommer som en foljd av spelarens karaktar
och traningsnarvaro. Eftersom det varje ar
soker sig manga barn och ungdomar till var
verksamhet kravs det att spelarna ar
narvarande och aktiva pa lagets traningar.
For att mata detta utgar féreningen fran
spelarens traningsnarvaro over ett kvartal.
Utdver narvaroambitionen finns det aven en
narvaropolicy for uttagningar till matcher.
Den definieras i respektive utvecklingsblock.

Ambition i traningsnarvaro éver ett
kvartal

1-2 traningar i veckan: 50%

3 tréningar i veckan: 66%

4-5 traningar i veckan: 75%

For de spelare som ligger under 25% under
ett kvartal ska ledaren kontakta vardnads-
havare i syfte att 6ka traningsnarvaron for
spelaren.

Vi vill att alla spelare och ledare i OSK
Ungdom alitid ska...

... vara en 6dmjuk och schysst kompis
... gOra sitt basta

... uppmuntra och stétta

... vardesatta att alla ar olika (och bra pa
olika saker)

... ser varje match som ett bra tillfalle att lara
sig mer

... upptrader 6dmijukt vid vinst och forlust
... ar en god representant for sitt lag pa
planen och vid sidan av planen

Sociala medier

Vi uppmuntrar alla lag att ha ett konto pa
sociala medier som ska félja OSK Ungdoms
policy. Mer info pa hemsidan under
Dokument.
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Multiidrottande:

OSK Ungdom uppmuntrar att spelare ska
halla pa med fler idrotter. Det ar malsman
och spelarens ansvar att informera berérda
tranare om spelarens multiidrottande och
komma dverens om en bra I6sning for
spelaren. Har malsman och berérda tranare
kommit 6verens om en plan raknas det inte
som franvaro om spelaren tranar en annan
idrott. En viktig del i multiidrottande ar att
spelaren visar intresse for samtliga idrotter,
aven om en idrott har prioritet under en
period. Valjer spelaren att prioritera en idrott
Over den andra kan det innebéra att spelaren
deltar i farre matcher i den sekundara
idrotten under den perioden. Skolidrott
raknas ej som traningsnarvaro i
féreningen.

Nivaanpassning i traningsgruppen

Vi vill ha en verksamhet som kan méta den
individuella spelaren dar den ar just nu. Det
ar viktigt att kunna stimulera och utmana
spelaren for att den ska fa basta majliga
utveckling. Genom att nivaanpassa delar av
traningen samt vissa matcher ges spelaren
chansen att trédna och spela pa sin niva. Det
innebar att nivaanpassningen INTE ar statisk
i form av uppdelade grupper som isoleras
fran varandra kontinuerligt. Spelarna tillhor
fortfarande ett och samma lag.

Tranare

OSK Ungdom

Matcher

Vi letar alltid efter att spela jamna och
utvecklande matcher, spelarna utvecklas inte
av att vinna eller férlora med stora siffror.

- Ta garna kontakt med motstandares
tranare for att komma 6verens om matchens
upplagg.

- Om mojligt, forsok att boka in tva matcher
mot samma lag for att pa sa satt sakerstalla
att s& manga spelare som mgjligt far speltid.
- Varje match ska ses som ett lartilifalle dar
spelarna far mojlighet att trana pa moment i
matchsituation. Uppmuntra darfor alltid
prestationer och beteenden som gar i linje
med OSK Ungdoms riktlinjer. Individuell
utveckling och prestationer i grupp gar
alltid fore lagresultat.

Rotationsmodellen

OSK Ungdom har tagit fram en rotations-
modell for att fa en tydlig struktur gallande
rotation och uppflyttning till aldre och yngre
alderskullar. For att varna om férenings-
kanslan samt motverka barriarer mellan olika
aldersgrupper uppmuntrar vi till samarbete
mellan lag i olika alderskullar. Spelaren ska i
grunden tillhdra och vara inskriven i den
alderskull individen ar fodd i.

Om en spelare ligger langt fram i sin
utveckling och anses vara mogen nog att
spela och trana med en aldre arskull tas
detta beslut av tranarna i de berérda lagen
samt i samrad med ansvarig verksamhets-
utvecklare. Det ar okej med inlaning av
spelare fran en annan alderskull till match,
efter samrad mellan de berérda tranarna
samt verksamhetsutvecklare.

+ D

Tranare
OSK Ungdom

Enlgt Sverenskommelse

1l f3rata hend utanfiy ordinarie trdning)
Steg 1 = 1 ggr/veckan (2-3 mén)
Steg 2 = 50/50 (2-3 mén)

Steg 3 = 50/50 med matcher (2-3 mén}

InlAning = OK!




Att vara ledare i OSK Ungdom

Manga ganger kan det vara sa att det just ar
foraldrar som ar ledare i vara lag. Som ledare
i lag ar det viktigt att du etablerar en bra
kontakt med verksamhetsutvecklare for att fa
basta méjliga stéttning och nédvandig
utbildning. Det &r ledarna som traffar alla barn
och ungdomar regelbundet, de har darfér
bast chans att gora ett stort avtryck pa alla
vara medlemmars liv.

Ledare i OSK behéver ha ett utbildande
férhallningssatt, det innebar att goda
sportsliga resultat uppnas genom utbildning

Vem ar ansvarig for vad?

Ansvara

Ledare
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och det far aldrig gldmmas bort. Det &r
manniskan som ar viktigast att utveckla forst
och framst. Genom att utveckla ménniskan
kan vi utveckla idrottaren och idrotten som
helhet.

Rent praktiskt kan det som ledare och en del
av en ledarstab finns vissa férvéantningar
kopplat till rollen. Ibland kan det vara svart
att veta vad man som ledare ar ansvarig for
och vad man kan férvanta sig fa hjalp med,
se listan nedan for fértydligande:

Foraldrar |Verksamhetsutvecklare

Kalla till foraldramoten

v

Narvara pa foraldramoten

v v

Gora sasongsplanering

Ansvara for matcher och matchuttagningar

Ge instruktioner till spelare

Jobba pa cuper

Hjalpa till kring laget

Ansvara for forsaljningar

Administrera pa Laget.se

Anmala till serier och cuper

Medverka pa ledartraffar

Vad far du som ledare i OSK Ungdom?

- Far du chans att paverka ditt barns fritid i en
positiv inriktning.

- Addera pa ditt CV.

- Som ledare erbjuds du relevant utbildning
och kompetensutveckling via ditt
specialidrottsférbund och RF-SISU

- Ledarklader i samband med ditt intrade i
féreningen.

LK8 & [RKKK(S

ANANAS

- Méjlighet att natverka med andra ledare och
idrottsintresserade

- Ledartraffar och ledargala

-Maéjlighet att bidra till en bra start i livet for
vara ungdomar

- Utbildning efter behov
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Cuper och forsaljningar

Varje ar arrangeras sex cup-helger av OSK
Ungdom, minst en i varje idrott. Genom
cuperna finansieras en stor del av var
verksamhet vilket gor att det blir en central
och stor del av féreningen. P& cuperna &r det
viktigt att vi alla hjélps at; anstéllda, féraldrar,
ledare och aktiva. Detta &r en del av vart
DNA och en férutsattning fér att kunna
utvecklas. Vara egna cuper varierar i storlek
men tillsammans omsatter de cirka tio
miljoner kronor. Utdver féreningens egna
cuper &r vi delagare i Orebrocupen Fotboll
som omsatter tio miljoner kronor.

Alla féraldrar vars barn ar aktiva i féreningen
forbinder sig till att jobba tva-tre ggr/ar pa
vara cuper. Sammanlagt jobbar ni som
féraldrar i snitt mellan fyra-fem timmar per
cup. Detta ar nagot vi informerar om tidigt
och nagot som ar sjélvklart fér oss och alla
vara medlemmar som &r med.

HANDBOLL

| féreningen finns det inga obligatoriska
forséljningar som lagen maste goéra for att
finansiera féreningens verksamhet. Centralt
administrerar vi férsaljning av Bingolotter till
jul & nyar at féreningens lag, en aktivitet som
genererar sammanlagt 850 000 kr till lagens
lagkassor. Likt évriga forsaljningar tillfaller
hela vinsten lagkassan.

Lagkassa

Lagkassan tillhor alltid féreningen. Alla
pengar som tjanas in i féreningens namn far
brukas inom laget men dessa kostnader bor
vara direkt knutna till verksamheten. Varje
lag har minst en ekonomiansvarig som
ansvarar for att alla spelare redovisar det de
ska nar laget har egna férséljningar,
insamlingar till cuper osv. Var controller
skoter det praktiska med insattningar och
uttag fran lagkassan.




Ett levande klubbhus

Klubbhuset ska vara en métesplats for alla
vara medlemmar. Vi vill kunna erbjuda
Oppettider som mojliggoér att vara
medlemmar kan komma efter skola och jobb
for att umgas, vila innan traning eller bara
héalsa pa.

Butiken

| samarbete med ENENDA och Select har vi
pa klubbhuset en butik dar vi saljer klader,
utrustning och ledarklader. En del av
sortimentet finns endast for att prova for att
man som kund ska vara séker pa att man
bestaller ratt storlek pa natet. Bas-sortiment
sa som tranings-/matchtréja och sjukvards-
material m.m. gar att kdpa i butiken.

Nyttjande av lokaler
- Foréaldraméten
- Lagaktiviteter

Hyr 6vernattning i klubbhuset

Vi har ett stort rum med 30 baddar som man
kan hyra och da ingar kdk och cafeteria-
delen. Det kostar 1000kr/lag inom OSK
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Bokning av minibussar

Klubben &ger tva minibussar som gar att boka
via verksamhetsutvecklare. Kostnad for dessa
&r 750 kr/dygn fér OSK-lag och 1250kr/dygn
externt.

Bokning av konferensrum

Som medlem far du alltid Iana klubbhusets
faciliteter gratis (férutom vid évernattning) och
detta bokas genom verksamhetsutvecklarna.
250 kr per timme externt.

Ovrigt

Partner

Alla lag maste folja 6verenskommelserna med
klubbens centrala sponsorer om hur deras
logotyper ska exponeras. Det galler aven da
enskilda lag skaffar egna klader och egna
sponsorer. Samrad sker alltid med
verksamhetsutvecklare. OSK Ungdom har
fyra huvudpartners och ett antal

draktpartners.
Ungdom. Externa lag betalar 250 kr/spelare
samt ledare.
Huvudpartners
STOLT
HUVUDPARTNER

SELEC

Sveriges godaste burgare

ENENDA.
NERCIA

Draktpartners

eLon
pre

MEGERYDS m NORDA

FASTIGHETSMAKLARE

magke
rand

KORIGARN
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Handbollens organisation

Mal for handbollen:
Fa& ungdomarna att komma péa nésta traning!

OSK Ungdoms ambition
* Skapa ett livslangt idrottsintresse; sa
manga som mgjligt, sa lange som mojligt

For att kunna uppna var ambition vill vi i OSK
Ungdom:

* Erbjuda barn och ungdomar en kvalitativ
verksamhet som bidrar med gladje, kunskap
och larande

* Alltid utgé fran aktuell forskning och
beprdévad erfarenhet. Vi féljer alltid den
senaste forskningen och kommer att
utvarderas, utvecklas och férbéttras i en
standigt pagaende process

* Vart motto ar "Ungdomarna i centrum”. Det
innebar att det &r ungdomarnas behov och
villkor som styr var verksamhet

* Jobba med méangd och utveckling

Borja spela

Spelare

Alla barn &ar valkomna att bérja i féreningens
verksamhet i man av plats. De externa
spelare som vill séka sig till féreningens lag
ska forst ta kontakt med sin nuvarande
férening, darefter tar OSK Ungdoms
verksamhetsutvecklare kontakt med
féreningen i fraga.

Ledare
Ledarrekryteringen sker framst genom
féraldrar till féreningens aktiva barn.

Foéreningen ska aktivt arbeta for att vara aldre
ungdomsspelare ska fa méjligheten att bli
ledare i féreningen.

OSK Ungdom har som ambition att tillsatta
extern tranare fran 13 ars alder for att
komplettera den befintliga ledarstaben,
externa ledare rekryteras av
verksamhetsutvecklaren. Samtliga ledare i
féreningen erbjuds sedan mdjligheten att
vidareutbilda sig som tranare och ledare.

Vi har samarbete med Orebro universitet och
deras tre idrottsutbildningar.

Tips till coachen

» Fokus pa BRA traningar. Boll, Roligt, Aktivitet.

* Maximera Tid | Aktivitet och Tid Med Boll pa traningarna.

» Syftet med traningen och évningarna ska vara klar! Vi foljer en tydlig

progression i varje traning, dar vi gar fran bekant till obekant, fran latt till tungt,

och fran enkelt till svart.

* Vi vill utveckla tvavagsspelare, som ar lika duktiga i anfall som férsvar. Var

darfor noga med att betona vikten av bade anfall och forsvar.

* Vara ledare foregar med gott exempel!
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OSK Ungdoms anpassning av Svenska
Handbollsforbundets policy for barn-
och ungdomshandboll

Nystart U8 U10 u12 U14 U16
Huvudfokus Grundteknik inom [Grundteknik inom |Individuell Individuell Det kollektiva
handboll via handboll via teknik samt teknik, spelet tar storre
leken leken samten lattare samarbeten fokus, men inte
introduktion till [samarbeten samtdet pa bekostnad av
individuell teknik kollektiva spelet |den individuella
utvecklingen
Utbildningsniva |TU1 TU2 TU2-3 TU3-4 TU4-5
ledare
Matchning/speltid |Alla spelar lika  [Alla spelar lika  |Alla spelar, Traningsmangd [Karaktar,
mycket per match |mycket per match |traningsmangd |kan paverka traningsmangd
kan paverka speltiden i och kunskap styr
speltiden i enskilda matcher|speltiden
enskilda samt antalet
matcher matcher spelare
spelar
Forsvar Offensivt, man-  |Offensivt, man- |3-3, 3-2-1 3-3,3-2-1,5-1 Anpassat enligt
man man laget, ska kunna
variera mellan
olika forsvar
Positioner Inga positioner  |Alla spelar pa Alla spelarpa  |Alla spelar pa tva |Alla spelar pa tva
alla positioner minst tva positioner i positioner i
positioner anfall och anfall och
forsvar forsvar
Fystraning Bedrivs genom Bedrivs genom  [Ambition till I samband med |Med laget, pa
lek. Balans, lek. Balans, introduktion av |denvanliga och utanfor
rytmik, rytmik, regelbunden traningen och en [handbollsplanen
rumsorientering, [rumsorientering, |fystraningiden |introduktion till
reaktionsformaga |reaktionsformaga [vanliga individanpassad
traningen fystraning
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Nystart, U8 (6-8 ar)

. Enindividuell, motorisk och koordinativ
fardighetsutveckling med leken som
frAmsta, men inte enda, arbetsmetod.

. Vi vill komma at féljande koordinativa
egenskaper: Balans, Rytmik,
Rumsorientering samt Reaktion.

. Utbildningsniva for ledare: TU1.

. Matchspel pa tréaning sker pa smaplan i
sma mal. Anfall och férsvar sker utan
positioner, dar férsvaret sker éver hela
banan. Vi féljer de géllande regler som
finns géllande barnhandboll, men vill inte
fastna pa for defensivt i vart férsvarsspel,
utan méta tidigt och lara oss duellspel sa
tidigt som mgjligt.

U10 (9-10 ar)

En utveckling av grundteknik, individuell
teknik och spelférstaelse.

Vi introducerar &nnu mer handboll pa
trdningarna.

Vi lagger fokus pa utférande i
teknikmomenten.

Vi lagger ingen vardering i resultat pa
vare sig matcher eller traning, utan
fokuserar pa prestationen. Vi peppar
barnen till att géra sitt basta och férséka
en gang till om de misslyckas.

Vi laser ingen spelare till en position,
utan alla ska prova pa samtliga
positioner.

Vi férsvarar offensivt.

Utbildningsniva for ledare: TU2.




U12 (11-12 ar)

. En 6kad individuell fysisk utveckling. Vi
kommer l&agga in regelbunden fystréning,
garna i samband med den vanliga
traningen. Ambitionen ar att klubben bistar
med stdd och vagledning i man av
mojlighet.

. En 6kad utveckling av grundteknik,
individuell teknik, samarbete i anfall och
férsvar samt spelférstaelse.

. En 6kad motorisk och koordinativ
fardighetsutveckling.
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. Offensivt férsvar prioriteras. 3-3, 3-2-1.
. Vi fortsétter utveckla den individuella

tekniken. Vi gor alltmer i fart, vilket séatter
hogre krav pa den individuella tekniken.

. Utbildningsniva for ledare: TU2-3.

u12
. Offensivt férsvar prioriteras. 3-3, 3-2-1.
. Vi gar upp pa tre handbollspass i veckan.

Detta medfér en hégre kravbild fér spelare
och ledare.

. Viborjar ga in pa olika typer av

samarbeten i anfall och férsvar. Det
handlar om enklare 2—2 och 3-3
samarbeten, dar det géller att agera
utifrdn andras agerande.

. Utbildningsniva fér ledare: TU2-3.
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U14 (13-14 ar)

. En 6kad utveckling av grundteknik,
individuell teknik, samarbete i anfall och
forsvar samt spelférstaelse, dar mer och
mer fokus 1&ggs pa olika typer av
samarbeten.

. En 6kad motorisk och koordinativ
fardighetsutveckling.

. Vi vill utveckla tvavagsspelare, som ar lika
duktiga framat och bakat.

. Spelarna ska kunna spela pa tva olika
positioner. Vi undviker att 1asa spelare vid
en viss position (férutom malvakt).

. Ambitionen &r att fortsatta utveckla vart
offensiva férsvar. 3-3, 3-2-1. Vi bérjar
ocksa lagga till 6—0, men med ambitionen
att spela offensivt pa match.

. Vitranari ett hdgt tempo.

. Vi kan ha enkla kombinationer (vaxlar) i
vart anfallsspel, men vi vill spela ett spel
som bygger pa att spelarna genom sin
egen individuella anfallsteknik skapar sa
mycket av spelet som mojligt.

. Utbildningsniva for ledare: TU3-4.

U16 (15-16 ar)

Vi fortsatter utveckla tvavagsspelare.
Vi har som ambition att spela en snabb
och effektiv handboll.

Vi introducerar kombinationer i vart
anfallsspel, som bygger pa att utnyttja
de styrkor det specifika laget besitter.
Vi forklarar syften med
kombinationerna for spelarna, sa de
férstar att kombinationerna endast ar
verktyg, och inte automatiska svar, for
vart anfallsspel.

Vi kan, férutom vart offensiva férsvar,
aven forsvara i 6-0. Vi ar flexibla i
anvandningen av férsvarsspel men ska
kunna utnyttja flera olika
férsvarsmonster.

Vi har som ambition att na steg 4 pa
USM med U16.

Vi har som mal att ge aldre A-ungdom
mojlighet till elitinriktad idrott.
Utbildningsniva for ledare: TU4-5.




Tavling och traning
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gemensamt lag med
U14 utover det egna

Alder Seriespel UsM Cuper
u10 Ja, sa manga lag som|Nej Orebrocupen Handboll
mojligt och yiterligare en cup
under sasongen
U1l Ja, s manga lag som|Nej Orebrocupen Handboll
mojligt och ytterligare en cup
under sasongen
u12 Ja, ambition attha  [Nej, men MitTolvan eller liknade upplagg Orebrocupen Handboll
va lag och ytterligare tva
cuper under sasongen
U13 Ja. Ambition att ha ett|Ja, eft lag. Uthildning Orebrocupen Handboll

och ytterligare tva
cuper under sdsongen

gemensamt lag med
U13 utover det egna

u14 Ja. Ambition att ha ett|Ja, ett lag. Utbildning Orebrocupen Handboll

och ytterligare tva
cuper under sasongen

U16 Ja, ambition att ha Ja, tva lag om mojligt (totalt 4 spelare/position).|Orebrocupen Handboll
tva lag Lagindelning enligt niva. Tavling & Uthildning  |och ytterligare tva
om tva lag, i annat fall tavling. cuper under sasongen
Seriespel Domare

Vi har som ambition att ha lag i seriespel i
samtliga tillgangliga klasser. Vi jobbar aven for
att ha sd manga lag i seriespel som mojligt, sa
att alla spelare far s& manga matchtillfallen pa
sin niva under en sdsong som mgjligt. Vi
tycker det ar att naturligt att Iana ut spelare
mellan lagen vid match, sa lange det inte
krockar med det egna lagets matcher.
Serieanmalan gérs infér varje sdsong av
verksamhetsutvecklare, i samrad med ledare.

Tillsattning av domare upp till U14 gérs av
féreningen, medan férbundet ar ansvariga for
U16 och uppat.
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USM

Infér varje sdsong anmaler verksamhets-
utvecklare, i samrad med ledare f6r de
aktuella lagen, vara lag till USM. Infér
anmalan vill vi samla ledarna for de
aktuella lagen i en klass, for att se 6ver
spelarméangden och bedéma méjligheten till
att anmala flera lag i syftet att s& manga
som mojligt ska fa delta pa USM.

I U14 deltar vi i férsta hand i ett
utbildningssyfte, dar bada kullarna staller
upp med egna lag om mgéjligt. Denna
mojlighet styrs till stor del av spelarantalet,
dar U16:s riktlinjer anvands som riktlinjer i
de fall dar en enskild kull inte kan spela
USM med endast sina egna spelare. Fran
U16 och uppat laggs mer fokus pa tavling,
dar vi har uttalade ambitioner kring resultat.
| dessa aldrar stéller vi upp med tva eller
fler lag om mdjligt, men da goérs
férdelningen enligt ambitionsniva och
kunskap hos spelarna.

Cuper

Alla lag ska delta pa var egen cup och
naturligtvis ar det gratis for vara lag. Utdver
detta vill vi att varje alderskull deltar pa fler
cuper under sasongen. Pa cuper aker vi for
att fa till fler matcher, och da ska alla fa
vara med. Vi aker hellre med fler lag i en
alderskull, an att nagra inte aker med eller
bara sitter pa banken under cupen.
Samtliga ungdomar i lagen ska fa majlighet
att aka pa lika manga cuper som sina
lagkompisar.
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Traningsmangd och sasong for
respektive aldersgrupp

Alder Traningstimmar Handboll Sdsong

per spelarefvecka spass ‘
|nystart (Us) 1 1-2 September-April |
luo 2-3 2-3 September-Maj |
lun1 3 2-3 Augusti-Maj |
|U12 4 3 Augusti-Maj, uppmuntran till sommartraning |
u13 56 3-4 Augusti-Maj, stark uppmuntran till ‘

sommartraning

|U14 6—7 3-4 Augusti-Maj, med sommartraning |
luie 89 34 Aret runt |

Matcher, traningar och uttagningar

* Fokus pd JAMNA matcher under sdsongen.

e Alla kallade spelare ska spela match.

¢ Nivaanpassning, inte toppning! Det innebar att samtliga spelare erbjuds match efter
traningsnarvaro, men att utmaningen laggs pa spelarens niva. Vara uttagningar ska goras i
syfte att fa till JAMNA matcher.

* Individanpassning pa traning ar tillatet, sa lange det inte skapas permanenta grupper. Det ar
naturligt att spelare kommit olika langt i olika avseenden av idrotten, och behover saledes fa

utmaningar pa olika nivaer. Vi utgar fran grundtanken i den teknisk-taktiska

progressionsmodellen, dar fardigheter byggs pa efterhand med individens basta i fokus.







