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Mal och vision
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KOMMUNIKATIONSPLATTFORM

SAMVERKAN

Klubben har som mal att ge barn och
ungdomar en bra start i livet och att
behalla ungdomarna inom
foreningsidrotten sa lange som méjligt.
Visionen "ett VI att vara stolt 6ver” ska
pragla vara medlemmar, aktiva och
partners. Vi vill skapa en miljé dar alla kan
utvecklas saval fysiskt som psykiskt. Var
utgangspunkt ligger i att alltid ha
ungdomarna i centrum, vilket ska
genomsyra var verksamhet och innebér att
det ar ungdomarnas behov som styr.

Nulédge

OSK Ungdom ar en klubb for alla, oberoende
av sociala och ekonomiska férhallanden. Vi vill
vara ett foredome nar det galler integration
och inkludering och har som mal att bli en av
Sveriges mest framgangsrika féreningar, bade
ur ett idrottsligt perspektiv och nar det galler
mangfald, jamstalldhet och samhallsnytta. For
att lyckas med det behdver vi vara
engagerade och empatiska.

Under mottot "Ungdomarna i centrum”
bedriver klubben verksamhet fér barn och
ungdomar till och med junioraldern.

ANSVAR KVALITET

Svensk idrott 2035

| enighet med Riksidrottsférbundet foljer vi
det omfattande férandringsarbetet; Svensk
Idrott 2035. Strategin syftar till att gora
svensk idrott mer inkluderande, hallbar och
framgangsrik fram till 2035. Visionen ar
"Svensk idrott — varldens basta”, dar idrott
bedrivs i foreningar for att manniskor ska ma
bra, ha roligt och utvecklas under hela livet.

Fyra mal med Svensk idrott 2035
1.Bra idrott for alla
2.Stark elitidrott
3.Hallbara férbund och féreningar
4.Uthalliga resurser

Sammanfattningsvis handlar “Svensk idrott
2035” om att starka bade bredd och elit inom
svensk idrott genom stérre inkludering,
hallbarhet, resurser och samarbete, med
malet att fler ska kunna idrotta hela livet.
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Var verksamhet

Féreningen ar idag Orebro Lans stérsta barn-
och ungdomsférening och startade 1988 i en
liten kallarlokal. Med tiden har verksamheten
vuxit kraftigt och idag sysselsatter vi tiotusen-
tals manniskor pa vara traningar, matcher,
event och lager.

Idrotterna

Vi har cirka 2500 aktiva medlemmar férdelat
pa vara idrotter bandy, fotboll, handboll och
innebandy. Idrotterna utgér karnan i var
verksamhet och ligger till grund for allt annat
som hander i klubben.

Sommarskolor

Pa sommaren bedrivs sommarskolor i vara
fyra bollidrotter fér barn upp till tio &r. Arligen
brukar cirka 400 barn delta férdelat pa de
olika sporterna. Under tre halvdagar far
barnen majlighet att testa pa en ny eller
fortsatta utvecklas i sin idrott. Grupperna leds
av var personal tillsammans med ungdomar
anstallda av Orebro Kommun, som under en
tillfallig period jobbar hos oss som
feriepraktikanter. RF-SISU haller i en
utbildning i ledarskap och barnkonventionen
for att kvalitetssakra och férbereda ledarna for
arbetet som kommer. Detta ar absolut en av
héjdpunkterna pa aret, bade for de aktiva och
foreningen.

Bollkul och Skridskokul

Vid sidan av den grenspecifika verksamheten
bedrivs aven en riktad verksamhet for barn
fran tre till fyra ars alder. Denna verksamhet
bestar av tva delar; Bollkul respektive
Skridskokul, och engagerar arligen mellan
400-500 barn och ett 70-tal ledare.

Camper och lovtraning

Arligen arrangerar vi flertalet camper och
lovtraningar for lanets spelare. Aktiviteterna
riktar sig till spelare som vill idrotta extra under
loven. Over 1000 spelare sétts i rorelse
genom dessa traningar. Aktiviteterna leds av
féreningens utbildade instruktorer.

Skolverksamhet

Foreningen har under 2024, tillsammans med
Navets skola, startat ett samarbete med en
fotbollsprofil for skolans arskurs sju. Fran
hostterminen 2026 och framat kommer vi
kunna erbjuda samtliga arskurser pa skolan
extra fotbollstraning pa dagtid. Féreningen
kommer att starta innebandy- och
handbollsprofiler pa Navets skola ar 2026 for
arskurs sju.

Vi ar aven instruktorer pa Lokal
idrottsutbildning (LIU) pa Virginska skolan.

Under skolaret ar féreningen ute bland lanets
skolor for att visa upp vara idrotter i samband
med elevernas ordinarie idrottslektioner.
Skolbesoken ar en viktig del i féreningens
arbete att attrahera barn till idrotten som
kanske inte annars hort talas om vara idrotter
eller var férening. Arligen tréffar vi dver 3 000
barn i lag- och mellanstadieklasser.

Folj oss gérna pa vara sociala kanaler
@ @oskungdom m Orebro SK Ungdom

Grebro SK Ungdom
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Samarbete med RF-SISU

Varije idrott har mgjlighet att fa stéttning av en
idrottskonsulent pa RF-SISU. Samarbetet
hjalper oss att hitta nya innovativa projekt
som ska starka engagemang och kunskap i
foreningen, hjalper oss ta del av den senaste
forskningen och ger verksamhetsutvecklarna
mdjlighet att utveckla deras kunskaper kring
just ungdomar och deras idrottande.

RF-SISU och utvecklingsstegen

For att Oka kvaliteten och sakerstalla att alla
aktiva i OSK Ungdom ska fa med sig den
utbildning vi vill, har vi tillsammans med RF-
SISU tagit fram en utbildningsplan som vi
kallar utvecklingsstegen. Den ar utformad for
att ge ungdomarna basta mojliga
forutsattningar for en bra idrotts- och
foreningsupplevelse. Utvecklingsstegen

bestar av Manniskan och Spelet och har olika

inriktningar beroende pa spelarnas alder.

En viktig del i utvecklingsstegen ar de arliga
forelasningar som vi arrangerar pa hosten.
Samtliga spelare och ledare fran tio ar och
uppat kallas till en forelasning dar RF-SISU:s
kompetenta forelasare pratar om amnet som
galler for just den aldern. | samband med
kvallen erbjuder aven féreningen en
forelasning for foraldrarna och andra
intresserade som tacklar fragor kring barn
och idrottande. Sammanlagt ar det ca 1500
deltagare pa dessa forelasningar.

Alla vara idrotter ar medlemmar, och
samarbetar med respektive forbund och vi
foljer deras riktlinjer.

Lagbyggare

For att sékerstalla en god implementering
och uppféljning av jobbet med utvecklings-
stegen bor varje lag ha tva personer som
fungerar som lagbyggare. Lagbyggarens
uppgift ar att ha extra koll pa laget,
dynamiken och den utveckling som inte ror
det sportsliga. Materialet som finns i varje
block i stegen ska vara latt att anvanda och
kraver ingen forberedelse. Allt for att
underlatta for laget. Varje ar erbjuds aven en
utbildning for de féraldrar som valt att vara
lagbyggare, utbildningen gar igenom syftet
med stegen och hur den ska anvandas.
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Trygg idrott

Arbetet med att skapa en trygg miljo fér vara
ungdomar ar ett av vara absolut viktigaste
uppdrag och nagot som behdver paga dag ut
och dag in.

Barnkonventionen

Foreningens ledare ska folja barnkonven-
tionen, dar fyra grundlaggande principer ar
mest relevanta for var verksamhet:

1. Alla barn har samma rattigheter och lika
varde

2. Barnets basta ska tas i beaktande vid alla
beslut som rér barn

3. Alla barn har ratt till liv och utveckling

4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening
och fa den respekterad

Detta ar ett samarbete med RF-SISU som
hjalper oss med utbildning och kunskap.

Belastningsregister

Fran och med den 2 januari 2020 ar det lag
pa att alla som ar anstallda, har uppdrag i
foreningen eller har direkt och regelbunden
kontakt med barn och ungdomar ska lamna in
ett begransat registerutdrag ur belastnings-
registret. Beslutet kommer fran Riksidrotts-
férbundet och omfattar alla som ar
straffmyndiga. Att begara in utdragen ar en
del i att skapa en trygg idrott.

Forsakring

Alla som &r betalande medlemmar i OSK
Ungdom ar forsakrade genom Riksidrotts-
férbundet och Folksam. Kontakta
forsakringsbolag eller ansvarig
verksamhetsutvecklare for mer information.

Konflikthantering

Det kan kdnnas motigt att ta upp problem i
laget. Som foralder till ett barn som kommit i
klam befinner man sig i ett underlage: det ar
svart och ibland kansligt att kritisera en ledare
som lagger ned en stor del av sin fritid och
mycket engagemang pa laget, sarskilt om
man sjalv bara ar "vanlig foralder”. Att vilja

forsvara sitt barn kan ocksa kannas svart i
forhallande till féraldragruppen, speciellt om
majoriteten verkar ndjda, eller i alla fall
neutrala, till tranarnas beslut. Men det ar anda
viktigt att ta diskussionen. Vara riktlinjer har vi
tagit fram just for att kanalisera
engagemanget i OSK Ungdom at ratt hall:

- Var inte radd att beratta for ledaren att du
upplever att ditt barn blivit orattvist behandlat,
men glom inte bort att se det hela dver tid. Ett
bortgldmt byte i en match kan kompenseras
med mer speltid i nasta match.

- Hjalp till att skapa en bra dialog mellan
ledare och foraldrar. Diskutera igenom
aktuella riktlinjer och regler pa foraldramaéten i
forebyggande syfte. Goér alla uppmarksamma
péa vad som galler i OSK Ungdom.

- Om det dyker upp problem som ar stora eller
for kansliga: kontakta lagets verksamhets-
utvecklare pa kansliet och be dem ta upp en
diskussion med ledarna i laget.

- Inga barn eller ungdomar i OSK Ungdom
ska bli utsatta for krankande behandling. Det
ar styrelsen som har det yttersta ansvaret for
arbetet mot krankningar i verksamheten.
Klubben har ett system for hur en anmalan
om trakasserier eller krankande behandling
ska goras sa att den kommer klubben till del.

- Vid handelser da ledare, spelare eller
foraldrar kanner att ni inte har mdjlighet att
hantera situationen i laget och behéver
klubbens stdd ska ni fylla i blankett "Anmalan
om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling till féreningen” ni hittar
den pa var hemsida under dokument.

- Vid allvarliga misstankar ska man vanda sig
direkt till sociala myndigheter.




Visselblasaren
Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte ar majligt att ta arendet
till forening eller férbund, till exempel da en
person inte vill eller vagar anmala. Du kan
anvanda visselblasartjansten for att
uppmarksamma allvarliga risker som kan
skada personer inom idrotten, idrotten som
organisation, samhallet eller miljén - och da
du samtidigt upplever att du inte kan vanda
dig till din férening.
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Visselblasararenden kan exempelvis handla
om:

- ekonomiska oegentligheter

- dvergrepp

- trakasserier

Lankar till visselblasartjanster finns pa
. OSK Ungdoms hemsida
. RF:s hemsida

@

Visselblasartjinst

Vid misstanke om traka

B Riksidrottsforbundet

erier, hot och vald

Klubbens organisation

Foéreningens anstéllda

Pa kansliet jobbar idag tio personer i olika
roller. Malet ar att tillsammans stotta, utveckla
och underlatta for vara medlemmar, ledare,
och partners. Kansliets 6ppettider hittar ni pa
hemsidan.

Klubbchef

Klubbchefen har det 6vergripande ansvaret
for hela verksamheten. Klubbchefen ar
ansvarig for féreningens verksamhet,
medarbetare och resultat.

Cupansvariga

Cupansvariga ar projektledare for alla vara
cuper och jobbar standigt med att sakerstalla
kvalité, utveckling och ekonomisk hallbarhet.

Event- och marknadskoordinator

Ansvarig for partners, avtal, marknadsféring
och stéttar cupansvarig i bade strategiska och
operativa uppgifter.

Controller

Ekonomiansvarig skoter [6pande bokféring,
I6ner, lagkassor och fakturering samt goér
prognos och budget for vara event och cuper.

Arenaansvarig

Arenaansvarig skoter driften av
anlaggningen, planerar underhall och
investeringar for att skapa en sa trivsam miljé
som mojligt.

Verksamhetsutvecklare - Idrott
Verksamhetsutvecklarna inom idrotterna
jobbar med att stétta och utveckla vara
ideella ledare i foreningen. | det operativa
ansvaret kopplat till lagen ingar
lagorganisation, ekonomi, budget,
foraldramoten och annan lagadministration.
Verksamhetsutvecklarna har en viktig roll i att
idrotten bedrivs enligt féreningens
gemensamma riktlinjer och utbildningsplaner.
Det innebar ocksa att se till att verksamheten
forvaltas och utvecklas i enlighet med
Riksidrottsforbundets och féreningens
framtagna mal, policys och riktlinjer for barn
och ungdomsidrott.

| dagslaget har vi fyra verksamhetsutvecklare
som jobbar med vara idrotter; bandy, fotboll,
handboll och innebandy samt aven Bollkul
och Skridskokul.

Lokalvardare

Ansvarar for att klubbhuset ar rent och fint.
Jobbar férebyggande for att halla vara lokaler
rena och frascha.
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Att vara en del av lagens organisation

Ni som féraldrar i OSK Ungdom &r speciellt
viktiga da stor del av var verksamhet bygger

just pa foraldraengagemang. Utan er skulle vi

inte kunna bedriva verksamhet. Malet ar att
pa nagot satt engagera alla féraldrar, ingen
kan gora allt men alla kan géra nagot.

Hur agerar foraldrar vid traning och match:
- Respekterar att tranare ar ansvariga for
traning och match

- Hjalper till att skapa en positiv atmosfar

- Hejar garna men skriker inte

- Kommer ihag att domaren ar mansklig

- Kommer ihag att traningar och matcher ar
tillféllen for utbildning och utveckling snarare
an att na kortsiktiga resultat

- Vi vardar vart sprak och kritiserar inte
spelare, motstandare, domare och tranare

Lagens organisation

Foreningen har ca 90 lag, 6ver 400 ledare
och flera tusen foéraldrar kopplade till lagen.
Varje lag ar organiserat for att skapa
delaktighet, engagemang och méjlighet till
utveckling fér ungdomarna. For att ett lags
organisering ska fungera kravs ett stort
féraldraengagemang i varje lag.
Verksamhetsutvecklarna for respektive idrott
finns till for att utveckla och stétta varje lag
men foraldrarnas engagemang kring laget
ser vi som en framgangsfaktor for att skapa
en trygg och gladjefylld idrottsmiljo.

Det viktigaste ar att alla roller ar fyllda, en
person kan gora flera roller och flera kan
samarbeta kring en roll.

Verksamhetsutvecklare

Plantranare

Huvudtranare

Eventansvarig Ekonomiansvarig

Lagbyggare

Lagledare — Gér

Huvudtranare

Ansvarig for tranarteamet, planerar och
genomfor traningar samt matcher ihop med
ovriga i ledarteamet. Kontaktperson mot VU
angaende det sportsliga.

Plantranare

Ar en del av tranarteamet som planerar och
genomfor traningar samt matcher ihop med
dvriga i tranarteamet.

Lagledare

Stottar tranarteamet administrativt kring
laget. Kontaktperson mot VU angaende
administration.

Lagbyggare
Jobbar utefter blocken som finns i
utvecklingsstegen.

Ekonomiansvarig
Har kontakt med féreningens controller och
ansvarar for ha koll pa lagkassan.

Forsaljningsansvarig

Planerar och driver férsaljningar i laget, all
férsaljning tillfaller lagkassan. Kontakt-
person mot event- och
marknadskoordinator.

Eventansvarig

Fordelar jobb bland féraldrar vid
féreningens cuper samt administrerar
poolspel och seriematcher. Kontaktperson
mot VU infor cuper.

Sponsringsansvarig
Jobbar aktivt for att hitta partners till laget,
all sponsring tillfaller lagkassan.

= 7-10 &r

Forsaljningsansvarig — 104r+

Sponsringsansvarig




Att vara spelare i OSK Ungdom

Méangd och utveckling

| var forening star inte mangd och utveckling i
motsats till varandra. ldrottsliga och
personliga framgangar kommer fran en
kombination av god idrottsutbildning, breda
trupper, kompetenta ledare och kvalitativa
traningar. Alla ar valkomna men allt ar inte
tillatet.

Mangd

| OSK Ungdom é&r alla ungdomar valkomna i
man av plats, oavsett kon, etnicitet, sexuell
laggning eller bakgrund. Varje enskild
spelare, oavsett formaga, ska fa chansen att
utveckla sina fardigheter, bade individuellt
och som lagspelare. Alla ska fa magjlighet till
traning och matcher.

Utveckling

Vi stravar efter att alla spelare ska utvecklas,
bade som manniskor och som spelare. Varje
individ ska fa mojligheten att utvecklas utefter
den nivan och ambition spelaren ligger pa.

Vi vill att varje spelare och ledare i OSK
Ungdom alltid ska...

... vara en 6dmjuk och schysst kompis

... gora sitt basta

... uppmuntra och stétta

... vardesatta att alla ar olika (och bra pa
olika saker)

... se varje match som ett bra tillfalle att lara
sig mer

... upptrada 6dmijukt vid vinst och forlust
... vara en god representant for sitt lag pa
planen och vid sidan av planen

OREBRO SK UNGDOM @

Jamna matcher, Karaktar &
Traningsnarvaro

Jamna matcher, karaktar tillsammans med
traningsnarvaro har vi identifierat som
nyckelfaktorer till ett utvecklande och hallbart
idrottande.

Jamna matcher

Vi letar alltid efter att spela jamna och
utvecklande matcher, spelarna utvecklas inte
av att vinna eller forlora med stora siffror.

- Ta garna kontakt med motstandares
tranare for att komma 6verens om matchens
upplagg.

- Om majligt, forsok att boka in tva matcher
mot samma lag for att pa sa satt sakerstalla
att sa manga spelare som mgjligt far speltid.
- Varje match ska ses som ett lartilifalle dar
spelarna far mojlighet att trana pa moment i
matchsituation. Uppmuntra darfor alltid
prestationer och beteenden som gar i linje
med OSK Ungdoms riktlinjer. Individuell
utveckling och prestationer i grupp gar
alltid fore lagresultat.

Karaktar innebar for var férening att
spelaren har en god attityd, eget intresse,
engagemang och traningsvilja for idrotten.
Forvantningarna pa dessa egenskaper okar i
takt med spelarens utvecklingsniva. Spelare
och vardnadshavare ska tidigt forsta att
idrottsutveckling bygger pa karaktar och
regelbunden traningsnarvaro. Eftersom
manga soker sig till verksamheten kravs
aktiv narvaro pa traningar, vilket foljs upp
kvartalsvis. Det finns aven en sarskild
narvaropolicy kopplad till matchuttagningar
som anpassas efter utvecklingsblock.
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Traningsnarvaro ar en central del i
spelarens utveckling. For att mata
traningsnarvaro utgar féreningen fran
spelarens traningsnarvaro éver ett kvartal.
Utdver narvaroambitionen finns det aven en
narvaropolicy for uttagningar till matcher.
Policyn definieras i respektive
utvecklingsblock.

Ambitionen ar enligt féljande:

1-2 traningar i veckan: 50%

3 tréningar i veckan: 66%

4-5 traningar i veckan: 75%

For de spelare som ligger under 25% under
ett kvartal ska ledaren kontakta vardnads-
havare i syfte att 6ka traningsnarvaron for
spelaren.

Multiidrottande:
OSK Ungdom uppmuntrar att spelare ska

halla pa med fler idrotter. Det ar malsman
och spelarens ansvar att informera berérda
tranare om spelarens multiidrottande och
komma éverens om en bra |6sning for
spelaren. Har malsman och berérda tranare
kommit 6verens om en plan raknas det inte
som franvaro om spelaren tranar en annan
idrott. En viktig del i multiidrottande ar att
spelaren visar intresse for samtliga idrotter,
aven om en idrott kan ha prioritet under en
period. Valjer spelaren att prioritera en idrott
Over den andra kan det innebara att spelaren
deltar i farre matcher i den sekundara
idrotten under den perioden. Skolidrott
rdknas ej som traningsnarvaro i
foreningen.

Tranare

OSK Ungdom

OSK Ungdom

Nivaanpassning i trdningsgruppen

Vi vill ha en verksamhet som kan méta den
individuella spelaren dar den ar just nu. Det
ar viktigt att kunna stimulera och utmana
spelaren for att den ska fa basta majliga
utveckling. Genom att nivdanpassa delar av
traningen samt vissa matcher ges spelaren
chansen att utvecklas pa sin niva. Det
innebar att nivaanpassningen inte ar statisk i
form av uppdelade grupper som isoleras fran
varandra kontinuerligt. Spelarna tillhor
fortfarande ett och samma lag.

Rotationsmodellen

OSK Ungdom har tagit fram en rotations-
modell for att fa en tydlig struktur gallande
rotation och uppflyttning till aldre och yngre
alderskullar. For att varna om férenings-
kanslan samt motverka barriarer mellan olika
aldersgrupper uppmuntrar vi till samarbete
mellan lag i olika alderskullar. Spelaren ska i
grunden tillhéra och vara inskriven i den
alderskull individen ar fodd i.

Om en spelare ligger langt fram i sin
utveckling och anses vara mogen nog att
spela och trana med en aldre arskull tas
detta beslut av tranarna i de berérda lagen
samt i samrad med ansvarig verksamhets-
utvecklare. Det ar okej med inlaning av
spelare fran en annan alderskull till match,
efter samrad mellan de berérda tranarna
samt verksamhetsutvecklare.

Tranare

+ D

Enlgt Sverenskommelse

1l f3rata hend utanfiy ordinarie trdning)
Steg 1 = 1 ggr/veckan (2-3 mén)
Steg 2 = 50/50 (2-3 mén)

Steg 3 = 50/50 med matcher (2-3 mén}

InlAning = OK!




Att vara ledare i OSK Ungdom

Manga ganger kan det vara sa att det just ar
foraldrar som ar ledare i vara lag. Som ledare
i lag ar det viktigt att du etablerar en bra
kontakt med verksamhetsutvecklare for att fa
basta mojliga stéttning och nédvandig
utbildning. Det &r ledarna som traffar alla barn
och ungdomar regelbundet, de har darfér
bast chans att gora ett stort avtryck pa alla
vara medlemmars liv.

Ledare i OSK behéver ha ett utbildande
férhallningssatt, det innebar att goda
sportsliga resultat uppnas genom utbildning

Vem ér ansvarig for vad?

Ansvara

Ledare
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vilket aldrig far gldmmas bort. Det &r
manniskan som ar viktigast att utveckla forst
och framst. Genom att utveckla ménniskan
kan vi utveckla idrottaren och idrotten som
helhet.

Det kan ibland vara svart att veta vad man
som ledare ansvarar fér och vad man kan
férvanta sig fa stéd med. Se listan nedan for
ett fértydligande:

Foraldrar |Verksamhetsutvecklare

Kalla till foraldramoten

v

Narvara pa foraldramoten

v v

Gora sasongsplanering

Ansvara for matcher och matchuttagningar

Ge instruktioner till spelare

Jobba pa cuper

Hjalpa till kring laget

Ansvara for forsaljningar

Administrera pa Laget.se

Anmala till serier och cuper

Medverka pa ledartraffar

Vad far du som ledare i OSK Ungdom?

- Far du chans att paverka ditt barns fritid i en
positiv inriktning.

- Addera pa ditt CV.

- Som ledare erbjuds du relevant utbildning
och kompetensutveckling via ditt
specialidrottsférbund och RF-SISU

- Ledarklader i samband med ditt intrade i
féreningen.

LK8 & [RKKK(S

ANANAS

- Méjlighet att natverka med andra ledare och
idrottsintresserade

- Ledartraffar och ledargala

-Maéjlighet att bidra till en bra start i livet for
vara ungdomar

- Utbildning efter behov
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Cuper och forsaljningar

Varje ar arrangeras sex cup-helger av OSK
Ungdom, minst en i varje idrott. Genom
cuperna finansieras en stor del av var
verksamhet vilket gor att det blir en central
och stor del av féreningen. P& cuperna &r det
viktigt att vi alla hjélps at; anstéllda, féraldrar,
ledare och aktiva. Detta &r en del av vart
DNA och en férutsattning fér att kunna
utvecklas. Vara egna cuper varierar i storlek
men tillsammans omsatter de cirka tio
miljoner kronor. Utdver féreningens egna
cuper &r vi delagare i Orebrocupen Fotboll
som omsatter tio miljoner kronor.

Alla foéraldrar vars barn ar aktiva i
foreningen foérbinder sig till att jobba tva-
tre ggr/ar pa vara cuper. Sammanlagt
jobbar ni som féréldrar i snitt mellan fyra-fem
timmar per cup. Detta ar nagot vi informerar
om tidigt och nagot som ar sjalvklart fér oss
och alla vara medlemmar som ar med.

| féreningen finns det inga obligatoriska
forsaljningar som lagen maste gora for att
finansiera féreningens verksamhet.
Centralt administrerar vi férsaljning av
Bingolotter till jul & nyar &t féreningens lag,
en aktivitet som genererar sammanlagt 850
000 kr till lagens lagkassor. Likt 6vriga
férsaljningar tillfaller hela vinsten lagkassan.

Lagkassa

Lagkassan tillhor alltid féreningen. Alla
pengar som tjanas in i féreningens namn far
brukas inom laget men dessa kostnader bor
vara direkt knutna till verksamheten. Varje
lag har minst en ekonomiansvarig som
ansvarar for att alla spelare redovisar det de
ska nar laget har egna férséljningar,
insamlingar till cuper osv. Var controller
skoter det praktiska med insattningar och
uttag fran lagkassan.




Ett levande klubbhus

Klubbhuset ska vara en métesplats for alla
vara medlemmar. Vi vill kunna erbjuda
Oppettider som mojliggoér att vara
medlemmar kan komma efter skola och jobb
for att umgas, vila innan traning eller bara
héalsa pa.
Klubbhusets dppettider ar

. Méandag-torsdag 09:00-19:00

. Fredag 09:00-15:00

. Lérdag-s6ndag Stangt

Butiken

| samarbete med ENENDA och Select har vi
pa klubbhuset en butik dar vi saljer klader,
utrustning och ledarklader. En del av
sortimentet finns endast for att prova for att
man som kund ska vara saker pa att man
bestaller ratt storlek pa natet. Bas-sortiment
sa som tranings-/matchtréja och sjukvards-
material m.m. gar att kdépa i butiken.

Hyr 6vernattning i klubbhuset

Vi har ett stort rum med 30 baddar som man
kan hyra och da ingar kdk och cafeteria-
delen. Det kostar 1000kr/lag inom OSK
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Bokning av minibussar

Klubben &ger tva minibussar som gar att boka
via verksamhetsutvecklare. Kostnad fér dessa
ar 750 kr/dygn fér OSK-lag och 1250kr/dygn
externt.

Bokning av konferensrum

Som medlem far du alltid Iana klubbhusets
faciliteter gratis (férutom vid évernattning) och
detta bokas genom verksamhetsutvecklarna.

Nyttjande av lokaler
- Féraldraméten
- Lagaktiviteter

Ovrigt

Partner

Alla lag maste folja 6verenskommelserna med
klubbens centrala sponsorer om hur deras
logotyper ska exponeras. Det galler aven da
enskilda lag skaffar egna klader och egna
sponsorer. Samrad sker alltid med
Verksamhetsutvecklare. OSK Ungdom har
fyra huvudpartners och ett antal

Ungdom. Externa lag betalar 250kr/spelare draktpartners.
samt ledare.
Huvudpartners
STOLT
HUVUDPARTNER

SELEC

Sveriges godaste burgare

ENENDA.
NERCIA

Draktpartners

eLon
pre

MEGERYDS m NORDA

FASTIGHETSMAKLARE

make
rand

KORIGARN
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Fotbollens organisation

Mal fér fotbollen:
Fa& ungdomarna att komma pa néasta traning!

OSK Ungdoms ambition
» Skapa ett livslangt idrottsintresse; sa
manga som mdjligt, sa lange som mojligt

For att kunna uppna var ambition vill vi i OSK
Ungdom:

e Erbjuda barn och ungdomar en kvalitativ
verksamhet som bidrar med glédje, kunskap
och larande

* Alltid utga fran aktuell forskning och
beprévad erfarenhet. Vi féljer alltid den
senaste forskningen och kommer att
utvérderas, utvecklas och forbattras i en
sténdigt pagaende process

e Vart motto ar "Ungdomarna i centrum”. Det
innebér att det &r ungdomarnas behov och
villkor som styr var verksamhet

* Jobba med méangd och utveckling

Borja spela

Spelare

Alla barn ar valkomna att bérja i OSK
Ungdoms verksamhet i man av plats. De
externa spelare som vill séka sig till OSK
Ungdoms lag ska forst ta kontakt med sin
nuvarande férening, déarefter tar OSK
Ungdoms verksamhetsutvecklare kontakt
med fOéreningen i fraga.

Ledare
Ledarrekryteringen sker framst genom
foraldrar till féreningens aktiva barn.

OSK Ungdom ska aktivt arbeta fér att vara
aldre ungdomsspelare ska fa méjligheten att
bli ledare i féreningen.

OSK Ungdom har som ambition att tillsatta
extern tranare fran 13 ars alder for att
komplettera den befintliga ledarstaben,
externa ledare rekryteras av
verksamhetsutvecklaren. Samtliga ledare i
féreningen erbjuds sedan mdjligheten att
vidareutbilda sig som tranare och ledare.

Vi har ett samarbete med Orebro universitet
och deras tre idrottsutbildningar.

Tips till coachen

e Maximera Tiden | Aktivitet pa traningarna.

e Fokus pa BRA traningar. Boll, Roligt, Aktivitet.

¢ Syftet med traningen och dvningarna ska vara klar! Vi féljer en tydlig

progression i varje traning, dar vi gar fran bekant till obekant, fran latt till tungt,

och fran enkelt till svart.

e Vi vill utveckla tvavagsspelare, som ar lika duktiga i anfall som férsvar. Var

darfor noga med att betona vikten av bade anfall och férsvar.

* Vara ledare foregar med gott exempel!




Tavling och traning

Pool- och seriespel

Mellan 6-9 ars alder deltar lagen i de
poolspel som arrangeras av férbundet
tillsammans med traningsmatcher mellan
poolspelen.

Fran och med 10 ars alder har vi ambitionen
att delta med ett lag i niva 1 och ett lag i niva
2-3 i lokalt seriespel. Vi har som mal att
varje lag ska delta i minst tva serier for att pa
sa satt sékerstalla att alla spelare far speltid.
- Spelarna ska fa chansen att spela match
pa den nivan som spelaren i fraga ligger pa i
nulaget. Det innebér att alla spelare kommer
att spela olika mycket i de olika nivaerna.

- Huvudtrénare tillsammans med
verksamhetsutvecklare tar gemensamt
beslut i vilken/vilka serier laget ska delta.

Cuper

Cuper ska vara roligt och larorikt fér vara
spelare, det ska vara nagot att se fram emot
och langta efter. Under ett kalenderar ar malet
att manga spelare ska fa spela cuper, det
innebdr inte per automatik att alla spelare i ett
lag spelar samma cuper.

- Alla lag ska delta pa vara egna cuper och
naturligtvis ar det gratis for vara lag.

- Deltagande i nivaanpassade cuper, sdsom
inbjudningscuper, sker i samrad med
verksamhetsutvecklare i féreningen.

- Deltar vi med tva lag i samma cup och
samma klass, det vill sdga att det finns chans
att vara lag kan moéta varandra i cupen, ar
ambitionen att vi inte nivadanpassar lagen.
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HAR PAGAR BARNIDROTT

DET AR VI VALDIGT STOLTA OCH GLADA OVER!
VI VILL BE ER ATT TANKA PA NAGRA SAKER

BARNIDROTT AR LEK OCH GLADJE

BARN AR INTE SMA ELITIDROTTARE

FORALDRAR HEJAR PA ALLA

DOMAREN AR MANSKLIG

LEDARE AR OFTAST IDEELLA

()
N R\
@

Orebro lin

Foraldrars upptradande pa match:

. Under inga omsténdigheter blanda sig i
tranarens arbete eller ropa instruktioner till
spelare. Overlat coachning till ledarna.

. Det ar roligt att vinna, men prestation och
utveckling &r viktigare an resultat.

. Som publik star du pa motsatt langsida
fran dar ledare och avbytare befinner sig.

. Var en god férebild fér barnen genom att
sjalv upptréda sportsligt mot
motstandarlag och domare.
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OSK Ungdoms anpassning av SvFF:s
policy for barn- och ungdomsfotboll

Knatteboll/Nystartslag 5-6
ar

Fotbollsgladje 7-9 ar

Lara for att trana 10-12 ar

Trana for att lara
(Akade miférberande) 13-16 ar

Traningsmangd

En-tva ganger/veckan

Tva-tre ganger/veckan

Tre-fyra ganger i veckan

Tre-fyra ganger i veckan

Traningsfokus

Rorelsegladje med och
utan boll, lek, Tid | Aktivitet

Rorelsegladje med och utan
boll, lek, Tid | Aktivitet & Tid
Med Boll

Lara sig trana, spelsituationer,
teknikmoment i fart, Tid |
Aktivitet & Tid Med Boll

Trana for attlara, spelforstaelse,
besluts-fattande, teknikmoment i
fart, Tid | Aktivitet & Tid Med Boll

Fysisk traning

Koordination, timing,
reaktionsformaga

Koordination, timing,
reaktionsformaga

Koordination, fotbollsstyrka,
explosivitet, reaktionsformaga,
knakontroll.

Styrketraning med egen kropp
och externa vikter, fotbolls-
uthallighet, knakontroll.

Malvaktstrining

| samband med traning

| samband med traning

| samband med traning

Ambition att erbjuda specifik
maélvaktstraning i samband med
traning

Matchfokus

Prova pa

Lara sig spela match

Matcher ar traningstillfallen

Matcher ar traningstillfallen

Spelform

33, traningsmatcher

3v3 eller 5v5, poolspel &
traningsmatcher

Tvi, seriespel &
traningsmatcher

99 eller 11v11, seriespel &
traningsmatcher

Laguttagning

Deltagande i matcher
grundar sig pa
traningsnarvaro -
fotbollskompetens och
utvecklingsniva far inte
inverka.

Deltagande och speltid i
matcher grundar sig pa
traningsnarvaro & karaktar -
fotbollskompetens och
utvecklingsniva har undero-
rdnad rolL

Deltagande och speltid i
matcher grundar sig pa
traningsnarvaro & karaktar -
fothollskompetens och
utvecklingsniva ar grund vid
nivdanpassning i matcher.

Deltagande och speltid i matcher
grundar sig pa traningsnarvaro &
karaktar - fotbollskompetens
och utvecklingsniva ar grund vid
nivdanpassning i matcher.

Traningsnarvaro for
matchuttagning

50% traningsnarvaro for att
att bli kallad till match.

50-66% traningsnarvaro for att
att bli kallad till match.

66-75% traningsnarvaro for att
bli kallad till match.

66-72% traningsnarvaro for att
bli kallad till match.

Lagaktiviteter Minst en lagkvall/termin  [Minst en lagkvall/termin Minst en lagkvall/termin samt |Minst en lagkvall/termin samten
en overnattning/sasong overnattning/sasong

Cuper Nej Ja, endagscuper Ja, lokala cuper Ja, lokala & overnattningscuper

Ledarutbildningsniva |SvFF D SvFF D-UEFAC UEFAC UEFA C- BUngdom

Resan i Orebro SK Ungdom

Knatteboll/Nystartslag (5-6 ar)

Mal

- Introduktion till fotbollen

- L&ra barnen att vara en god kamrat och
respektera samt visa hansyn till varandra

- Alla tréaningar skall vara gladjefyllda tillfallen
dar utgangspunkten ar barnens behov

- Engagera féraldrar till att bli ledare

Riktlinjer

- Alla spelare ar valkomna i man av plats

- En tréning i veckan i Knatteboll, en-tva
traningar i veckan for Nystartslag

- Lekfulla och roliga traningspass med fokus
pa att hitta gladjen till fotbollen

- Ha forstéelse for att barnen har svart att
sitta stilla och lyssna pa langre instruktioner

Fotbolisgladije (7-9 ar)

Mal

- Fortsatt introduktion till fotbollen

- L&ara barnen att vara en god kamrat och
respektera samt visa hansyn till varandra

- Engagera foraldrar till att bli ledare

- Alla matcher och traningar skall vara
gladjefylida tillfallen dar utgangspunkten ar
barnens behov.

Riktlinjer

- Alla spelare ar valkomna i man av plats

- 2-5 poolspel/cuper per ar i spelformen 3 vs 3
eller 5 vs 5. Utéver det uppmuntras lagen att
boka traningsmatcher

- Deltagande och speltid i matcher grundar sig
pa traningsnéarvaro — i vissa fall i kombination
med annan idrott — fotbollskompetens och
utvecklingsniva far inte inverka

- Matchernas huvudfokus ar gladje och
utveckling




Lara for att trdna (10-12 ar)

Mal

- Behalla samt utveckla ett intresse for
fotboll

- Lara barnen att vara en god kamrat och
respektera samt visa hansyn till varandra
- Engagera féréaldrar som sedan blir ledare

Riktlinjer

- Nya spelare tas in i man av plats

- Ambition att samtliga ledare har gatt minst
SvFF D och att huvudtranaren har gatt
minst UEFA C

- Spela lokala cuper utan évernattning med
fokus pa gladje och gemenskap

- Ambition att aka pa ett dvernattningslager
inom Narke lan med syfte att bygga
laganda.

- Kan aka pa nationella cuper med
dvernattning efter samrad med
verksamhetsutvecklare.

- Pabdrja individuella samtal med spelarna.
Samtalet ska framst fokusera pa spelarens
trivsel i laget men &ven lite om spelarens
utvecklingsomraden.
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Trana for att lara

(akademiforberedande 13-16 ar)

Mal

-Alla matcher och tréaningar skall vara
gladjefylida tillfallen dar utgangspunkten ar
individuell utveckling och prestation i grupp
-Behalla samt utveckla ett brinnande
intresse for fotboll.

- Utbilda samt férbereda spelare for spel i
OSK:s seniorverksamheter.

Riktlinjer

- Nya spelare tas in i man av plats och
beroende pa erfarenheter och karaktéar

- Nar sdsongen ar avslutad for 12-aringar
péa pojksidan bérjar Orebro SK Elitfotbolls
process med att bilda ett
akademiférberedande lag.

- Nar sasongen &r avslutad for 12-aringar
pa flicksidan borjar féreningen aktivt arbeta
med nivaanpassning i traningsgrupper och
rotation till &ldre flicklag. Nar sdsongen é&r
avslutad fér 15-aringar pa flicksidan bérjar
Orebro SK Elitfotboll och Ungdom att bilda
ett akademilag.

- Minst 2 spelarutvecklingssamtal per ar.
Samtalet ska fokusera pa spelarens trivsel i
laget och pa spelarens utvecklingsomraden.
- Férvantningen pa spelarens egna
motivation och engagemang fér idrotten
Okar.

- Delta i tre—fem cuper per ar. Bade
nivaanpassade cuper och cuper dar lagen
blandas.

- Ambition att tillsatta en extern tréanare fran
13 ars alder

- Ambition att malvaktstranare ska vara
tillganglig pa minst ett pass i veckan.







