Utvecklingsstegen

Den har lagruppen &r en del av OSK Ungdoms utvecklingsstege som ar framtagen tillsammans
med RF-SISU Orebro lan. Syftet med stegen ar att kvalitetssékra den teoretiska utbildning av vara
barn och ungdomar i féreningen.

Om er grupp ar i behov av nagot specifikt amne som inte ar med i er arliga plan, ta kontakt med
verksamhetsutvecklaren for er idrott p&d OSK Ungdoms kansli.

Ert tema: Alla lika varde

En grundpelare for hela vart samhalle och vart demokratiska synsatt &r att alla manniskor har
samma varde. Nagot som ocksa praglat svensk idrott och hur den ar organiserad. For att idrotten
ska kunna vara 6ppen och inkluderande ar det nagot som behover ligga till grund for bade vuxnas
och barns synsétt. Darav ar det har arets amne ytterst viktigt.

Ni valjer sjalva vilken ordning ni ska gora de olika largrupperna i ert tema, men forsok planera sa att
atminstone tre genomfors nagon gang under aret.

Arets tema innehaller tunga @amnen och darfér finns det fler largruppsunderlag. Om ni inte vill s&
behdéver ni inte gora alla fem largrupperna, ni k&nner er grupp bast och vet vad den klarar av.

Vad ar en largrupp?

Largruppen ar en utbildningsform som gar ut pa att lata den aktiva sjalv bidra till innehallet genom
att via samtal och dialog lar av varandra. Det héar arbetssattet fungerar bra oavsett dlder pd
deltagarna, men frégor och diskussionsformer kan behdva anpassa. Vilket har gjorts i det underlag
som ni har till hands.

Diskussionerna ska ske i mindre grupper (5-8 personer) for att fa storst effekt och syftet ar att
skapa forutsattningar for utveckling av sdval individen som gruppen.

Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni f8 ett utvecklingsstdd frén RF-SISU Orebro
lan.

Din uppgift som largruppsledare

 Planera nar tillfallet ska genomfdras och se till sa att ni har en lamplig plats for largruppen.

+ Under largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna. ser till sa att ni haller tidsramar och delar
in grupper.

» Se ocksa till att alla kommer till tals i smagrupperna. Om det behovs sa fordela ordet, stall fragor
och bolla in de som inte sager nagot, men annars lat samtalet ha sin gang och lat de aktiva
sjalva komma med I6sningar, forslag och asikter.

 Efter largruppen se till sa att uppfoljning pa diskussionen genomfors, a&ven om du sjalv inte maste
vara den som genomfdr uppféljningen.

Fragor

Ta kontakt med er idrotts verksamhetsutvecklare om ni har fragor, tankar eller asikter om upplagget.
Bandy & Handboll: Sebastian Wedenberg, 0737-08 45 60, sebastian.wedenberg@oskungdom.se
Fotboll: Daniel Hasselstrand, 0707-64 51 83, daniel.hasselstrand@oskungdom.se

Innebandy: Fabian Arvidsson, 0736-31 95 61, fabian.arvidsson@oskung.se
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Material: Mindre lappar, pennor och mojlighet att skriva stort ndgonstans.

Information till dig som largruppsledare

Jamstélldhet innebér att det mellan kdnen finns lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom
alla vasentliga omraden i livet. Det inkluderar &ven idrotten.

Riksidrottsforbundet vill att alla oavsett kon ska ha samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen. En jamstalld idrott ar en forutsattning for framgangsrik idrottsutveckling.

Inledning

Lek "Knuten” genom att samla deltagarna i en ring och be alla spelare att blunda. Darefter ska alla
stracka fram och korsa handerna, ga in mot mitten och fatta tag i de andra spelares hander, utan att
dppna 6gonen. Bara en hand far fatta tag i varje hand.

Nu ska trasslet redas ut sa att ni star i en ring igen utan att slappa taget om varandras hander.
Spelarna far klattra, krypa och snurra, men aldrig slappa varandras hander.

Fragestalining
Dela in laget i mindre grupper. Be dem diskutera frAgorna/pastaendena nedan.

Vilka normer rader i er idrott idag? En norm ar nagot som upplevs "normalt” for ett speciellt
sammanhang. Det kan vara allt fran kladkoder, sprak, jargonger till kon, alder, etnicitet.
En norm kan vara nagot annat i en liten grupp an i samhaéllet eller foreningen som helhet.

» | vart lag har alla samma forutsattningar. Har alla samma méajligheter att trana, spela och
lyckas i vart lag? Om inte, vad ar det for forutsattningar som skiljer spelarna at?

= | var grupp anvands ibland ord eller skamt som, nar jag tanker efter, kan fa nagon att bli
ledsen. Tror ni att nAgon som aldrig varit med i er grupp skulle trivas med hur ni pratar och &r
med varandra? Anvander ni samma sprakbruk och attityd har som hemma eller i skolan? Vad ar
det som skiljer?

= | var grupp vagar alla sdga vad de tycker. Bade i omkladningsrummet och pa traning. Tank
dig in i en situation som &r trygg och du vagar saga vad du tycker utan att fundera. Hur ar
stamningen? Hur tas det du sager emot? Lyssnar alla?
Om du ar trygg i laget, finns det andra tillfallen du inte vagar saga vad du tycker? Vad beror det
pa?

Avslut

Atersamla gruppen och markera pa nagot satt tecknen for plus, minus och fragetecken nagonstans
i rummet. Det kan vara olika bord, vaggar eller tavior. Se till sa att alla de tidigare grupperna har
lappar att skriva pa och be dem skriva upp en norm som de upplever finns i laget.

Lat dem sedan placera lappen med normen vid nagot av tecknen. "Plus” for positiva normer som ni
ska fortsatta med, "minus” fér negativa normer som ni borde sluta med och "fragetecken” fér normer
som de inte vet om de ar negativa eller positiva.



Uppfoljning
Ni som ledare samlar sedan ihop lapparna och tar med er fragan till kommande ledartraff for att
se vilka normer som spelarna upplever att ni behéver jobba vidare med.

Fordjupning

Om nagon ledare eller spelare vill fordjupa sig i fragor om jamstalldhet inom idrottens sa lyfts fragan
pa ett generellt satt i podcastavsnittet nedan.
https://soundcloud.com/harpagarforeningsidrott/avsnitt-54-jamstalldhet-for-en-framgangsrik-idrott

Om ni som ledare vill férdjupa er i de har fragorna sa finns det massvis med material for er att starta
egna diskussioner och utbildningar kring det, bland annat finns det har underlaget:
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/samtalsunde
rlag/sisu_samtalsunderlag jamstalldhet_korr02.pdf

Ni kan ocksa ga in pa www.inkluderandeidrott.se for att hitta fler verktyg, filmer och 6vningar for att
jobba vidare med alla mojliga fragor om inkludering.

Behdover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om nddvandigt.


https://soundcloud.com/harpagarforeningsidrott/avsnitt-54-jamstalldhet-for-en-framgangsrik-idrott
https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/globalassets/sisu/generell/inkludering/dokument/samtalsunderlag/sisu_samtalsunderlag_jamstalldhet_korr02.pdf
http://www.inkluderandeidrott.se/

Information till dig som largruppsledare

Oavsett om du &r ledare for barn, ungdomar eller vuxna, i en lagidrott eller en individuell idrott har
du sékert upplevt hur viktigt det ar att gruppen fungerar bra tillsammans och att alla spelare kanner
sig som en del av gruppen.

En val sammansvetsad grupp kanner trygghet och tillit till varandra och vagar darfor mer.

Inledning

Forklara att deltagarna ska ga runt och halsa pa varandra pa olika satt. Exempelvis via en
handskakning eller en high five. Du som ledare véljer hur de hélsar. Vid varje halsning sager
deltagarna hej, tjena eller nagot liknande foljt av namnet pa den de hélsar pa. Borja forsta rundorna
enkelt med en handskakning eller en high five. Utveckla 6vningen genom att lata deltagarna halsa
pa varandra pa manga olika satt (ex. en kram, som en elefant, hdger hand halsar pa vanster fot...).
Lat 6vningen paga tills alla har halsat pa varandra och pa nagra olika satt. Samla deltagarna i en
ring och sammanfatta 6vningen med att beratta att det ar viktigt for alla att bli halsade pa aven en
vanlig traning, att jag som person "hdjs” av att nagon ser och bekraftar mig.

Fragestalining
Dela in gruppen i mindre grupper och bérja med att de lata dem reflektera Gver 6vningen som
precis genomfordes.

» Hur var k&nslan?

» Vad hande i 6vningen?

= Var nagonting mer naturligt? Och nagot annat obekvamt?

» Larde du dig nagot?

Fortsatt diskutera och fundera i den mindre grupperna:

» Nar och pa vilket satt kanner du dig vardefull? (Behover ej enbart handla om idrotten!)

» Hur kan du hjalpa ndgon annan att kanna sig vardefull?

Avslut

Samla gruppen och lat dem komma med férslag om vad ni i gruppen kan gora for att alla
ska kanna sig vardefulla, sedda och ma bra i ert lag. Vilka konkreta handlingar kan ni borja,
fortsatta eller sluta med?

Uppfoljning

Ledargruppen valjer ett eller tva av forslagen pa konkreta handlingar som ni ska borja eller sluta
med i ert lag. Presentera det pa nasta traning och f6lj sedan upp under sasongen hur ni tycker att
gruppen klarar av att genomfora det.

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om nddvandigt.



Material: Utskrivna teflontest (finns pa klubbens hemsida, pa samma stéalle som det har
héaftet) och pennor till alla spelare

Information till dig som largruppsledare

Vi har alla olika bakgrund och med det olika forutsattningar. Nagra av oss kanner att vi ar i majoritet
konstant och nagra av oss kanner att vi alltid ar i en minoritet. Dagens 6vning gar ut pa att fa
spelarna att bli medvetna om sina egna férutsattningar och reflektera dver vad de har betytt for sig
sjalv.

For att gora det behdver varje spelare gora ett teflontest, som finns publicerat pa oskungdom.se
under samma flik du hittade det har haftet.

Inledning

Bdrja med att beratta om vad vi ska gora idag och varfor vi gor det. Dela sedan ut teflontesten till
varje spelare som gor det individuellt. Nar de ar klara delar ni upp laget i mindre grupper om 4-6
personer i varje. Garna med en vuxen i varje grupp som kan se till sa att alla kommer till tals.

Fragestilining
| grupperna svarar spelarna pa foljande fragor sa igaende som de sjalva vill. Viktigt har att ingen
tvingar ndgon att beratta saker de inte vill.

= Vill du beratta ndgonting om ditt resultat? Antingen generellt eller specifikt.
= Hur tror du att just ditt restultat paverkat och paverkar dig?
» Tank dig en person som svarar “Aldrig” pa alla fragor i testet, finns det nagot negativt med det?

» Tank dig en person som svarar “Ofta” pa en eller flera fragor i testet, tror du att att det finns nagot
positivt med den upplevelsen.

= Diskutera i gruppen vad ni som lag kan gora for att ingen ska kénna sig utsatt i just ert lag.

Avslut

Atersamla gruppen och fradga om svaren p& den femte frgan. Vad finns det ni som lag kan géra for
att ingen ska kanna sig utsatt. Samla ihop reglerna och presentera dem igen for hela laget innan en
traningen eller vid en samling langre fram.

Uppfoéljning & Fordjupning

Vill ni som lag eller ndgon enskild person jobbar vidare med inkludering, normkritik eller skapandet
av en trygg idrottsmiljo sa finns webben "Trygg och inkluderande idrott” som ni hittar via den har
l&nken: https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om nddvandigt.
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A|.|.As LIKA VARDE

m barn skaﬁ bll utsatt

exuella 6vergrepp

Material: Bok Barnens Spelregler (ni far den av er idrotts verksamhetsutvecklare), papper &
pennor

Inledning
Inled med att titta pa filmen tillsammans: https://www.youtube.com/watch?v=W3cog060T1Q

Dela ut boken Barnens Spelregler till samtliga spelare. Det ni kommer prata om idag vidror spelregel
nummer 4 i boken.

Introducera kort boken for gruppen och beratta om vilket amne ni ska prata om. Exempelvis pa
féljande satt: "Det har ar en liten bok, skriven for bade barn och vuxna. Den innehaller sju regler om
barns rattigheter inom idrotten, som alla bygger pa barnkonventionen.

Barnens spelregler ar Riksidrottsforbundet och BRIS initiativ for en trygg och utvecklande barn- och
ungdomsidrott".

Upplys dem aven om visselblasartjansten ifall alla inte &r medvetna om att den finns och nar man
kan anvanda sig av den.

Las Linnéa Claesons text for hela gruppen och las darefter "Inget barn ska bli utsatt for
sexuella 6vergrepp" och "Kanner du att nagot inte gar ratt till?".

Fragestallning

Dela sedan in laget i smagrupper, garna med en vuxen ledare som ahorare i varje grupp. Den
inledande uppgiften ar att skriva ner vad de tycker ar viktigast att kanna till och komma ihag om
reglerna géllande sexuella dvergrepp och trakasserier. Gor det genom att skriva upp fem olika
regler, t.ex. Regel 1. Du &ger din egen kropp och bestammer éver den.

Se till s& de skriver ner reglerna pa ett papper.

Be sedan dem diskutera foljande fragor:
= Vad gor du om en vuxen eller annat barn gér nagot mot en kompis som inte kanns bra?

» Vad gor du om din kompis mar daligt och du tror att hen blivit utsatt for sexuella trakasserier eller
dvergrepp men inte vagar beréatta for nagon?

» Vad gor du om du sjalv eller nagon kompis blir utsatt for sexuella trakasserier pa natet?

Avslut

Samla in samtliga gruppers papper och sammanstéll reglerna. Har flera grupper skrivit samma sak,
sammanfatta dessa till en regel. Presentera sammanstéllningen for laget vid en tr&ning och for
foraldrar vid ett foraldramote.


https://www.youtube.com/watch?v=W3coq06OT1Q

éxuella overgrepp

Fordjupning
Samtliga barn och ledare har mdéjlighet att sjalva fordjupa sig via Barnens Spelregler, bade boken
som alla fatt och via hemsidan barnensspelregler.se.

Som ledare ar det extra viktigt att vara vaksam pa spelarnas beteende och signaler efter det har
passet. Sexuella 6vergrepp ar nagot som ar allt for ofta sker dolt i hemmet utan att ndgon ser. Sant
kan segla upp till ytan efter den har typen av diskussioner.

Om ni misstanker nagot sa kan ni géra en anonym orosanmalan till socialnamnden. Kom ihag att
det enda ni anmaler &r er oro, ingenting annat.



Material: Bok Barnens Spelregler (ni far den av er idrotts verksamhetsutvecklare), papper &
pennor

Inledning

Be spelarna ta med sig Barnens Spelregler som ni delade ut vid forra largruppstillfallet, alternativt
dela ut den. Las igenom texten for de aktiva. Inled med Anders Erikssons text, darefter "Inget barn
ska bli utsatt for vald" och "Har du blivit utsatt for vald?".

Fragestalining

Diskutera fragorna nedan i stor grupp:

* Finns det ndgon form av vald som &r accepterat i er idrott?

» Var gar gransen mellan det "accepterade" valdet och det "oaccepterade" valdet?
» Vid vilka situationer &r det svart att bedoma om det ar "fult spel" eller vald?

= Vilka ar ansvariga for ifall vald uppkommer pa traningar/matcher?

= Om nagon rakar ut for vald som ar oacceptabelt, antingen pa idrottsplanen, pa skolan eller i
hemmet. Vad kan du som kompis gora for att hjalpa till?

Efter diskussionen, dela ut varsitt A4-papper och varsin penna till de aktiva. De far nu rita upp en
stor pyramid, och dela upp den i fyra delar. Tillsammans gar ni igenom valdspyramiden. Langst ner
i pyramiden, skriver de rubriken normer/varderingar/attityder. Diskutera och skriv ner saker som
passar in har, exempelvis sexualitet, konstillhérighet osv. Nast langst ner skriver de upp
normalisering, darefter sexuella trakasserier och krankningar och hdgst upp sexuellt vald & grova
brott.

Nar ni ar klara med valdspyramiden, be spelarna vanda pa pappret och dela av det genom att dra
en vagrat linje i mitten och en lodrét linje, sa att varje papper ar uppdelat i fyra rektanglar. Darefter
skriver de upp foljande fragor i varje rektangel (en fraga per rektangel): 1. Vad kan du gora for att
forhindra att vald uppstar? 2. Vad kan du géra om vald uppstar? 3. Vilka personer/organisationer
kan du alltid kontakta, om du sjalv eller nagon du kanner blir utsatt for vald? 4. Hur hade du velat att
din kompis agerade om du sjalv blev utsatt for vald?

Be dem svara pa samtliga fragor.

Avslut

Avsluta med att i stor grupp sammanfatta det ni diskuterat under largruppen och fraga de aktiva om
det ar nagot de vill dela med sig av i stor grupp kring vad de lart sig eller tar med sig fran
largruppstillfallet.



Fordjupning

Som ledare ar det extra viktigt att vara vaksam pa spelarnas beteende och signaler efter det har
passet. Vald ar nagot som &r allt for ofta sker dolt i hemmet utan att ndgon ser. Sant kan segla upp
till ytan efter den har typen av diskussioner.

Om ni misstanker nagot sa kan ni géra en anonym orosanmalan till socialnamnden. Kom ihag att
det enda ni anmaler &r er oro, ingenting annat.

Om ni som ledare vill fordjupa er mer i &mnet sé las igenom stodmaterialet Skapa trygga
idrottsmiljéer som RF och SISU Idrottsutbildarna tagit fram for att hjalpa er férening i arbetet kring
dessa fragor.

Det finns att ladda ner pa https://www.rfsisu.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer. pdf

Behaver ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareformedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om nédvandigt.
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