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Utvecklingsstegen

Den har lagruppen ar en del av OSK Ungdoms utvecklingsstege som ar framtagen tillsammans
med RF-SISU Orebro lan. Syftet med stegen &r att kvalitetssékra den teoretiska utbildning av vara
barn och ungdomar i féreningen.

Om er grupp ar i behov av ndgot specifikt amne som inte &r med i er arliga plan, ta kontakt med
verksamhetsutvecklaren for er idrott pA OSK Ungdoms kansli.

Ert tema: Idrott for alla

En av idrottens vardegrund ar "allas ratt att vara med”. Oavsett funktionsvariation, etnisk bakgrund,
socioekonomisk situation ska idrott vara for alla. Under det har aret ska ni fa mojlighet att diskutera
kring hur ni i laget kan vara mer inkluderande.

Ni valjer sjalva vilken ordning ni ska gora de olika largrupperna i ert tema, men forsok planera sa att
samtliga genomférs ndgon gang under aret.

Vad ar en largrupp?

Largruppen ar en utbildningsform som gar ut pa att lata den aktiva sjélv bidra till innehallet genom
att via samtal och dialog lar av varandra. Det har arbetsséttet fungerar bra oavsett alder pa
deltagarna, men frégor och diskussionsformer kan behéva anpassa. Vilket har gjorts i det underlag
som ni har till hands.

Diskussionerna ska ske i mindre grupper (4-6 personer) for att f& storst effekt och syftet &r att
skapa forutsattningar for utveckling av sadval individen som gruppen.

Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni f8 ett utvecklingsstdd frén RF-SISU Orebro
lan.

Din uppgift som largruppsledare

 Planera nar tillfallet ska genomforas och se till sa att ni har en lamplig plats for largruppen.

 Under largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna. ser till sa att ni haller tidsramar och delar
in grupper.

+ Se ocksa till att alla kommer till tals i smagrupperna. Om det behévs sa fordela ordet, stall fragor
och bolla in de som inte sager nagot, men annars lat samtalet ha sin gang och lat de aktiva
sjalva komma med lésningar, forslag och asikter.

« Efter largruppen se till sa att uppfoljning pa diskussionen genomférs, aven om du sjalv inte maste
vara den som genomfdr uppféljningen.

Fragor

Ta kontakt med er idrotts verksamhetsutvecklare om ni har fragor, tankar eller sikter om upplagget.
Bandy & Handboll: Sebastian Wedenberg, 0737-08 45 60, sebastian.wedenberg@oskungdom.se
Fotboll: Daniel Hasselstrand, 0707-64 51 83, daniel.hasselstrand@oskungdom.se

Innebandy: Fabian Arvidsson, 0736-31 95 61, fabian.arvidsson@oskung.se
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Material: Mojlighet att anteckna

Information till dig som largruppsledare

Ni ska nu studera Barnens spelregler, Riksidrottsférbundets och Bris gemensamma initiativ for en
trygg och utvecklande barn- och ungdomsidrott. Den har largruppen kommer fokusera pa tyst
kommunikation som sker pa planen.

Inledning

Bdrja med en dela upp laget i mindre grupper med varsin ledare och inled med en lek. Leken &r att
spelaren ska tacka for munnen och da ska Gvriga gruppen gissa om personen ar ledsen eller glad.
Ga laget runt. Syftet ar att forsta att det gar att prata aven igenom 6gonen.

Fragestalining
Fortsatt i de mindre grupperna genom att diskutera fragorna nedan.

» Vad ar kroppsprak?

= Hur kan man bara prata med kroppspraket? Ge exempel.

* Hur kan ni anvanda kroppspraket pa planen?

* Finns det nagon i er narhet eller i laget som duktig pa kroppsprak?

» Finns det ndgot ni kan gora i laget for att skapa storre trygghet och fér att "tysta taskigheter” inte
ska forekomma?

Avslut

Gruppen atersamlas, lat samtliga spelare fa beratta nagot som hen har lart sig under diskussionen.

Uppfoljning

Fundera i ledarteamet vilka blickar ni ger till utévare pa och utanfor planen. Gor varandra medvetna
om saker som er ledarkollega brukar géra som ar bra och kan férandra.

Fordjupning for ledare

Idrottsrorelsen vardegrund:
Hemsida: https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument

Barnens spelregler:
Hemsida om Barnens spelregel 1: https://barnensspelregler.se/regelett

Film: https://www.youtube.com/watch?v=ReRvMmhcTQU

Ta kontakt med din verksamhetsutvecklare sa kan ledare och spelare fa varsitt exemplar av
Barnens spelregler.

Behdover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareformedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om ndédvandigt.
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Material: Mindre lappar, pennor och mojlighet att skriva stort nadgonstans.

Information till dig som largruppsledare

Vad ar mobbning?

Mobbning &r svart att forklara pa ett enkelt satt. Ett satt att forklara mobbning &r nar du har blivit krankt
manga ganger av en eller flera personer. Det kan kdnnas som att du ar nedtryckt, ar i underlage och har
svart att forsvara dig. En krankning &ar nar nagon sager eller gér nagot mot dig som gor att du kanner dig
ledsen, sarad och mindre vard. Trakasserier &r ett agerande som kranker ndgons vardighet. Det kan
handla om kommentarer, nedséattande skamt, gester eller utfrysning.

Tre viktiga regler for att motverka mobbing.
* Ingen far sdga elaka kommentarer, géra miner eller frysa ut nagon.
= Det ar du som avgor om du upplever dig illa behandlad eller inte.

= Att bli mobbad kan innebara att du mar daligt under en langre tid och det viktigt att du inte haller det
for dig sjalv utan vagar tala om fér nagon att du mar daligt.

Forklara att det ar enligt svensk lag olagligt att mobba nagon.

Kom ihdg som ledare att mobbning kan vara valdigt kansligt for vissa sa var uppmarksamma pa
signaler i rummet och hos enskilda spelare under hela passet.

Inledning
Ni ska nu studera Barnens spelregler — Riksidrottsforbundets och Bris gemensamma initiativ for en
trygg och utvecklande barn- och ungdomsidrott.

Du som ledare bdrjar med att beskriva vad mobbing och trakasserier innebar med hjélp av
informationen ovan.

Spelarna kommer fa ta stallning utifran frdgorna och det har fyra horn med pastaende som de kan
ta stallning till. Syftet &ar att det ska reflektera hur de kan gora utifran de olika situationerna och
diskutera hur ni dnskar ha det i laget. Lat garna spelarna fundera en stund innan de gar ut till
vardera horn, det for att forsoka motverka grupptryck.

Fragestalining

Vem bestammer vem som far vara med?
Horn 1: Regler. Horn 2: Alla ska alltid fa vara med.
Horn 3: En vuxen bestammer. Horn 4: Den som ar bast.

Vad gér man om man ser ndgon bli mobbad?
Horn 1: Latsas att inte se. Horn 2: Sager till vuxen att ndgon blir mobbad.
Horn 3: Sager till mobbaren att det inte ar okej. Horn 4: Trostar personen som blivit mobbad.
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Vad tror du att du skulle géra om du blev mobbad?
Horn 1: Sager till nagon vuxen. Horn 2: Sager sjalv ifran att det inte &r oke;.
Horn 3: Pratar med en kompis om det. HOorn 4: Latsas som ingenting.

Vad borde man géra om man blir mobbad?
Horn 1: Sager till nagon vuxen. Horn 2: Sager sjalv ifran att det inte ar oke;j.
Horn 3: Pratar med en kompis om det. HOorn 4: Latsas som ingenting.

Avslut

Gruppen atersamlas, lat samtliga spelare fa beratta nagot som hen har lart sig under diskussionen.

Uppfoljning

Varje spelare far som uppgift att géra en snall sak som gor att sin lagkamrat kanner sig sedd och
med i laget, garna med nagon som man annars inte pratar med. Ge garna exempel eller fraga laget
vad man kan gora. Sedan tva veckor efter sa far spelarna beréatta vad de har gjort.

Fordjupning for ledare
Barnens spelregler:

Hemsida om Barnens spelregler 6: https://barnensspelregler.se/regel-sex

Film: https://www.youtube.com/watch?v=NmokdtEpkrU&feature=emb logo

Ta kontakt med din verksamhetsutvecklare sa kan ledare och spelare fa varsitt exemplar av
Barnens spelregler.

Behdover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareformedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om nddvandigt.


https://barnensspelregler.se/regel-sex
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Material: Mindre lappar, pennor och maojlighet att skriva stort ndgonstans, skarm med ljud.

Ni kommer fa se tre filmklipp med efterféljande fragestaliningar som ni diskuterar om.
Varije filmklipp kommer avslutas med en diskussionsfraga. Dela darfor in laget i mindre grupper om
4-6 spelare med en ledare i varje grupp innan ni borjar titta pa forsta filmklippet.

Fragestalining

* Integration & segregation med Jasmin Benca (del 1)
Diskussionsfraga: Var skulle du starta? (film om ett samhaéllslopp)
Lank till film: Klicka HAR

* Integration & segregation med Jasmin Benca (del 2)
Diskussionsfraga: Vad kan ni gora for att alla ska bli en del av den stora cirkeln?
Lank till film: Klicka HAR

* Integration & segregation med Jasmin Benca (del 3)
Diskussionsfraga: Summera vad ni har lart er och hur ni kan arbeta med detta i laget.
Lank till film: Klicka HAR

OBS: Alla filmklipp ar textade.
Avslut

Sista filmen summerar ni vad ni har lart er av de tre filmerna och hur ni kan arbeta med detta i laget.
Plocka ut tre saker som ni ska fokusera pa extra for att ni ska vara mer inkluderande i laget.

Uppfoljning

Spelarna far sedan som uppgift att beratta for sina vardnadshavare vad det har lart sig.
Fordjupning for ledare

Webinarium - https://www.oru.se/samverkan/oru-innovation/motesplats-social-
innovation/idrott-som-medel--inte-som-mal/

Idrottsforskning.se artiklar - https://www.idrotisforskning.se/tema/idrott-och-integration/

Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till verksamhetsansvarig i er idrott, som kan
vidareférmedla kontakt till RF-SISU Orebro lan om nddvandigt.
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