Personalhandbok
Orebro SK Ungdom



Om personalhandboken

Denna personalhandbok utgdr en sammanstallning
av vilka malsattningar, bestammelser, policys och
rutiner som anvands pa OSK Ungdoms kansli. Den
riktar sig till sdval arbetsgivare som arbetstagare
och ar darfor av mer generell karaktar. Personal-
handboken ger viktig information om vad all per-
sonal, chef som medarbetare har for ansvar samt
vad de kan forvanta sig och krava av varandra. Den
utgor ett redskap och en forutsattning for att redan
frén borjan gora ratt.
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Det ar viktigt att personalhandboken kontinuerligt
ses Over och uppdateras vid behov. Personalhand-
boken finns aven i digitalt format och kan da latt
uppdateras med dator. Ansvaret for detta aligger
styrelsens personalansvarige.

Personalhandboken uppdaterades senast 1januari
2022.
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2. Allmant

2.1 Verksamhet

Detta dokument &r OSK Ungdoms personalhand-
bok. Har kan du finna information som géller for
dig som arbetar inom OSK U.

Den ideella féreningen Orebro Sportklubb Ung-
dom (OSK Ungdom) bildades den 25 maj 1988.
Foreningen hade 340 medlemmar varav 32 ledare.
Kansliet, som fannsildrottshuset, hade en anstalld.
Idag har OSK Ungdom ca 10 medarbetare anstéllda
pa kansliet av klubbhuset och 330 ideella ledare.

Antalet medlemmar skiftar fran ar till ar, men lig-
ger normalt runt 2000 medlemmar. OSK Ungdom
ar aven huvudman for idrott riktad mot de mindre
barnen.

All verksamhet administreras fran kansliet i klubb-
huset p& Ladugardséngen i Orebro. | nira an-
slutning till klubbhuset finns fotbollsplaner samt
gymnastikhallar.

2.2 Vision och mal

OSK Ungdoms styrelse har lagt en verksamhets-
plan tilsammans med alla medarbetare dar vision,
mal och prioriterade framgangsomraden finns.

Malsattningen med OSK Ungdoms verksamhet &r
att ge ungdomarnaen bra startilivet genom att ge:

God idrottsutbildning:

Verksamheten @mnar ge barn, ungdomar och led-
are en god idrottsutbildning som innehallsmassigt
och pedagogiskt ar anpassad till alla deltagares
behov, formaga samt forutsattningar.

Detta innebar:

- Individorienterad utbildning trots att det ror sig
om lagidrott.

- Ett varierat utbud av tréning gallande saval mangd
som innehall.

- Langsiktig utbildning géar fore kortsiktiga tavlings-
resultat.

- Allas réatt att lara sig och tillampa sina kunskaper.

Personlig utveckling och valbefinnande:
Fokus ska laggas pé halsa och valbefinnande,
gladje och 6ppenhet. Detta uppnas genom:

- Fysiskt: Allsidig motorik, valbefinnande och
halsa.

- Psykiskt: Sjalvfortroende och sjélvkansla, han-
tera med- & motgangar, "kdmpa-instalining”.

- Socialt: Uppfoérande, moral, ansvar, hansyn,
samarbetsférmaga och kamratskap.

Meningsfylld fritid:

Verksamheten amnar Verksamheten ska praglas
av delaktighet och medlemskap. Detta uppnéas
genom:

- Idrottsintresse: Fysisk aktivitet och halsa

- Foreningsintresse: Kamratskap, lojalitet och
samverkan. Demokratisk skolning

- OSK-anda: Vi-anda, klubben i ditt hjarta

OSK Ungdom siktar mot en modern idrottsféren-
ing som praglas av gladje, 6ppenhet och ett d6kat
valbefinnande hos barnen, ungdomarna och de
vuxna!

Mottot for att nd malsattningarna ar
Ungdomarna i centrum och en bra start i livet.

Det ar deras behov och villkor som styr verksam-
heten, da dagens ungdomar ar morgondagens
idrottare och medméanniskor.

2.3 Organisationsstruktur OSK Ungdom
Nedan foljer en beskrivning av ansvaret som
styrelse, kansliet och medarbetarna inom OSK
Ungdom har.

Styrelsen

Foreningens angelagenheter handhas av sty-
relsen. Den ska - inom ramen for RF:s, veder-
borande SF:s och dessa stadgar - verka for
foreningens framatskridande samt tillvarata
medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt:

- att tillse att for foreningen bindande regler iakttas
- att verkstalla av arsmotet fattade beslut

- att planera, leda och fordela arbetet inom for-
eningen

- att forbereda arsmotet

Styrelsen ansvar ar att uppratta mal, utforma hand-

lingsplaner och policys och darmed styra férening-
en mot sina mal.



Kansliet

Kansliet skall skota den I6pande férvaltningen av
féreningen och den idrottsliga verksamheten enligt
deriktlinjer och anvisningar som styrelsen medde-
lar. Foreningens kansli ska ledas av en klubbchef,
direkt understalld styrelsen och med ett totalt an-
svar for verksamhetens genomfdérande inom ramen
for foreningens policy och mal, budget och andra
direktiv. Det aligger vidare klubbchefen att sorja for
att féreningens bokforing fullgérs i 6verensstam-
melse med lag och att medelsforvaltningen skots
pa ett betryggande satt samt att bevaka att den
bedrivnha verksamheten ar férenlig med stadgarna
och dvriga riktlinjer

2.4 Organisationsstruktur OSK kansli
Hos oss pa OSK Ungdom férvantas varje medar-
betare ta ett eget ansvar att arbetsmiljon ar god
och att i sitt arbete vara professionell och hélla en
hdg kvalitet i sina leveranser.

Detta innebéar bl.a. att:

Verka for gott kamratskap, god anda och gott
samarbete mellan medarbetarna inom och utom
arbetsteam, projektgrupper pa hela kansliet och
i féreningen

Aktivt bidra till att utveckla sina arbetsuppgifter
och verksamheten pa kansliet

Stotta dvriga medarbetare t .ex vid arbetstoppar

Alla anstéllda har ansvar att synliggdra felaktigheter
och brister varhelst de uppstér i organisationen,
genom att informera klubbchef, styrelse eller fo-
retagshalsovard.

Arbetet pa OSK Ungdoms kansliinnebér ett arbete
i enideell organisation. Den huvudsakliga verksam-
heteniféreningen ar férlagd till kvallstid och helger
och manga kontakter med verksamheten, dess
ledare, deltagare och foraldrar maste forlaggas
utanfér vanlig kontorstid.

Det ar viktigt att kansliets personal kan fullfélja
dessa uppgifter. En forutsattning ar da att man
inte har fritidsuppdrag, som menligt inkréktar pa
ens lojalitet och férmaga att fullfélja sina arbets-
uppgifter i OSK Ungdom. Se Policy fér bisysslor.

Alla medarbetare pa OSK Ungdom bidrar till att
vi kan bygga ett arbetsklimat som gor att vi kan
leva upp till var vision "Ett vi att vara stolt dver”.
Tillsammans jobbar vi for att bygga ett 6ppet
klimat dar alla ska kunna utvecklas och kénna sig
valkomna. Vara varderingar ger ett underlag for
dialog dar vi kan styra efter bra beteenden som
leder oss framat. Nedan finns ramverket for hur
vi vill styra klimatet pa OSK Ungdom.




SMAK - Vi styr efter en vardegrund dar positiva

beteenden ar i fokus

Alla medarbetare pa OSK Ungdom bidrar till att vi
kan bygga ett arbetsklimat som gor att vi kan leva
upp till var vision "Ett vi att vara stolt over”. Tillsam-
mans jobbar vi fér att bygga ett dppet klimat dar
alla ska kunna utvecklas och kénna sig valkomna.

Samspel
”Vi dr ett sammansvetsat lag som star enade
och respekterar varandra”.

Samspel for oss handlar om att vi &r ett sam-
mansvetsat lag som hjalper och stottar varandra
i alla 1agen. Vi respekterar deadlines och ater-
kopplar till vara kollegor. Vi har forstaelse for
varandras arbetsuppgifter och att var arbetsbe-
lastning gar i perioder. Det ar ok att tycka olika
men ett beslut ska accepteras, respekteras och
hanteras professionellt och forverkliga de planer
vi har kommit éverens om.

Mod
”Vi &r modiga for att ta nya vdgar och utveck-
las”.

For att vara en modern organisation foljer vi ut-
vecklingen och utvarderar vilka steg vi ska ta. Vi
har modet att tanka nytt, anvanda var kompetens
och kreativitet till att standigt utvecklas tillsam-
mans med samhallet. Som medarbetare skall du
vaga utmana och kénna trygghet i din kompe-
tens och dina asikter.

2.5 Kontaktuppgifter
Foreningsuppgifter
Post/fakturaadress:

Orebro SK Ungdom
Landbotorpsallén 58
702 26 Orebro

Bankgiro: 5468-2554
Organisationsnummer: 875001-6894

Fdreningsnummer: 25645

Vara varderingar ger ett underlag for dialog dar vi
kan styra efter bra beteende som leder oss framat.
Nedan finns ramverket for hur vi vill styra klimatet
pa OSK Ungdom.

Ansvar

”Vi tar ansvar for vara tilldelade arbetsuppgif-
ter, deadlines, 6verenskomna beslut och agerar
alltid efter organisationens bésta”.

Vi varnar om var organisation och kanner stolthet
Over att bidra till ungdomarnas utveckling. Vikti-
gast for oss ar att vi ar arliga och professionella.
Att alla tar ansvar for sina tilldelade arbetsupp-
gifter, deadlines, beslut och agerar efter organi-
sationens basta. De beslut som fattas star vi alla
bakom oberoende av personlig asikt.

Kvalitet
”Vi jobbar professionellt och malet ar att alltid
leverera hég kvalitet”.

Malet ar att alltid leverera hog kvalitet till vara
medlemmar, kollegor och samarbetspartners.
Det gor vi genom att jobba hallbart, malmedvetet
och lésningsorienterat. Vi tar oss tid for reflek-
tion och uppfoljning for att garantera den kvalitet
vi vill sta for.




3. Din arbetsplats

3.1 Kollektivavtal

Foreningen ar som arbetsgivare ansluten till Ar-
betsgivaralliansen och branschavtal idrott. Unionen,
Akademikerforbunden och Fastighetsanstélldas
forbund/kommunal.

3.2 Arbetstider

Bestammelserna angaende arbetstiderna anges i
kollektivavtalets 11 §,

Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid &r 40 timmar per vecka om inte
annan overenskommelse skett.

Arbetsfria dagar
Till arbetsfria dagar raknas:

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi
himmelsfards dag samt dagen fore alla helgons
dag.

Dagar da ordinarie arbetstid &r hogst fyra timmar
och arbetstid pa kansliet inte ska forlaggas efter
klockan 13.00 ar:

Trettondagsafton, skartorsdag, Valborgsmassoaf-
ton samt dagen fore Kristi himmelsfardsdag.

Dock kan individuella 6verenskommelser ske mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare om arbete under
dessa dagar.

Raster, maltidsuppehall och pauser
Maltidsuppehall ar férlagt till 1 timma per dag och
bor intas mellan kl. 11-13.

Raster som arbetsgivaren erbjuder ar 15 min pa
férmiddagen och 15 min pa eftermiddagen.

3.3 Redovisning arbetstid

All tidsredovisning ska ske via arbetsplatsens ge-
mensamma tidredovisningssystem. Redovisning
sker per manad och tidrapporten lamnas senast
5 arbetsdagar efter manadens slut till controller.
Attestering av tidrapporter gors av klubbchef
eller vid 6verenskommelse styrelseordférande.
Klubbchefens tidrapport attesteras alltid av sty-
relseordférande. Tidredovisning ska goras Idpande
och i nartid, senast veckans slut.

3.4 Overtid-komp

Allman overtid

Denna del galler enbart medarbetare som inte har
obekvama arbetstider. (se ditt anstallningsavtal)

Allman o6vertid far tas ut med hogst 100 timmar
per kalenderar nar sarskilda skal foreligger. Allméan
overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalen-
dermanad. Overskridande av dessa timantal far
endast ske da synnerliga skal foreligger. All dvertid
ska godkannas i férvag av klubbchef och ersatts i
forsta hand med ledighet. Se vidare Ledighet.

3.4.1 Obekvam arbetstid
Bestammelser om obekvam arbetstid regleras i
géllande kollektivavtal.

Mer information om obekvam arbetstid finns under
kollektivavtalets 12 §.

3.5 Sjukdom

Vid sjukdom ska en sjukanméalan via telefon eller
sms komma till klubbchef direkt pa morgonen al-
ternativt meddelas sa snart beslut fattats om att
avbryta arbetet pa grund av sjukdom.

Pa attonde dagen av sjukfranvaro ska lakarintyg
lamnas in till klubbchef.

3.6 Ledighet

Semester behandlas i kollektivavtalets 48§.

Semestern inom OSK Ungdom &r sammanhang-
ande vilket innebar att varje medarbetare far nya
semesterdagar i januari varje ar.




3.6.1 Semesterdagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obe-
talda semesterdagar. Varje arbetstagare har ratt till
semester enligt Semesterlagen (SemL). Normalt
har en arbetstagare ratt till minst 25 semesterdagar
varje semesterar. Om inte annat avtalats sa ska
semestern forlaggas sa att arbetstagaren far en
sammanhangande ledighet om minst fyra veckor
under perioden juni-augusti (4, 12 §§ SemL).

Paborjas anstéllningen efter den 31augusti, har den
anstallde endast ratt till fem semesterdagar under
det forsta semesteraret (5 § SemL).Arbetstagaren
har ratt till att spara 5 semesterdagar per ar, un-
der hogst 5 ar. Dagarna tillfaller arbetsgivaren om
inte uttag gjorts efter 5 ar. Semesterdagar far inte
sparas det ar som sparade semesterdagar tas ut.

3.6.2 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld arbetstagares betalda semester
inte tacker tiden for arbetsgivarens huvudsemester
eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre
ledighet an vad som motsvarar det antal semester-
dagar som denne har ratt till kan dverenskommelse
traffas om tjanstledighet eller ledighet utan I6neav-
drag under det antal dagar som behdvs.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet
utan I6neavdrag ska vara skriftlig.

3.6.3 Annan ledighet

Permission

Permission beviljas vid del av dag och vid sarskilda
fall en eller flera heldagar.

Hos OSK Ungdom géller:
- Eget brollop

- Egen 50-arsdag

-Nara anhdrigs dod

- Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid
akut sjukdom eller olycksfall

- Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av fo-
retagslakare liksom till féljd harav av annan lakare
foreskrivna aterbesok, dock hogst tre.

- Av arbetsgivaren anvisad halsoundersokning f6-
reskrivenilag eller i annan forfattning liksom darav
foranledd kompletterande lakarundersdkning.

- Vid blodgivning

Om en arbetstagare har ratt till fler &n 25 semester-
dagar ska en 6verenskommelse med arbetsgivaren
traffas for fler sparade semesterdagar per ar.

Kollektivavtalet behandlar ytterligare information
om sparande av semester 48§.

Enligt gallande kollektivavtal har foljande tillagg
gjorts:

Inom OSK Ungdom s& kan medarbetare ha féljande
langd pa semestern:

25 semesterdagar alternativt 30 semesterdagar.
Detta beroende pa individuella anstéllningsavtal.

Las mer om antal semesterdagar i kollektivavtalet

48.

Tjanstledighet

Tjanstledighet, dvs ledighet utan |16n, ansdker man
om till klubbchef. Tjanstledighet ges endast i un-
dantagsfall, t ex vid studier, och da det inte finns
semesterdagar att ta ut.

Uttag av intjanad 6vertid/komptid
Galler enbart medarbetare som inte har obekvama
arbetstider. (Se ditt anstallningsavtal)

Vid dvertid tas ledighet ut for att kompensera upp
den extra tid som arbetstagaren arbetet. Den tiden
kallas aven komptid.

3.7 Formaner

For att fa en val fungerande arbetsplats dar de an-
stallda trivs och mar bra ar det viktigt med en god
fysisk och psykisk balans. Genom att uppmuntra
till diverse friskvardsaktiviteter verkar féreningen
for att 6ka trivseln samt forebygga olika former
av ohélsa.

Personalen erbjuds darfor:
- En timme/vecka till frivillig fysisk aktivitet. Denna
tid forlaggs som den anstallde sjalv 6nskar i direkt

anslutning till arbetsdagen.

- Friskvardspeng & 2000 kr per ar ges i enlighet
med Skatteverkets regler.



3.8 Pension
Genom kollektivavtalet (se ovan) har medarbetare
pa OSK Ungdom tjanstepensionil TP 1ellerilTP 2.

Huvudregeln ar att anstéallda tjansteman som ar
fodda 1979 eller senare har ITP 1. Om foretaget har
ansokt och beviljats ITP 1 for alla anstallda tjanste-
man kan ITP 1 galla for alla, oavsett alder.

Huvudregeln ar att anstéllda tjansteméan som éar
fodda 1978 eller tidigare har ITP 2. Om féretaget
har ansdkt och beviljats ITP 1 for alla anstéllda
tjansteman kan ITP 1 gélla for alla, oavsett alder.

Den anstallde har dessutom ITPK som innehaller:
- kompletterande alderspension

- aterbetalningsskydd

- familjeskydd

3.9 Sluta pa arbetet

Uppsagning pa egen begaran

Uppsagning sker genom att man underrattar sin
klubbchefen om sina planer for att klargora gal-
lande uppsagningstid. Uppsagningstid framgar av
gallande avtal. Da den anstéllde har fattat sitt beslut
ska han/hon skriftligen meddela klubbchef dar sista
anstallningsdag och sista arbetsdag framgar.

Pensionsavgang

Pensionsaldern &r normalt 65 ar. Anstallda har en
ratt, men inte en skyldighet, att kvarstai anstallning
till 68 ars alder. Viktigt att fora en dialog om detta
med sin narmaste chef, huruvida man onskar arbeta
kvar efter man fyllt 65 ar. Fran den 1 januari 2020

3.10 Foretagshalsovard
Foretagshalsovarden &r en verksamhet som om-
fattar i forsta hand forebyggande halsovard, men
aven sjukvard. Den forebyggande delen ska dock
dominera.

Verksamheten syftar till att:

- Skydda de anstéllda fran halsorisker som de kan
utsattas for i arbetet. Detta genom att vara en ex-
pertresurs som hjalper arbetsgivaren att bedéma
fysiska och psykiska risker i arbetet.

ITPK &r en kompletterande alderspension och en
del av ITP-férsakringen. ITPK-premien ar premiebe-
stdmd och motsvarar tva procent av den anstalldes
I6n. ITPK galler for anstéllda tjansteman som har
ITP 2 och som ar fodda 1978 eller tidigare.

Den anstéllde har ocksé en tjanstegrupplivforsak-
ringen TGL.

For mer information:

http://www.collectum.se/sv/Foretag/ITP-ITPK-
och-TGL/

hojs den lagsta aldern for att ta ut allméan pension
fran 61 till 62 ar.

Betyg/tjanstgoringsintyg

Alla medarbetare som varit anstallda sex manader
eller langre, ska nar de slutar ha ett tjanstgérings-
betyg.

Viktigt att tinka pa

N&r du lamnat in din uppségning maste du paborja
arbetet med att Iamna over dina arbetsuppgifter,
dina uppdrag och den sist dagen ska mobil, dator,
nycklar osv Iamnas in till klubbchef eller utpekad
person.

- Att vara arbetsgivarens stod i att anpassa arbetet
till de anstalldas férutsattningar. Aven om samar-
bete med foretagshalsovarden bedrivs ar det alltid
arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret

- En riktlinje ar framtagen vad galler foretagshal-
sovard och halsokontroller for personal (se bilaga).

I juni 2018 ingick OSK Ungdom ett avtal med Capio
Lakargruppen AB géllande samarbete och leverans
av tjanster inom Foretagshalsovard, arbetsmiljo,
ledarskap, livsstil och arbetsinriktad rehabilitering.
| samrad med ansvarig chef kontaktas Capio L&-
kargruppen for medarbetarens rakning.



3.11 Kompetensutveckling

Det ar varje medarbetares ansvar att gora sig an-
stallningsbar, bibehalla sin kompetens och vidare-
utvecklas med organisationen. For att underlatta
detta genomfors varje ar ett medarbetar — och
utvecklingssamtal under Q1.

Medarbetar- och utvecklingssamtal ar ett samtal
mellan chef och medarbetare vars syfte ar att ut-
ifréan foreningens mal, visioner och behov i dialog
med arbetstagaren faststélla individuella mal och
kompetensutvecklingsbehov for att uppna dessa.

4. Arbetsmiljo

4.1 Standiga forbattringar

Huvudansvaret for arbetsmiljon aligger arbetsgi-
varen d v s styrelsen. Ytterst ansvarig ar styrelse-
ordféranden.

Delegerat arbetsmiljdansvar kan ske fran styrelsen
till klubbchef.

Arbetsgivaren skall ansvara for att ett systematiskt
arbetsmiljdarbete bedrivs. Han/hon skall; konti-
nuerligt undersdka risker i arbetsmiljon genom
kartlaggning, planera lampliga atgérder, atgarda
riskerna samt fdlja upp. En skriftlig dokumentation
av det systematiska arbetsmiljdarbetet skall go-
ras och omfatta: Riskbeddmning, handlingsplaner,
sammanstéallningar av sjukdomar och olycksfall,
instruktioner om allvarliga risker, rutiner, uppgifts-
fordelning samt arlig uppfdljning.

Arbetet med arbetsmiljon bygger p4 samverkan
mellan arbetsgivare och personal. Samverkan &r
en forutsattning for att arbetsmiljdarbetet ska bli
effektivt.

Arbetet med arbetsmiljon regleras av arbetsmiljo-
lagstiftningen.

Las géarna vidare:
- Arbetsmiljopolicy
- Arbetsmiljolagen

- Arbetsmiljoverket, www.av.se

| detta ingar att skapa dialog om arbetsmiljo och
trivsel.

Klubbchefen ansvarar for att kalla till samtalet. For
att samtalet ska bli bra &r det viktigt att bade chef
och medarbetare ar val forberedda.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive ar-
betstagarens kompetensplanering, dokumenteras
skriftligen av arbetsgivaren och ska undertecknas
av arbetstagaren.

4.2 Skyddsombud

Pa en arbetsplats dar det finns minst fem anstéllda
ska ett eller flera skyddsombud utses. Skyddsom-
budets/skyddsombudets uppgift ar bland annat
att aktivera skyddsarbetet pa arbetsplatsen samt
ta hansyn till risksituationer och arbetsmiljoforhal-
landen i dvrigt.

Pa OSK Ungdom ar Anders Hellman skyddsombud

4.3 Krisplan

Krisplanen for OSK Ungdomsklubb syftar till att
skapa en sammanhéllen ledning och att en tydlig
rollfordelning snabbt kan etableras da eventuell
KRIS uppstar.

Huvudansvarig for krisplanen ar ordférande for
styrelsen.

En kris ar en oforutsagbar, plotslig extraordinar
handelse.

Det finns en krisgrupp inom OSK Ungdom som
kallas in vid en krissituation.

Du finner mer information om krisgruppen i parmen
som finns i Arkivet markt KRISPLAN

Tank pa foljande vid en krissituation:
Radda - Radda dig sjalv och andra
Varna - Varna andra i narheten
Larma - Ring 112

Slacka - Nar allt ovan &r gjort och om det géller en
brand kan du forsdka slacka eller begréansa bran-
den. Men riskera inte din egen sakerhet.



5. Arshjulet

Mars - april: Uppfoljning medarbetarsamtal - mal

och individuell utvecklingsplan.

November - januari: Budgetarbete och medarbe-
tarsamtal - resultat och I6n

6. Policydokument och checklista

Har under finns de policy som galler:

- Alkohol - och drogpolicy

- Personalpolicy (Etik och moral)

- Arbetsmiljépolicy

- Lonepolicy

- Telefon och sociala medier policy

- Policy for bisysslor (lojalitetsplikt)

Har under finns utbildningsplaner:

- SUP:en Bandy

- SUP:en Fotboll

- SUP:en Handboll

- SUP:en Innebandy

Checklista:
- nyanstallning

- Organisatorisk och social arbetsmiljo

Héar under finns de policy som géller samtliga
aktiva och anstillda inom OSK Ungdom:

- Alkohol- och drogpolicy

- Trafikpolicy

- Riksidrottsforbundets "Code of Conduct” och
Barnkonventionen ar dokument som ar standigt
aktuella for alla medarbetare pa OSK Ungdom







