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Ordförande har ordet 
Tack alla - föräldrar, spelare, tränare och medar-
betare - ni gör ett jobb som gör mig imponerad.
Föreningen står idag på en stabil grund med eko-
nomin i balans, vi har en anläggning som under året 
genomgått en förvandling och vi har en medlems-
tillströmning som gör att vi 2022 kommer att uppnå 
vårt mål med 2 500 medlemmar, 2019 välkomnar 
vi 200 nya medlemmar till föreningen.

Som ideell förening måste vi ta ett stort ansvar för 
våra ungdomar i den tid de lever. Våra idrotter (Fot-
boll, Handboll, Bandy, Innebandy och E-sport) är 
grunden för vår verksamhet. Men vi kan inte blunda 
för de utmaningar våra ungdomar står inför utanför 
idrotten. Fysisk träning, gemenskap och framåtan-
da är centrala delar av vårt framgångsrecept. Vårt 
löfte till våra ungdomar är – en bra start i livet.

Året som gått, vad har hänt?
En ny verksamhetsplan – 2022
För att lyckas ge ungdomarna en bra start i livet 
har styrelsen och samtliga medarbetare under året 
jobbat fram en helt ny verksamhetsplan med rikt-
ning 2022. Visionen vi styr mot är – ”Ett vi att vara 
stolt över”. 
Vi har även jobbat fram våra nya värdeord SMAK 
(Samspel, Mod, Ansvar och Kvalité) som ska ge-
nomsyra hela föreningen. Målet är att vi ska bli en 
mer framåtriktad förening som genom effektivitet 

och kloka samarbeten ska bli ännu mer resurss-
tarka. 
Starten på ett hållbart arbete
Vår förening bygger på starka värderingar som ser 
bortom fördomar. Här välkomnar vi alla, oberoende 
av bakgrund, som delar vår värdegrund. 
Under året har vi påbörjat vårt arbete med att ta 
fram en hållbarhetsplan med fokus på social håll-
barhet. Vi utgår ifrån Agenda 2030 och Barnkon-
ventionen.

Ett nytt partnerprogram
För att få in mer ekonomiska resurser till föreningen 
söker vi samarbeten med näringslivet. Vi vill erbjuda 
intresserade partners möjligheter att synas tillsam-
mans med oss inom området social hållbarhet. 

E-sport – FIFA
Under året har vi lanserat e-sport/FIFA för att vid 
sidan av våra fyra kärnidrotter kunna erbjuda ung-
domarna ett alternativ till stillasittande hemma. På 
ÖSK Ungdom ser vi till att spela i en miljö där fysisk 
aktivitet är ett mål för alla som ska spela FIFA. 

Tack alla medlemmar för ett fantastiskt 2019. Nu 
tar vi i ännu mer 2020.

Hans Tedsjö
Ordförande Örebro SK Ungdom
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Föreningen
Örebro Sportklubb Ungdomsklubb bildades 1988 
och bedriver idrottsverksamhet upp till och med 
junioråldern. Målen för vår verksamhet är att kunna 
ge ungdomarna en god idrottsutbildning, personlig 
utveckling och meningsfylld fritid. Alla som är med 
ska vara med på lika villkor. Flickor och pojkar, ny-
börjare och erfarna – alla barn och ungdomar är 
välkomna men allt är inte tillåtet. Det är vår styrka. 

I vår modell står inte mängd och utveckling i mot-
sats till varandra, utan idrottsliga framgångar kom-
mer som en effekt av kombinationen breda trupper, 
kompetenta ledare och kvalitativ träning.

Vårt löfte till våra ungdomar är - en bra start i livet. Vi 
ska vara en förening för alla, oberoende av sociala 
och ekonomiska förhållanden.  Vår förening bygger 
på starka värderingar som ser bortom fördomar. 
Här välkomnar vi alla, oberoende av bakgrund, som 
delar vår värdegrund. 

Vårt motto är ”Ungdomarna i centrum”. Det innebär 
att det är ungdomarnas behov och villkor som styr 
vår verksamhet. ÖSK Ungdom ska vara en modern 
idrottsförening som präglas av glädje, öppenhet 
och ökat välbefinnande hos barnen, ungdomarna 
och de vuxna. Tillsammans ska vi se till att våra 
barn och ungdomar får en bra start i livet.

Föreningen är ansluten till respektive idrotts speci-
alförbund (SF) och till de lokala distriktsförbunden 
(SDF) (bilaga 1).

Styrelsen
Styrelsen har under året bestått av 8 ledamöter (bi-
laga 1), som haft 10 möten under verksamhetsåret.

Föreningsmöten
Årsmötet hölls 2019-03-21.

ÖREBRO SK UNGDOM
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Medlemmar och verksamhetsstatistik
År 2019 hade föreningen 2185 medlemmar vilket 
är en  ökning med 8% mot året innan.Under 2019 
har antalet aktiva flickor i föreningen fortsatt ökat 
i jämförelse med 2018 och 2017, vilket visar att vårt 

arbete för att vara en jämställd förening fortsatt ger 
resultat och att Idrottsansvariga gör ett fantastiskt 
arbete. 

Säsongs- och medlemsavgift från 
och med säsongen 2019/2020:
Säsongsavgifterna är en del av vårt strategiska 
arbete med att få så många som möjligt att fortsätta 
idrotta så länge som möjligt. Det som är unikt för 
Örebro SK Ungdom är att man i en och samma sä-
songsavgift har möjlighet att delta i alla fem idrotter 
som ÖSK Ungdom erbjuder. Under 2019 kan våra 
medlemmar också utöva e-sport i klubbhuset för 
en och samma avgift. 

Medlemsavgift: 
0–17 år: 100 kr                    
18 år & äldre 200 kr

Säsongsavgift: 
6–10 år: 1200 kr. 
11-13 år: 1400kr. 
14 år & äldre: 1600 kr.

Framtidsfonden
Under 2016 startades ÖSK Ungdoms Framtidsfond. 
Syftet med Framtidsfonden är att göra det möjligt 
för föreningens barn och ungdomar att delta i ÖSK 
Ungdoms aktiviteter oavsett ekonomiska förut-
sättningar. Tack vare återkommande information 
i våra kanaler har fler och fler av våra medlemmar 
fått kännedom om fonden. Under 2019 beviljades 
7 stycken bidrag på sammanlagt 8900kr och vid 
årsskiftet fanns 53 578 kr tillgängligt i fonden. 

Studiehjälpen 

Under 2019 har vi erbjudit våra ungdomar att en gång 
i veckan få hjälp med sitt skolarbete av ambassadörer 
från Örebro Universitet. Det bjuds på mellanmål och 
därefter kan de delta i sin idrottsträning. Vi erbjuder 
också skjuts till respektive arena. Partner till projektet 
är Ullmax, Magnolia Bostad AB och Länsförsäkringar 
Bergslagen.

ÖREBRO SK UNGDOM
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En bra start i livet 
 
ÖSK Ungdom styrs av ungdomars behov och 
villkor. Tillsammans ska vi se till att våra barn och 
ungdomar får en bra start i livet. I dagens sam-

hälle ställs ungdomar inför flera utmaningar som 
psykisk ohälsa, stillasittande, ojämnlikhet och 
utanförskap. 

Vision- och värdegrundsarbete
SMAK - vår värdegrund ställer krav på att vi alla 
i organisationen gör vårt allra bästa. Här tar alla 
ansvar för att vi tillsammans skapar en verksamhet 
med kvalité.

Vision - Ett vi att vara stolt över. 2022 är vi en pro-
fessionell och hållbar idrottsförening med resurser 
att ge våra barn och ungdomar en bra start i livet. 
Vi är idag fler engagerade och stolta medlemmar 
än någonsin och vi har resurser att hantera de ut-
maningar våra barn och ungdomar ställs inför.

Framgångsområden
Organisation: vår organisation ska utvecklas och 
bli mer affärsfokuserad för att över tid kunna ge-
nerera hög kvalitet tack vare hög kompetens och 
tillgång till resurser.

Idrott: för att nå våra expansionsmål krävs mod 
och nytänkande. Vi måste utvecklas i takt med 

ungdomarnas intressen. Våra idrotter och cuper 
är basen, men vi måste också se utanför dessa. 
Genom samverkan mellan nöjda medlemmar (NMI) 
och nöjda tränare (NTI) når vi långt.

Medlemmar: med vår organisation och de utveck-
lingsstegar vi jobbar efter borde det vara möjligt 
att fram till 2022 nå 2500 medlemmar med fördel-
ningen 60/40 (killar/tjejer).

Event: en central del i ÖSK Ungdoms möjligheter 
att bedriva en framgångsrik verksamhet är att vi har 
hållbara, attraktiva och lönsamma event som ger 
oss intäkter att investera i våra ungdomar.

Partners: ÖSK Ungdom ska vara en aktör att räkna 
med - en förebild i regionen. Vi ska vara en del av 
samhällets och näringslivets utveckling mot håll-
barhet med betoning på social hållbarhet.

ÖREBRO SK UNGDOM
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Spelarutbildningsplaner  
– en unik för varje idrott
Våra riktlinjer och spelarutbildningsplaner är för-
eningens viktigaste styrdokument som vi konti-
nuerligt använder i vår verksamhet. De beskriver 
bland annat föreningens målsättning, värdegrund, 
ledstjärnor och organisation. Här förtydligas också 
spelar- och föräldraansvaret och hur vi hanterar 
konflikter.

Spelarutbildningsplanerna fungerar som ett stöd 
till våra ledare och är ett långsiktigt, systematiskt 
och progressionsinriktat arbetssätt för att öka kva-
litén i vår spelarutbildning. För att med individuella 

lösningar se till att varje barn kan nå så långt som 
de önskar i sitt idrottande. 

Det är ÖSK Ungdoms ansvar att våra riktlinjer och 
spelarutbildningsplaner lever i vardagen och är 
kända bland våra spelare, tränare, ledare, föräldrar 
och anställd personal. Riktlinjerna och spelarutbild-
ningsplanerna ska, vid behov, revideras efter varje 
avslutad säsong. Ansvarig för genomförandet av 
respektive spelarutbildningsplan är IA (idrottsan-
svarig) och klubbchef.

ÖSK Ungdom Academy  
– en satsning på ledarutbildning
ÖSK Ungdom hade under året 371 ledare . ÖSK 
Ungdom Academy är föreningens verksamhet för 
gemensam utbildning och kompetensutveckling. 
Här samlar och delar vi kunskap, erfarenhet och 
kompetens både inifrån och utanför föreningen. Vi 
vill med ÖSK Ungdom Academy öka möjligheterna 
till mer flexibelt och systematiskt lärande inom för-
eningen samt öka förutsättningarna att nå ut med, 

och för ledare att delta i, kompetensutvecklande 
aktiviteter.

Våra ledares kompetens avgör kvaliteten i våra lag, 
och vi kommer med ÖSK Ungdom Academy, i ännu 
högre utsträckning än tidigare, möta och stimulera 
våra ledares driv och inre motivation att ständigt 
utveckla sin egen ledarroll.

ÖREBRO SK UNGDOM
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ÖSK Ungdoms utvecklingsstegar
ÖSK Ungdoms sex utvecklingsstegar är ett syste-
matiskt och progressionsinriktat arbetssätt för att 
öka kvalitén i vår spelarutbildning. Vi gör detta för 
att stärka arbetet med att säkerställa att samtliga 
aktiva i ÖSK Ungdom ska få med sig den utbildning 
vi vill, utöver den praktiska träningen. De sex olika 
utvecklingsstegarna innehåller utbildningar inom 
följande områden: laget, spelet, klubben, attityden, 
kosten och mentaliteten. Vikten av att vara mentalt 
förberedd är precis lika viktigt som att vara taktiskt 
eller fysiskt förberedd. 

Stegarna är pedagogiskt utformade med tydliga 
hänvisningar till varje lärgrupp, som vi förväntar oss 
att samtliga lag genomför varje säsong. Progressi-
onen i de olika utvecklingsstegarna är tydliga och 
innebär att de aktiva ges möjlighet att bygga vidare 
på de kunskaper och färdigheter som de förvärvat 
inom respektive nivå. Under 2019 genomfördes 

följande föreläsningar i respektive åldersgrupp med 
tillhörande ledare: 

- Jämställdhet: spelare födda 02/03  
- Självförtroende/självkänsla: spelare födda 04 . 
- Integration: spelare födda 07. 
- Intro till ledarutbildning: spelare födda 03 eller 
tidigare. 
- Idrott hela livet: spelare födda 06. 
- Alkohol och droger: spelare födda 05. 
- Idrott för alla: spelare födda 09. 
- Individuellt ansvar: spelare födda 08.

ÖSK Ungdom och RF SISU-Idrottsutbildarna är 
övertygade om att utbildningsstegarna samt imple-
menteringen av lagbyggare kommer ge våra ledare 
ytterligare verktyg för att förbereda våra barn och 
ungdomar inför kommande utmaningar, både inom 
och vid sidan av idrotten. Utbildningsstegen finns 
digitalt som utbildningsmaterial lättillgängligt på vår 

Barnkonventionen 
En trygg idrott är en idrott fri från mobbning, tra-
kasserier, hot, våld och övergrepp. En idrott där all 
känner sig välkomna och delaktiga och får delta 
och utvecklas efter sina egna förutsättningar. ÖSK 
Ungdom följer RF, och barnkonventionen och är en 
naturlig del i vårt dagliga arbete. 

ÖREBRO SK UNGDOM
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Ekängs IP – ett levande klubbhus 
För att erbjuda ett levande klubbhus har vi under 
2019 utökat klubbhusets öppettider ytterligare, 
för att öka servicen och tillgängligheten mot våra 
medlemmar.  Våra öppettider är:

Måndag-torsdag kl 09.00-20.00                                                                                                                              
Fredag kl. 09.00-17.00

Vårt bemannade café har varit uppskattat bland 
såväl ledare som barn och deras föräldrar. Under 
året har vi också märkt en ökning av besökande 
till klubbhuset. 

Våra minibussar är uppskattade och bokas flitigt 
av våra medlemmar. Kostnaden för minibussarna 
är 150 tkr per år och intäkten för uthyrningen är 
densamma. 

Vårt sovloft är utrustat med 25-30 bäddar som våra 
lag och externa kan hyra för övernattningsaktivite-
ter. Under säsong används det i princip varje helg.

En investering i nya mål har gjorts, vi har bytt be-
lysning på 11 mot 11 samt 7 mot 7 plan. Vår nya 9 
mot 9 gräsplan började användas för träning, cuper 
och seriespel. Vi har haft vår första turnering på 
beachhandbollsplanerna och under våren/somma-
ren tränade våra lag på planerna. 

Omklädningsrum, kansliet samt toaletter har under 
året målats och rustats upp med nya möbler och 
utrustning. En allmän upprustning av anläggning har 
också skett vilket resulterat i att vi kan erbjuda en 
bättre anläggning till våra medlemmar och övriga 
besökare.

ÖREBRO SK UNGDOM
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Idrottsverksamheten
Inom idrottsverksamheten har det under 2019 fun-
nits fyra heltidsanställda (en i fotboll, en i fotboll/e-
sport, en innebandy/bandy, en handboll). Utöver 
detta arbetar  Idrottsansvariga med bollkul, skrid-
skokul, cuper, utbildningar samt våra idrottsskolor. 
IA har ett totalt ansvar för sina respektive lag och 
deras roll är att arbeta främjande, förebyggande 
och åtgärdande mot ledare, föräldrar och aktiva 

utifrån klubbens styrdokument både verksamhets-
mässigt och ekonomiskt. 

Idrottsansvariga tillsammans med klubbchef träffas 
en gång i veckan för att ta upp frågeställningar som 
finns inom våra fem idrotter. 

ÖSK Ungdoms verksamhetsstege 

Bollkul
Bollkul är verksamhet för våra fyra- och femåringar. 
Träningen sker en gång i veckan, på en helgdag. 
Innehållet i träningen är allsidig och mjuka bollar 
används i övningarna. Ledare är barnens föräldrar 
som erbjuds utbildning samt stöd av idrottsansva-
riga. 

Under säsongen 2019/2020 hade vi totalt 310 barn 
samt 65 föräldrar som engagerade sig som ledare. 
Det är en ökning jämfört med tidigare säsong då 
vi hade 280 deltagare och sedan 2009/2010 har 
antalet deltagare ökat från 150 till årets rekord på 
310 deltagare.

Totalt hade vi tretton grupper igång på Engelbrekt, 
Tullängen, Navet, Risbergska, Norrby och Svea. 

Vi genomförde även två ledarträffar, där den ena 
innehöll föreläsning om barns motoriska utveckling. 
Inför säsongen 2020 kommer de äldsta barnen i 
bollkulverksamheten  få prova på tre av våra idrot-
ter (fotboll, handboll, innebandy)efter att ordinarie 
Bollkulsäsong är över. Syftet är att presentera vad 
vi erbjuder efter Bollkul och att visa upp klubbens 
idrotter då dessa barn under hösten kan komma 
att ingå i klubbens lagverksamhet.

Skridskokul
Skridskokul har återigen dragit till sig ett stort in-
tresse med cirka 120 anmälningar, där idrottsan-
svarig Bandy har varit administratör och ansvarig 
för verksamheten och sedan har spelare och ledare 
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Bandy
Under 2019 har bandyn haft sina två äldsta i se-
riespel; P19 och U14. Vårt P19-lag spelade under 
säsongen 2019/2020 Ungdomsallsvenskan Norra 
samt att man haft ett djupgående samarbete med 
Wadköping BK, där våra ungdomar också kunnat 
spela matcher och hitta utvecklingsmöjligheter. Den 
gamla gruppen med barn födda 2007/2008 splitt-
rades när majoriteten av barnen födda 2007 gick till 
det nybildade U14 -laget och majoriteten av barnen 
födda 2008 bildade U12-laget.  Utöver det har våra 
två yngsta lag deltagit i poolspel;  U12 och U10/11. 
Nytt för i år var att U12 spelade poolspel i den nya 
spelformen 9 mot 9 vilket underlättar steget från 
7 mot 7 till 11 mot 11. Nystartslaget från förra året 
har vuxit på sig och är ca 20 spelare i dagsläget, 
med barn födda mellan 2011-2013. 

Under våren 2019 påbörjades det en genomlysning 
av organisationen och hur vi ska få bandyn att växa 
i framtiden. Vi hade återkommande möten och dia-
log med ledarna tillsammans med representanter 
från ÖSK Bandy, som resulterade i att föreningen 
anställde en manager som ska stötta lagen och 
dess ledare på och runt isen, samt vara en förlängd 
arm för idrottsansvarig. Mentorverksamheten från 
ÖSK Bandy har fortsatt under 2019 med spelare 
från ÖSK Bandys A-lag som kommer ner på våra 
ungdomslags träningar för att ge inspiration, tips 
och förhoppningsvis motivation att fortsätta med 
sin idrott. Därtill har man också bjudit in våra lag 
med spelare, ledare och föräldrar att titta på ÖSK 
Bandys matcher. Spelare från ÖSK Ungdom har 
varit maskotar och bollkallar vid hemmamatcher.

Det finns många styrkor inom bandyn som vi 
måste fortsätta arbeta med. Det samarbete som 
finns mellan våra lag och stöttningen däremellan 
är otroligt viktig för att fortsättningsvis utveckla 
verksamheten för våra barn och ungdomar. En stor 
anledning till detta är alla duktiga och drivna ledare 
samt en stöttande omgivning som bidrar till den 
positiva verksamheten. 

E-sport

Under 2019 startade vi e-sport, då i form av FIFA. 
Dagens ungdomar sitter stora delar av sin skoltid 
och fritid enligt nyligen gjorda undersökningar. 
Orsaken är bl.a. att allt fler tillbringar större och 
större del av sin tid i sociala medier, e-sport och 
andra stillasittande aktiviteter. Denna utveckling 
kan vi inte stå emot. Däremot kan vi erbjuda en 
miljö där e-sport och fysisk aktivitet kombineras 
för bästa möjliga resultat. E-sport, framförallt 
FIFA, växer i dagens samhälle. I och med lanse-
ringen av vår nya gren kan vi titulera oss som en 
av de första i Sverige att påbörja arbetet med 
FIFA i organiserad form för barn och ungdomar.  

2019 erbjöd vi två träningar i veckan. Utöver de 
regelbundna träningarna anordnade vi även två 
öppna hus samt två LAN för att visa upp vår 
satsning. Många intresserade barn och ungdo-
mar kom till klubbhuset. Målet 2020 är att få in 
50 ungdomar som vill spela e-sport hos oss.
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Fotboll
Under 2019 hade vi 16 stycken flicklag represente-
rade i serie- och poolspel, detta är en ökning med 
2 stycken flicklag i jämförelse med 2018. Ökningen 
beror främst på att de yngre flickgrupperna blir fler 
spelare och därmed har med fler lag i poolspel. 

28 stycken pojklag har deltagit i serie- och poolspel, 
vilket är lika många som föregående år. Dock är det 
fler lag i de yngsta kullarna i jämförelse med året 
innan. ÖSK Fotboll har i sin akademiverksamhet ett 
U16 lag. Detta innebär att fler av våra ungdomar, 
i ett tidigare skede, får möjlighet att spela i ÖSK 
Fotboll på pojksidan. 

Fotbollen i ÖSK Ungdom har som vanligt haft ett 
samarbete med ÖSK Söder Dam och ÖSK Fotboll 
för att våra ungdomar ska kunna prova på och ut-
vecklas som spelare. 

Bästa rekryteringsprocessen för oss är att bedriva 
en verksamhet med bra kvalité för våra barn och 
ungdomar. Bra ledare och bra verksamhet innebär 
att fler spelare söker sig till vår förening. Majoriteten 
av våra ledare är föräldrar och vi jobbar kontinuer-
ligt med att rekrytera bra, kompetenta ledare för 
att utveckla vår verksamhet. Den ideella kraften 
i ÖSK Ungdom är av stor vikt och är central för 
föreningens och ungdomarnas fortsatta utveckling. 

Under året har det genomförts flera olika ledarträf-
far med fokus på information kring ÖSK Ungdom, 
planer, lagens planering, ekonomi etc. 

Vi arbetar kontinuerligt med att förbättra vår an-
läggning och har under året fortsatt arbetet med en 
ny 9 mot 9 naturgräsplan. Detta tillsammans med 
att vi har tillgång till Grönpepparparkens IP och 
Ekängs planer gör att vi kan säkerställa lagens öns-
kemål om fler träningstillfällen och fotbollsplaner 
som motsvarar Svenska Fotbollförbundets riktlinjer.
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Handboll
Under 2019 hade handbollen cirka 325 aktiva samt 
73 ledare och detta är en ökning med 25 aktiva och 
10 ledare från 2018. 

Vi hade 14 lag i olika handbollsserier och 6-9 lag 
i poolspel, vilket är en ökning till följd av att några 
åldersgrupper hade två lag i seriespel. 

Som rekryteringsaktivitet har vi besökt 14 skolor 
och presenterat vår handbollsverksamhet under en 
idrottslektion och genom detta har vi fått in ung-
domar att prova spela handboll i de yngsta lagen. 

Under 2019 åkte alla handbollslag, cirka 180 ung-
domar, till Kopparcupen i Falun och 1 lag till Hallby 
cupen i Jönköping. Två av våra äldsta handbolls-
lag åkte till en handbollscamp i Kroatien, där fem 
tränare deltog på en tränarutbildning. Vi har även 
genomfört tränarutbildningarna Bas, TS1 och TS2 
under året. 

Våra aktiva har gått domarutbildning, handbolls-
föräldrar har gått funktionärsutbildningen och cirka 
50 föräldrar är numera godkända som funktionärer. 
På ledarträffen samverkades det kring Handbollens 
riktlinjer och spelarutbildningsplan. 

På handbollskonferensen togs det upp frågor om 
ungdomsverksamhetens sätt att rekrytera, ledar-
utbildningar, ledarträffar, samverkan mellan lagen, 
extraträning och den viktiga frågan om hur vi kan 
behålla ungdomarna inom idrotten. 

Handbollssäsongen avslutades med Järnvägen 
Cup i Hallsberg, där alla ÖSK Ungdoms handbolls-
lag deltog.

Handbollens styrkor är våra ledare, engagerade 
föräldrar och de aktiva. Ett viktigt arbete under 
2020 kommer bli att säkerställa att vår nya spelar-
utbildningsplan implementeras hos samtliga lag. Vi 
kommer aktivt arbeta med skolbesök och skoltur-
neringar med målet att rekrytera fler unga spelare.
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Innebandy 
Under året har vi haft 456  licensierade spelare i 
innebandyn och detta är en ökning från förra året 
(373 spelare), vilket också innebär att vi är störst 
inom Örebro Län på innebandysidan. 

Under 2019 har innebandyn haft ett eller flera lag 
anmälda på pojksidan från Klass 1 till Klass 7. Utöver 
det har vi även haft lag deltagande i poolspel för 
pojkar födda 2010, 2011 och 2012. Våra nystartslag 
på pojksidan har varit en succé med nästan 60 
deltagande barn och utifrån detta har vi startat två 
pojklag födda 2013. 

På flicksidan har vi haft tre lag som deltagait i se-
riespel i tre olika serier; Flickor Klass 2 och 4. Därtill 
startade vi under hösten 2019 ett damlag. Vi fick 
snabbt ett intresse och idag är antalet spelare uppe 
i ca 23 spelare som tränar en gång i veckan och 
spelar matcher tillsammans.  Vårt flicklag födda 
09/10 har deltagit i poolspel i olika åldersstrukturer 
och flicklaget födda 2011/2012började med sina 
första poolspel under 2019. Laget för flickor födda 
2013 är också igång. 

Våra innebandyledare har gått ledarutbildningar 
som Örebro Läns Innebandyförbund arrangerar. 

Ett antal spelare från de äldre lagen har utbildat 
sig till föreningsdomare där de dömer bland an-
nat poolspel och seriematcher för våra yngre lag. 
Ledarträffar lagvis och gemensamt över laggrän-
serna har genomförts för att diskutera innebandyns 
utveckling inom ÖSK Ungdom.Under våren 2019 
hade alla innebandylag en gemensam avslutning i 
Idrottshuset där vi blandade lag över ålder och kön 
och spelade matcher mot varandra. 

Innebandyn fortsätter att växa, precis som den gjort 
tidigare år och en nyckelfaktor är våra kompetenta 
ledare som skapar en trygg verksamhet för våra 
barn och ungdomar. Ett stort steg i den framtida 
utvecklingen på pojksidan var att bilda det som 
kallas Akademin. 

Kortfattat innebar det att vi samlade alla spelare 
födda 2004 och äldre under samma verksamhet. 
Gruppen har gemensamma träningar och placeras 
sedan ut i matchmiljöer med utgångspunkt i nivåan-
passning. Vi har dessutom haft ett gott samarbete 
med Örebro FBC som är vår samarbetsklubb, där 
några av våra ungdomar har fått vara med och träna 
samt spela match i division 2. För att sy ihop hela 
verksamheten har akademin en General Manager 
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Ledare
Våra ledare är föreningens viktigaste tillgång. Myck-
et glädjande är att föreningen aldrig haft så många 
ledare som nu och att vi ökar antalet ledare från 
334 stycken 2018, till 371 stycken 2019. Ett stort 
antal ledare är en förutsättning för vi ska kunna 
bedriva den verksamhet vi vill med kvalité och lång-
siktighet. För att säkerhetsställa detta använder vi 

ÖSK Ungdom Academy, Utvecklingsstegarna samt 
Spelarutbildningsplanerna.

I november arrangerades för första gången en ge-
mensam ledaravslutning på Eztrad där inte mindre 
än 140 deltagare fick en genomgång av förening-
en, ett bra uppträdande samt god mat och inte 
minst trevligt umgänge, en mycket uppskattad kväll. 

Årets ungdomsledare
Till ”Årets ungdomsledare” utses en ledare som 
gjort en engagerad, stimulerande, utvecklande 
och kunnig insats för Örebro SK Ungdom och 
dess ungdomar.” Årets ungdomsledare utses av 

föreningen vid årsmötet. Vid föregående årsmöte 
utsågs innebandyledaren Fredrik Sellberg till årets 
ungdomsledare för 2018.
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Event
Broman Cup 
Broman Cup arrangerades 2-3 mars i Behrn Arena 
Vinter. Cupen genomfördes med 41 deltagande lag 
i spelklasserna U10, U11 och U12. Återigen arrang-
erades cupen med överlag gott betyg från våra 
besökande lag och medresenärer. 

Ungdomsfinaler i bandy
I samverkan med Svenska Bandyförbundet arrang-
erades den 9 mars Ungdomsfinalerna i bandy för 
spelklasserna P15, F15 och P16 i Behrn Arena Vinter. 
Syftet med event är att lyfta bandyn i Örebro och 
öka intresset för sporten. Under 2020 kommer 
eventet att genomföras i ÖSK Bandys regi.

Örebrocupen Innebandy
5-7 april arrangerades Örebrocupen Innebandy 
med  293 deltagande lag, varav 232 övernattan-
de. Eventet attraherar många besökare till Örebro 
med omnejd och bidrar till näringslivet i kommunen 
under helgen. Efter genomförandet av varje event 
skickar vi ut en utvärdering till alla deltagande lag 
och medresenärer. Vi skickar ut utvärderingar för 

att kvalitetssäkra och därigenom utveckla respekti-
ve cup. I utvärderingen av Örebrocupen Innebandy 
2019 fick vi positiv feedback på domarnas insatser, 
funktionärernas arbete samt mat och boende.  2 
av 3 personer ger cupen i sin helhet ett mycket 
bra betyg. 

Fotbollsskolan v. 25 och v.32
Fotbollsskolan genomfördes för åldrarna 2009-
2014 och totalt deltog 202 barn under två veckor. 
Inför årets fotbollsskola valde vi att lägga mycket 
tid på marknadsföring och informationsspridning 
på såväl hemsidor, sociala medier som dagspress. 
Detta gav positivt resultat och resulterade i en mar-
kant ökning på antalet deltagare mot föregående år. 
Fördelningen mellan flickor och pojkar var 30/70. 
Vår ambition 2020 är en fördelning på 40/60.
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Örebrocupen Handboll
14-15 september genomfördes Örebrocupen Hand-
boll med 89 deltagande lag. Precis som föregående 
år är antalet deltagande flicklag markant fler än 
antalet pojklag, närmare bestämt 70% av de del-
tagande lagen var flicklag, vilket är unikt för våra 
event. 

I utvärderingen avseende Örebrocupen Handboll, 
fick vi genomgående höga betyg på alla områden. 
Vårt arbete under 2019 har varit med fokus på att 
höja kvalitéten på våra event. Resultatet på utve-
ärderingarna bekräftar att vårt arbete gett resultat. 

Thomas Nordahl Cup
Thomas Nordahl Cup genomfördes två helger i ok-
tober och totalt deltog 136 lag. Fördelningen mellan 
antalet deltagande lag de två helgerna var förhål-
landevis jämn. En mycket uppskattad utveckling av 
eventet var att alla deltagande lag i de resultatlösa 
klasserna fick mottaga sina medaljer i samband 
med en medaljceremoni på vårt nya podium.

KOSA-natta
1-3 novemeber genomfördes KOSA-natta med 18 
deltagande lag i åldersklasserna U14 och U16. Un-
der 2019 valde vi att flytta tillbaka KOSA-natta till 
den ursprungliga helgen. Inför eventet la vi fokus på 

marknadsföring och rekrytering, vilket resulterade 
i en ökning av antalet deltagande lag. 

Skolarrangemang
I februari arrangerades skolarrangemang i Bandy 
för årskurs 3-5 i Behrn Arena Vinter. 10 lag deltog 
från skolor i centrala Örebro.

Fotbll För Flickor är ett projekt för att ge unga flickor 
en möjlighet att prova på fotboll i en lättsam och 
trygg miljö. Turneringen präglas av glädje och härlig 
samvaro. Det är ett unikt tillfälle för ungdomarna 
att få upp ögonen för allt positivt som idrotten för 
med sig, glädje, gemenskap, samarbete och fysisk 
aktivitet. 2019 deltog 25 lag i årskurs 1-5 från skolor 
i centrala Örebro. 

ÖSK-dagen
Även i år arrangerades ÖSK Ungdoms Förenings-
dag på Ekängs IP tillsammans med ÖSK Fotboll 
och våra övriga alliansföreningar. Syftet med da-
gen är att stärka banden mellan våra idrotter, lag, 
tränare/ledare, personal och föräldrar. Vi vill med 
dagen påvisa vilken stor förening ÖSK Undom är 
och tillsammans stärka vårt varumärke och klubb-
känsla. Inför året utvecklades konceptet och dagen 
inleddes med en välbesökt BNI-frukost för våra 
partners, innan de gick ut på fältet och bemanna-
de sina montrar med ativiteter/tävlingar . Vi hade 
föreläsning för våra tränare/ledare med Alexander 
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Sammanfattning
Inför 2019 års event gjordes flera stora investe-
ringar i form av marknadsföringsmaterial, mon-
ter och diskar. Materialet har under året använts 
kontinuerligt under både cuper och andra event i 
föreningens regi. Investeringarna har lagt grund för 
ett mer enhetligt utseende där ÖSK Ungdom som 
varumärke står i fokus. 

Cuper i ÖSK Ungdoms regi fortsätter under 2019 
att generera resurser som föreningen kan återin-
vestera i event men också i ordinarie verksamhet.

Vi har haft fortsatt goda erfarenheter från samar-
bete med våra egna lag samt externa funktionärer 
som gör ett gediget arbete under våra event. 

Under hösten påbörjades ett grundligt arbete med 
att omstrukturera och förtydliga ansvar, roller och 
arbetssätt på respektive event. Ambitionen med 
arbetet är att långsiktig planering kvalitetssäkrar 
och höjer deltagarnas upplevelse under våra event.
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Marknad och kommunikation
Under 2019 har befintliga samarbeten flutit på bra 
och marknadsarbetet har fokuserats mot att under-
hålla, utveckla dessa samarbeten, samt rekrytera 
nya partners genom att försöka skapa ingångar 
i företag och påbörja förhandlingar. Fortsatt har 
mycket tid och fokus lagts på att stärka ÖSK Ung-
doms varumärke, både internt och externt samt 
kontinuerligt arbete med kommunikationsplanen 
och det strategiska arbetet.

Vår förening bygger på starka värderingar som ser 
bortom fördomar. Här välkomnar vi alla, oberoen-
de av bakgrund, som delar vår värdegrund. Under 
2019 har vi påbörjat vårt arbete med att ta fram en 
hållbarhetsplan med fokus på social hållbarhet. Vi 
utgår ifrån Agenda 2030 och Barnkonventionen.

För att få in mer ekonomiska resurser till föreningen 
söker vi samarbeten med näringslivet. Vi vill erbjuda 
intresserade partners möjligheter att synas tillsam-
mans med oss inom området social hållbarhet. Vårt 
nya partnerprogram lanseras under 2020.

Precis som tidigare år har de bedrivits flera större 
försäljningsaktiviteter, framförallt Restaurangchan-
sen och Folkspel, som genererat stora vinster för 
lagen. Mycket energi lades på Bingolottoförsälj-
ningen inför uppesittarkvällen och strukturen kring 
den offentliga försäljningen. Detta resulterade åter-
igen till en succé på cirka 21 000 sålda Bingolotter, 
2350 julkalendrar och mer än 1/2 miljon i förtjänst 
till lagen och deras lagkassor. Försäljningsaktivitet 
Restaurangchansen genererade även den 1/2 mil-
jon till lagens kassor.

I oktober arrangerades en gemensam försäljnings-
träff för föreningens centrala samarbetspartners, 

Folkspel, Ullmax, Doftprinshen och Ravelli. Delta-
garantalet var högt och tillsammans såg våra part-
ners till att motivationen, inspirationen och glädjen 
sprudlade. Ambitionen är att fortsätta med denna 
aktivitet under 2020 och utveckla konceptet yt-
terligare. 

Under året har vi fortsatt att arbeta med vår kom-
munikationsplan och det pågår kontinuerligt ett 
implementeringsarbete. Delar av arbetet med 
implementeringen av kommunikationsplanen har 
bestått i att komma närmare medlemmarna och 
effektivisera vissa kommunikationskanaler. 

Fortsättningsvis verkar många medlemmar nöjda 
med den kommunikationsutveckling som fortsatt 
sker inom föreningen. Användningen av sociala me-
dier har ökat för att ge våra medlemmar ytterligare 
inblick i vad som händer i föreningen. Medlemsan-
sökningen visar även att medlemmarna anser att 
de har en bra tillgänglighet till sitt/sina lag samt 
övriga funktioner inom föreningen.

Den fortsatt positiva utvecklingen av föreningen 
behöver fortsätta och det gäller att visa företagen 
vilket arbete vi gör för barn och ungdomar. Redan 
befintliga samarbetspartners behöver få kontinu-
erlig återkoppling på hur de stöttar föreningens ar-
bete och på så sätt skapa ytterligare engagemang 
och intresse att öka sitt engagemang. Vidare krävs 
det att arbetet med föreningens kommunikation 
fortsätter att utvecklas.  
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Ekonomisk redovisning
Föreningen redovisar 2019 ett resultat på 694 tkr, 
föregående års resultat var -501 tkr. Det egna ka-
pitalet uppgår till 2 096 tkr vid årets början. 

All bokföring har under året skett i enlighet med 
bokföringslagen och god redovisningssed. Årets 
omsättning slutar på 20 262 tkr jämfört med fö-
regående års 19 449tkr. Ökningen i omsättning 
består av en ökad intäkt för säsongsavgifter, ett 
bra event- och samarbetsår. 

Lagen har genomfört lite fler träningar, aktviteter 
och cuper, under 2019 än vad de gjorde 2018 vil-
ket innebär en högre intäkt i LOK-stöd , samtidigt 
som totala lagkassesumman minskat lite, och för-
eningen har för övrigt erhållit nästan lika mycket 
bidragsstöd som 2018. 

För mer specifik ekonomisk redosvisning av resultat 
och balansräkning, se årsbokslut.
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Bilaga 1 - Föreningsuppgifter

	 Styrelse 2019	 Hans Tedsjö ordförande 
Ola Björkander, vice ordförande 
Jesper Håkansson 
Johan Lindholm
Marie Casco
Catarina C Westlund 
David Lundgren Fetah
Anna-Karin Larsson
Niklas Aronsson (adj.)

	 Valberedning	 Jerker Lindgren
Markus Karlsson
Mikaela Lagerlöf
Mattias Norgren

	 Revisorer	 Jim Wahlström, KPMG 
Mats Karlsson

	 Kansliet	 2019-12-31 
		  Niklas Aronsson, klubbchef 

Nils Ränkeskog, controller 
Helena Danielsson Bergström, eventansvarig 
Magnus Burklint, eventkonsult 
Sara Larsson Ullbrand, CRM- och kommunikationsansvarig 
Zivko Kokic, idrottsansvarig – Handboll 
Christofer Broberg, idrottsansvarig - Bandy & Innebandy 
Tommy Ohlsson, idrottsansvarig – Flick- & Pojkfotboll P06 & yngre 
Jakob Erlingsson idrottsansvarig – Pojkfotboll P05 & äldre samt e-sport
Edin Muftic, vaktmästare
Anna-Karin Johansson, lokalvårdare

	 Föreningsuppgifter	 Organisationsnummer: 875001-6894 
Adress: Landbotorpsallén 58 
Tfn: 019-20 95 50 

	 Specialförbund	 Svenska Fotbollförbundet 
Svenska Bandyförbundet 
Svenska Handbollförbundet 
Svenska Innebandyförbundet 

Specialdistriktsförbund 	 Örebro Läns Fotbollförbund 
Örebro Läns Bandyförbund 
Mellansvenska Handbollförbundet
Örebro Läns Innebandyförbund
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