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Mal och vision

RESAN MOT VISIONEN
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VISION
Ett vi aft vara
stolta éver

_" VARUMARKESLOFTE .Z
. En bra start i livet :

KOMMUNIKATIONSPLATTFORM

SAMVERKAN

OSK Ungdom har som mal att ge barn och ung-
domar en bra start i livet med malet att behalla
ungdomarna inom foreningsidrotten sa lange
som mojligt. Visionen ”ett VI att vara stolt 6ver”
ska pragla vara medlemmar, aktiva och partners.
Vi vill skapa en milj6 dar alla kan utvecklas savil
fysiskt som psykiskt. Var utgangspunkt ligger i
att alltid ha ungdomarna i centrum, vilket ska
genomsyra var verksamhet och innebar att det
ar ungdomarnas behov som styr.

Nuldge

OSK Ungdom &r en klubb fér alla, oberoende av
sociala och ekonomiska forhallanden. Vi vill vara
ett foreddme nar det galler integration och inklu-
dering och har som mal att bli en av Sveriges mest
framgangsrika forening, bade ur ett idrottsligt per-
spektiv och néar det géller mangfald, jamstalldhet
och samhallsnytta. For att lyckas med det behdver
vi vara engagerade och empatiska.

Under mottot "Ungdomarna i centrum” bedriver
klubben verksamhet for barn och ungdomar till och
med junioraldern.

ANSVAR KVALITET

Strategi 2025

| enighet med Riksidrottsforbundet fdljer vi det
omfattande forandringsarbetet; Strategi 2025.
Forandringsarbetet ska framfor allt leda till att fler
ska vilja och kunna idrotta i en forening - hela li-
vet. RF har sammanfattat arbetet i fem foljande
utvecklingsresor:

- En ny syn pé traning och tavling.

- Den moderna foreningen engagerar.

- Inkluderande idrott for alla.

- Jamstaélldhet for en framgéangsrik idrott.

- Ett starkt ledarskap.
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Var verksamhet

Foéreningen &r idag Orebro Léns stdrsta barn- och
ungdomsfdrening och startade 1988 i en liten kal-
larlokal. Med tiden har verksamheten vuxit kraftigt
och idag sysselsatter vi tusentals manniskor pa
vara traningar, matcher, event och lager.

Idrotterna

Vi har cirka 2300 aktiva medlemmar fordelat pa
vara idrotter bandy , fotboll, handboll och inneban-
dy. Idrotterna utgor karnan i var verksamhet och
ligger till grund for allt annat som hander i klubben.

Sommarskolor

Pa sommaren bedrivs sommarskolor i vara fyra
bollidrotter for barn upp till 10 ar. Arligen brukar
cirka 400 barn delta fordelat pa de olika sporterna.
Under tre-fyra halvdagar far barnen méjlighet att
testa pa en ny eller fortsatta utveckla sin idrott.
Grupperna leds av ungdomar anstéllda av Orebro
Kommun som under en tillfallig period jobbar hos
oss som feriepraktikanter. Infor veckan héller RF-
SISU utbildning i ledarskap och barnkonventio-
nen for att kvalitetssékra och férbereda ledarna
for veckan som kommer. Detta &r absolut en av
hojdpunkterna pa aret, bade for de aktiva och for-
eningen.

OREBRO

OREBRO § SELECT

HANDBOLL

FOTBOLL

Bollkul och Skridskokul

Vid sidan av den grenspecifika verksamheten be-
drivs aven en riktad verksamhet for barn mellan
fyra och sex ar. Denna verksamhet bestar av tva
delar; Bollkul respektive Skridskokul, och engagerar
arligen mellan 300-400 barn och ett 70-tal ledare.

Cuper

Varje &r arrangeras sex cup-helger av OSK
Ungdom, minst en i varje idrott. Genom cuperna
finansieras en stor del av var verksamhet vilket
gor att det blir en central och stor del av foren-
ingen. Pa cuperna ar det viktigt att vi alla hjélps
at; anstallda, styrelse, foraldrar, ledare och aktiva.
Detta ar en del av vart DNA och en forutsattning
for klubbens existens. Cuperna varierar i storlek
men tillsammans omsatter de cirka 8 miljoner
kronor.

Nedan ser ni de cuper som arrangeras under
aret:

OREBRO

INNEBANDY




OREBRO SK UNGDOM

Samarbete med RF-SISU och forbunden

Varje idrott har mojlighet att fa stéttning av en
idrottskonsulent pa RF-SISU. Samarbetet hjalper
oss att hitta nya innovativa projekt som ska starka
engagemang och kunskap i féreningen, hjélper oss
tadel avden senaste forskningen och ger verksam-
hetsutvecklarna mojlighet att utveckla deras kun-
skaper kring just ungdomar och deras idrottande.

RF-SISU och utvecklingsstegen

For att 6ka kvaliteten och sakerstalla att alla aktiva
i OSK Ungdom ska fa med sig den utbildning vi vill
har vi tillsammans med RF-SISU tagit fram en ut-
bildningsplan som vi kallar utvecklingsstegen. Den
ar utformad for att ge ungdomarna basta mojliga
forutsattningar for en bra idrotts- och férenings-
upplevelse. Utvecklingsstegen bestar manniskan
och spelet och har olika inriktningar beroende pa
spelarnas alder.

Lagbyggare

For att sakerstalla att en god implementering och
uppfolining av jobbet med utvecklingsstegen bor
varje lag ha tva personer som fungerar som lagbyg-
gare. Lagbyggarens uppgift &r att ha extra koll pa
laget, dynamiken och den utveckling som inte ror
det sportsliga. Materialet som finns i varje block i
stegen ska vara latt att anvanda och kraver ingen
forberedelse. Allt for att underlatta for laget. Varje
ar erbjuds aven en utbildning for de foraldrar som
valt att vara lagbyggare, utbildningen gar igenom
syftet med stegen och hur den ska anvandas.

Alla vara idrotter &r medlemmar, och samarbetar
med respektive forbund och vi féljer deras riktlinjer.

Syfte med stegen: Kunna erbjuda ungdomar
en bra start i livet och mojliggora ett livslangt
idrottsintresse.
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Trygg idrott

Arbetet med att skapa en trygg miljé for vara ung-
domar ar ett av vara absolut viktigaste uppdrag
och nagot som behover paga dag ut och dag in.

Barnkonventionen

Varje ar utbildar vi vara ledare i barnkonventionen
som framfor allt star for fyra grundlaggande prin-
ciper:

1. Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

2.Barnets basta ska tas i beaktande vid alla beslut
som ror barn.

3. Alla barn har ratt till liv och utveckling.

4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa
den respekterad.

Detta ar ett samarbete med RF-SISU som hjalper
0ss med utbildningsinsatser och kunskap.

Belastningsregister

Fran och med den 2 januari 2020 ska alla som &r
anstéllda, har uppdrag i féreningen eller har direkt
och regelbunden kontakt med barn och ungdomar
begara och lamna in begransat registerutdrag ur
belastningsregistret. Beslutet kommer fran Rik-
sidrottsforbundet och omfattar alla som ar straff-
myndiga.

Att begara in utdragen ar en del i att skapa en
trygg idrott. Det ar ett forebyggande arbete och
nagot som bor galla lika for alla, oavsett hur lange
en person verkat i en férening eller hur val man
kénner varandra.

Forsakring

Alla som &r betalande medlemmar i OSK Ung-
dom ar forsékrade genom Riksidrottsférbundet
och Folksam. Kontakta Folksam eller ansvarig
Verksamhetsutvecklare for mer information eller
las mer pa deras hemsida: https://www.folksam.
se/forsakringar/idrottsforsakring/forsakring-ge-
nom-riksidrottsforbundet

Konflikthantering

Det kan kdnnas motigt att ta upp problem i laget.
Som foralder till ett barn som kommit i klam befin-
ner man sig i ett underlage: det &r svart och ibland
kansligt att kritisera en ledare som lagger ned en
stor del av sin fritid och mycket engagemang pa

laget, sarskilt om man sjalv bara ar "vanlig férald-
er”. Att vilja forsvara sitt barn kan ocksa kénnas
svart i forhallande till foraldragruppen, speciellt
om majoriteten verkar nojda, eller i alla fall neutrala
till, tranarnas beslut. Men det ar &nda viktigt att ta
diskussionen. Vara riktlinjer har vi tagit fram just
for att kanalisera engagemanget i OSK Ungdom
at ratt hall:

- Var inte radd att beratta for ledaren att du upplever
att ditt barn blivit orattvist behandlat, men gléominte
bort att se det hela 6ver tid. Ett bortglomt byte i
en tat match kan ju kompenseras med mer speltid
i ndsta match.

- Hjalp till att skapa en bra dialog mellan ledare
och foraldrar. Diskutera igenom aktuella riktlinjer
och regler pa foraldramoten i forebyggande syfte
- gor alla uppméarksamma pa vad som galler i OSK
Ungdom.

- Om det dyker upp problem som ar stora eller for
kansliga: kontakta lagets Verksamhetsutvecklare
pa kansliet och be dem ta upp en diskussion med
ledarna i laget eller vidta andra lampliga atgarder.

- Alla barn och ungdomar i OSK Ungdom har ratt
att inte bli utsatta for krankande behandling. Det
ar OSK Ungdom som har det yttersta ansvaret for
arbetet mot krankningar i verksamheten.

- Foreningen ska darfor ha system foér hur en an-
malan om trakasserier eller krankande behandling
ska goras sa att den kommer foreningen till del.

- Vid handelser da ledare, spelare eller foraldrar
kéanner att ni inte har mgjlighet att hantera situatio-
nenilaget och behover klubbens stdd ska ni fyllai
blankett "Anmalan om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling till féreningen” ni hit-
tar den pa oskungdom.se/dokument/organisation,
stadgar & verksamhet.

- Det &r viktigt att man vid minsta misstanke om att
ett barn kranks, utnyttjas sexuellt eller om det far
illa pa nagot annat allvarligt satt med en gang tar
upp fragan med verksamhetsutvecklare pa kansliet.
Vid allvarliga misstankar ska man vanda sig direkt
till sociala myndigheter.




Visselblasaren

Visselbladsartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte &r mojligt att ta arendet till
forening eller férbund - till exempel da en person
inte vill eller vagar anméla. Du kan anvanda vissel-
blasartjansten for att uppméarksamma allvarliga
risker som kan skada personer inom idrotten, idrot-
ten som organisation, samhallet eller miljén - och
da du samtidigt upplever att du inte kan vanda dig
till din férening.

Visselblasararenden kan exempelvis handla om:
- ekonomiska oegentligheter
- Overgrepp

- trakasserier

Klubbens organisation

Foreningens anstéllda

Pa kansliet jobbar idag nio personer i olika roller.
Malet ar att tillsammans stotta, utveckla och un-
derlatta for vara medlemmar, ledare, och partners.
Kansliets 6ppettider hittar ni pa hemsidan.

Klubbchef

Klubbchefen har det 6vergripande ansvaret for
hela verksamheten. Klubbchefen ar ansvarig for
féreningens medarbetare och resultat.

Event- och marknadskoordinator

Ansvarig for partners, avtal, marknadsforing och
stottar eventansvarig i bade strategiska och ope-
rativa uppgifter.

Controller

Ekonomiansvarig skoter I6pande bokforing, I6ner,
lagkassor och fakturering samt gér prognos och
budget for vara event och cuper.

Verksamhetsutvecklare - Idrott
Verksamhetsutvecklarna inom idrotterna jobbar
med att stdtta och utveckla vara ideella ledare i
foreningen. | det arbetet ingar bland annat att kvali-
tetssakra vara idrotter, se till att vara ledare har ratt
forutsattningar for att bedriva sa bra verksamhet
som majligt. | det operativa ansvaret kopplat till
lagen ingér lagorganisation, ekonomi, budget, for-
aldramoten och annan lagadministration.
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Lank till OSK Ungdoms visselblasartjanst: https://
www.oskungdom.se/Page/420233

Lank till RF:s visselblasartjanst: https://reportwhist-
leb.com/sv/riksidrottsforbundet

O

Visselblasartjanst

Vid misstanke om trakasserier, hot och vald

ksidrottsférbundet

Verksamhetsutvecklarna har en viktig roll i att
idrotten bedrivs enligt féreningens gemensamma
riktlinjer och spelarutildningsplaner. Det innebar
ocksé att se till att verksamheten forvaltas och
utvecklas i enlighet med Riksidrottsférbundets och
foreningens framtagna mal, policys och riktlinjer for
barn och ungdomsidrott.

| dagslaget har vi tre Verksamhetsutvecklare som
jobbar med vara fem idrotter; bandy, fotboll, hand-
boll, innebandy och e-sport plus var Bollkul och
Skridskokul verksamhet.

Verksamhetsutvecklare - Event

Eventansvarig ar projektledare for alla vara cuper
och jobbar stéandigt med att sakerstalla kvalité, ut-
veckling och ekonomisk hallbarhet.

Arenaansvarig

Arenaansvarig skoter driften av anlaggningen, pla-
nerar underhall och investeringar for att skapa en
sé trivsam miljé som majligt.

Lokalvardare

Ansvarar for att klubbhuset ar rent och fint. Jobbar
forebyggande for att halla vara lokaler rena och
frascha.
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Att vara en del av lagens organisation

Som medlem i OSK Ungdom &r det viktigt att du
foljer de riktlinjer och regler som finns. Vi vill upp-
mana till en positiv och god anda dar gladje och
gemenskap ska ligga till grund for all verksamhet.

Laget

Att vara en del av ett lag ar fér manga barn och ung-
domar en helt fantastisk upplevelse och trygghet.
For att ett lag ska fungera bra kravs engagemang
frédn bade ledare och foraldrar. Det ar ni som vuxna
som satter pragel och kultur i laget. Nedan ser nien
modell som vi tagit fram med olika roller och funk-
tioner. Vi tror att med foljande lagorganisation blir
upplevelsen och sporten bade roligare och battre.
Till er hjalp har ni alltid en verksamhetsutvecklare
som ska stotta, bolla och hjalpa er.

Lagens organisation:

Foreningen har ca 80 lag, drygt 350 ledare och
flera tusen foraldrar kopplade till lagen. Varje lag
ar organiserat for att skapa delaktighet, engage-
mang och maojlighet till utveckling for ungdomarna.
Verksamhetsutvecklarna for respektive idrott finns
till for att utveckla och stotta varje lag men organi-
sationen kring laget ser vi som en framgangsfaktor
for att skapa en trygg och kul idrottsmiljo.

Verksamhetsutvecklare
Plantrénare W Lagledare } 6ar

(Foraldrarad) Sponsringsansvarig

Lagbyggare W Forséljningsansvarig

Plantréanare
Ansvarig person pa plan, planerar och genomfoér
traningar. Malbild: 10 barn/trénare.

Ass. tranare
Stottar tranare pa plan.

Lagledare
Hjalper framst till administrativt kring laget.

Lagbyggare
Jobbar utefter blocken som finns i utvecklingsste-
gen.

Ekonomiansvarig
Har kontakt med foreningen ekonom och ansvarar
for ha koll pa lagkassan.

Forsaljningsansvarig
Planerar och driver forsaljningar i laget.

Eventansvarig
Fordelar jobb bland foraldrar vid féreningens cuper.

Sponsringsansvarig
Jobbar aktivt for att hitta partners till laget.

—7-10 &r

— 10ar+




Detta far laget
Som medlem och spelare i ett lag far ni som lag
hjalp med fdljande:

Administrativt stdd:

- stéttning av kanslipersonal

- utbildning for bade spelare, ledare och foraldrar
Material:

- Bollar, koner och vastar till traning

- matchtrojor

- sjukvardsvaska

- mojlighet till specialtraning (t.ex. fys- och mal-
vaktstraning).

Avgifter:
- betald hall och planhyra

Att vara spelare i 0SK Ungdom:

Méangd och utveckling

| var forening star inte mangd och utveckling i
motsats till varandra. Idrottsliga och personliga
framgangar kommer fran en kombination av god
idrottsutbildning, breda trupper, kompetenta ledare
och kvalitativa traningar.

Mangd:

| OSK Ungdom &r alla ungdomar valkomna, oavsett
kon, etnicitet, sexuell laggning eller bakgrund. Varje
enskild spelare, oavsett formaga, ska fa chansen
att utveckla sina fardigheter, bade individuellt och
som lagspelare. Alla ska f& mdjlighet till traning
och matcher.
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Utveckling:

Vi stravar efter att alla spelare ska utvecklas, bade
som manniskor och som spelare. Varje individ ska
fa mojligheten att utvecklas utefter den nivan och
ambition spelaren ligger pa.

Fleridrottande:

Vii OSK Ungdom uppmuntrar att spelare ska halla
pa med fler idrotter. Det &r viktigt att malsman for
spelaren for en dialog med berdrda tranare och
kommer 6verens om en bra I6sning for spelaren.
Har malsman och berorda tranare kommit dverens
om en plan raknas det inte som franvaro om spela-
ren tréanar en annan idrott i stallet for fotboll och far
séledes full narvaro for de(t) pass berdrd spelare
missar. Malsman och ledarna lagger ocksa upp en
plan for vilka matcher man ska spela.

Vi vill att alla medlemmar i 0SK Ungdom alltid
ska:

... vara en 6dmjuk och schysst kompis

... gora ditt basta

... uppmuntra och stotta

... VArdesatta att alla ar olika (och bra pé olika saker)
... ser varje match som ett bra tillfalle att Iara dig mer
... upptrader 6dmjukt vid bade vinst och forlust

...aren god representant for ditt lag pa planen och
vid sidan av planen
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Att vara féralder i OSK Ungdom

Ni som foraldrar i OSK Ungdom &r speciellt vikti-
ga da stor del av var verksamhet bygger just pa
foraldraengagemang. Utan er skulle vi inte kunna
bedriva verksamhet. Malet ar att pa nagot satt en-
gagera alla foraldrar, ingen kan gora allt men alla
kan gora nagot.

Cuper och forséljningar

Som alla andra verksamheter behovs en hallbar
ekonomi for att fa aret att ga runt. | OSK Ungdom
utgors den absolut storsta inkomstkallan fran vara
cupintakter. Utan dessa skulle vi inte kunna bedriva
verksamhet pa det sattet vi gor idag.

Alla foraldrar vars barn ar aktiva i foreningen for-
binder sig till att jobba 2-3 ggr/ar pa vara cuper.

Vem &r ansvarig for vad?

Ansvar: Ledare

Kalla till foraldramdéten
Narvara pa féraldraméten
Gora sasongsplanering

Planera traningar

Ansvara for matcher och
matchuttagningar

S = RS RS B

Ger instruktioner till spelare
Jobba pa cuper

Hjalpa till kring laget
Ansvara for forsaljningar
Administrera pa laget.se

Trivsel i laget v

Ovrig administration sdsom
matchtrupper, licenser,
matchflytt, hallbokningar m.m.

Medverka pa ledartraffar v

b

Vad far du som ledare i O0SK Ungdom?
- Som ledare erbjuds du relevant utbildning och
kompetensutveckling via RF SISU och forbundet.

- Ledarklader. Var tredje ar far du ett nytt ledarpaket
till ett varde av ca: 1700kr.

Sammanlagt jobbar ni som féraldrar i snitt mellan
3-6 timmar. Detta ar nagot vi informerar om tidigt
och nagot som &r sjalvklart for oss och alla vara
medlemmar som ar med.

Att vara ledare i 0SK Ungdom:

Manga ganger kan det vara sa att det just ar for-
aldrar som ar ledare i vara lag. Som ledare i lag
ar det viktigt att du etablerar en bra kontakt med
verksamhetsutvecklare for att fa basta mojliga
stottning. Som ledare och en del av ledarstaben
finns vissa forvantningar kopplat till rollen. Ibland
kan det vara svart att veta vad man som ledare ar
ansvarig for och vad man kan férvanta sig fa hjalp
med, se listan nedan for fortydligande:

Fordldrar Verksamhetsutvecklare
v v
v
v
v
v v
v
v
v

- Mdjlighet att natverka med andra ledare och
idrottsintresserade

- Ledartraffar och ledarkonferenser

-Mgjlighet att bidra till en bra start i livet for vara
ungdomar




Ett levande klubbhus

Klubbhuset ska vara en motesplats for alla vara
medlemmar. Vi vill kunna erbjuda 6ppettider som
mojliggor att vara medlemmar kan komma efter
skola och jobb for att umgas, vila innan traning
eller bara halsa pa.

Butiken

| samarbete med ENENDA och Select har vi pa
klubbhuset en butik dar vi saljer klader, utrustning
och ledarklader. En del av sortimentet finns endast
for att prova for att man som kund ska vara saker
pa att man bestaller ratt storlek pa natet. Bas-
sortiment s som tranings-/matchtrojas och sjuk-
vardsmaterial m.m. gar att kdpa i butiken.

Nyttjande av lokaler
- Foraldramoten

- Lagaktiviteter

Hyr 6vernattning i klubbhuset

Vi har ett stort rum med 30 baddar som man kan
hyra och daingar kok och cafeteradelen. Kostar 50
kr/aktiv spelare inom OSK Ungdom och &r gratis
for vara ledare. Externa lag betalar 200 kr/spelare
samt ledare.

Huvudpartners
STOLT
HUVUDPARTNER
Dréaktpartners

pre
Zero

@ HTH Koksforum

In Frigore

EL AUTOMATION SERVICE
019-260 265 www.eas-el.se

eLon —

MEGERYDS
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Bokning av minibussar:

Klubben ager tva minibussar som gar att boka via
verksamhetsutvecklare. Kostnad fér dessa ar 750
kr/dygn internt och 1000kr/dygn externt.

Bokning av konferensrum:

Som medlem far du alltid l1ana klubbhusets facili-
teter gratis (forutom vid dvernattning) och detta
bokas genom verksamhetsutvecklarna. 250 kr/
timme externt.

Ovrigt

Partner

Allalag méste folja 6verenskommelserna med klub-
bens centrala sponsorer om hur deras logotyper
ska exponeras. Det galler dven da enskilda lag
skaffar egna klader och egna sponsorer. Samrad
sker alltid med Verksamhetsutvecklare.

OSK Ungdom har fyra huvudpartners och ett antal
dréktpartners.

ENENDA.
. NERCIA

MEGERYDS
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Fotbollens organisation

Syftet med OSK Ungdoms spelarutbildningsplan
ar att den skall fungera som ett stod for alla akti-
va inom OSK Ungdom, savél spelare som tranare,
ledare, foréldrar och personal.
Spelarutbildningsplanen ska innefatta hur vii OSK
Ungdom vill bedriva var verksamhet, en tydlig plan
pa hur vi pa basta satt utvecklar fotbollsspelare
samt vilka forvantningar som stalls pa tranare och
ledare fran foreningen.

Syfte och mal

Syftet med OSK Ungdoms spelarutbildningsplan
ar att den ska fungera som ett stdd for alla aktiva
inom OSK Ungdom, det vill sdga spelare, ledare,
foraldrar och 6vriga intresserade.

Spelarutbildningsplanen ska innefatta hur vii OSK
Ungdom vill bedriva var verksamhet, en plan for
hur vi pa basta satt utvecklar fotbollsspelare samt
vilka forvantningar som stélls pa tranare och ledare
frén féreningen.

Mal for fotbollen:
Fa ungdomarna att komma pa nasta traning!

OSK Ungdoms ambition

« Skapa ett livslangt idrottsintresse; sa manga
som mojligt, sa lange som majligt.

For att kunna uppné var ambition vill vii OSK Ung-
dom:

« Erbjudabarn och ungdomar en kvalitativ verk-
samhet som bidrar med gladje, kunskap och
larande

«  Alltid utga fran aktuell forskning och beprévad
erfarenhet. Vi foljer alltid den senaste forsk-
ningen och kommer att utvarderas, utvecklas
och forbattras i en stéandigt pagaende process.

« Vart motto ar "Ungdomarna i centrum”. Det
innebar att det &r ungdomarnas behov och
villkor som styr var verksamhet.

+ Jobba med méngd och utveckling

Rekrytering

Spelare

Rekryteringen av spelare i de yngre aldrarna sker
framst via den tréaning som bedrivs genom bar-
nidrotten och senare genom den tréning som sker
i klubbens regi. Aven riktade utskick férekommer.

Ledare
Ledarrekryteringen sker framst genom foraldrar
till féreningens aktiva barn. Dessa erbjuds sedan
majligheten att vidareutbilda sig som tranare och
ledare.

Foreningen skall aktivt arbeta for att vara aldre
ungdomsspelare ska fa mojligheten att bli ledare
i féreningen. De som blir med som ledare erbjuds
ledarutbildning som ska kunna bekostas av idrotts-
lyftet. OSK Ungdom har som ambition att tillsatta
extern tranare fran 13 ars alder for att komplettera
den befintliga ledarstaben, externa ledare rekryte-
ras av verksamhetsutvecklaren.

Vi har dessutom samarbete med Orebro Universitet
och deras idrottsutbildningar.
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OSK Ungdoms anpassning av SvFF:s policy
for barn- och ungdomsfotboll

Alder 6-8 ar 9-114r 12-16 ar
Huvudfokus Fotbollsgladje Lara fér att trana Trana fér att l3ra
Tréningstillfillen per vecka 12 5.3 34
Utbildningsniva ledare SVFE D UEEA C UEEA C—-B
Fystrianing Lek Koordinativ Lek Introduktion till regelbunden

individanpassad fystraning

Knatteboll/Uppstartslag
Mal
-Introduktion till fotbollen

-Larabarnen att vara en god kamrat och respektera
samt visa hansyn till varandra

-Alla traningar skall vara gladjefyllda tillfallen dar
utgangspunkten ar barnens behov

-Engagera foraldrar som sedan kan bli ledare
Riktlinjer

-Alla spelare ar valkomna

-Ett pass i veckan

-Lekfulla och roliga traningspass med fokus pé att
hitta gladijen till fotbollen

-Ha forstaelse for att barnen har svart att sitta stilla
och lyssna pa langre instruktioner

-Ovningsbank finns pa laget.se

Fotbollsgladje (6-8 ar)
Mal
- Fortsatt introduktion till fotbollen

-Lara barnen att vara en god kamrat och respektera
samt visa hansyn till varandra

-Engagera foraldrar som sedan bli ledare

-Alla matcher och traningar skall vara gladjefyllda
tillfallen dar utgangspunkten ar barnens behov.

Riktlinjer

Du som tranare ar en viktig faktor for att motivation
och larande ska uppsta i spelarnas fotbollsmiljo. Ditt
fokus bor vara att skapa en god utvecklingsmiljo
for alla spelare utifran tva syften.

1. Motivation - spelaren ska trivas

2. Larande - spelaren ska utvecklas som fotbolls-
spelare

-Alla spelare ar valkomna

-Ambition &r att lagen skall fa spela sina forsta
matcher i spelformen 3vs3

-Alla barn ska fa lika mycket speltid, i matcherna
ska huvudfokus ligga pa gladje

-2-5 poolspel/cuper per ar i spelformen 3vs3
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Lira for att trana (9-11 ar)
Mal
-Behélla samt utveckla ett intresse for fotboll

-Larabarnen att vara en god kamrat och respektera
samt visa hansyn till varandra

-Engagera foraldrar som sedan bli ledare
Riktlinjer

Tranare ar en viktig faktor for att motivation och
larande ska uppsté i spelarnas fotbollsmiljo. Fokus

bor vara att skapa en god utvecklingsmiljo for alla
spelare utifran tva syften.

1. Motivation - spelaren ska trivas

2. Larande - spelaren ska utvecklas som fotbolls-
spelare

-Nya spelare tas in i man av plats
-Matcher spelas i spelformen 5vs5 (9 ar)
-Introduktion till spelformen 7vs7 (9 ar)

- Seriespel och traningsmatcher spelas i spelfor-
men 7vs7 (10-11 ar).

-Deltagande och speltid i match grundar sig i tra-
ningsnarvaro.

-Ambition att minst en ledare i laget har gatt minst
tranarutbildning C

-Spela lokala cuper utan 6vernattning med fokus
pa gladje och gemenskap

-Ambition att ha méanga lagaktiviteter i syfte att
bygga laganda.

-Paborja individuella samtal med spelarna. Samtalet
ska framst fokusera péa spelarens trivsel i laget men
aven lite pa spelarens utvecklingsomraden.

-Ambition att laget ska delta i tva serier. Ett lag i
niva 1 och ett lag i niva 2-3.

-Ambition att aka pa ett dvernattningslager inom
Narke lan med syfte att bygga laganda

-Kan aka pa nationella cuper med 6vernattning
efter samrad med Verksamhetsutvecklare.

-Ovningsbank finns pa laget.se

Trana for att ldra (akademiférberedande 12-16 ar)
Mal

-Alla matcher och traningar skall vara gladjefylida
tillfallen dar utgangspunkten ar individuell utveck-
ling och prestation i grupp

-Behalla samt utveckla ett brinnande intresse for
fotboll.

- Utbilda samt férbereda spelare for spel i OSK:s
seniorverksamheter.

Riktlinjer

Tranare ar en viktig faktor for att motivation och
larande ska uppsta i spelarnas fotbollsmiljo. Fokus
bor vara att skapa en god utvecklingsmiljo for alla
spelare utifran tva syften.

1. Motivation - spelaren ska trivas

2. Larande - spelaren ska utvecklas som fotbolls-
spelare

-Nya spelare tas ini man av plats och beroende pa
erfarenheter och karaktar

-Minst 2 spelarutvecklingssamtal per ar. Samtalet
ska fokusera pa spelarens trivsel i laget och pa
spelarens utvecklingsomraden.

-Introduktion till spelformen 9vs9 (12 ar)
-Matcher spelas i spelformen 9vs9 (1314 ar)
-Introduktion till spelformen 11vs11 (14 ar)
-Matcher spelas i spelformen 11vs11 (15 ar)

-For att bli uttagen till match ska spelaren ha minst
75% traningsnarvaro sett Gver en tvaveckorsperiod.

-Ambition att laget ska delta i tva serier. Ett lag i
niva 1 och ett lag i niva 2-3.

-ljamna mellanrum ha teori med spelarna. Det inne-
fattar videoanalayser dar lagens matcher filmats,
genomgangar av spelsatt, fotbollens olika skeden
OSV.

-Delta i 3-5 cuper per ar. Bade nivaanpassade cu-
per och cuper dar lagen blandas

-Aka pa bade lokala och nationella traningslager
med syfte att bygga laganda

-Traningsnarvaro och karaktar paverkar en spelares
speltid. Med karaktar menas hur en spelare beter
sig pa och utanfor planen.

-Ambition att tillsatta en extern tranare fran 13 ars
alder

-Ambition att malvaktstranare ska vara tillganglig
pa minst 1 pass i veckan pa lagens traningar.




Tavling och traning

Seriespel

Vi har som mal att varje lag ska delta i minst tva se-
rier fOr att pa s séatt sékerstalla att alla spelare far
speltid. Fran och med 10 ars alder har viambitionen
att delta med ett lag i niva 1 och ett lag i niva 2-3.

-Ambitionen ar att manga spelare ska fa testa pa
att spela i de olika nivaerna.

-Spelarna ska fa chansen att spela match pa den
nivan som spelaren i fraga ligger pa i nulaget. Det
innebar att alla spelare kommer att spela olika
mycket i de olika nivaerna.

-Huvudtranare tillsammans med verksamhetsut-
vecklare tar gemensamt beslut i vilkken/vilka serier
laget ska delta i.

Cuper

Cuper ska vara roligt och larorikt for vara spelare,
det ska vara nagot att se fram emot och langta efter.
Under ett kalenderdr ar malet att manga spelare
ska fa spela cuper, det innebar inte per automatik
att alla spelare i ett lag spelar samma cuper.

- Alla lag ska delta pa vara egna cuper.

-Deltagande i nivaanpassade cuper sdsom inbjud-
ningsturneringar och niva "svar” cuper sker i sam-
rad med verksamhetsutvecklare i féreningen.
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-Deltar vi med tva lag i samma cup, det vill sdga att
det finns chans att vara lag kan méta varandrai cu-
pen, & ambitionen att vi INTE nivdanpassar lagen.

Nivaanpassning

Vii OSK Ungdom vill ha en verksamhet som kan
mo&ta den individuella spelaren var den ar just nu.
Det ar viktigt att kunna stimulera och utmana spe-
lare for att spelaren i fraga ska fa basta mojliga
utveckling. Genom att nivdanpassa vissa delar av
traning samt vissa matcher ges spelarna chansen
att trédna och spela pa sin niva, detta ar nédvan-
digt for att det dver tid varken ska bli for latt eller
for svart for spelarna i fraga. Nivdanpassning ska
gynna en individs utveckling, inte motverka den.

-Nivaanpassning sker i vissa delar av traning eller i
utvalda matcher, det innebar att nivdanpassningen
INTE ar statisk i form av uppdelade grupper som
isoleras fran varandra. Spelarna tillhér fortfarande
ett och samma lag.

-I OSK Ungdom foérsoker vi alltid spela jamna
matcher. Genom att strava efter att mota lag pa
samma spelmassiga niva skapar vi ett klimat dar
spelarna far testa pa att bade vinna och forlora.
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Rotationsmodellen

OSK Ungdom har tagit fram en rotationsmodell
for att fa en tydlig struktur gallande rotation och
uppflyttning till aldre och yngre alderskullar. For att
varna om féreningskanslan samt motverka barri-
arer mellan olika aldersgrupper uppmuntrar vi till
samarbete mellan lag i olika alderskullar. Spelaren
bor alltid tillhdra och vara inskriven i den alderskull
individen tillhor.

Om en spelare ligger langt fram i sin utveckling och
anses vara mogen nog att spela och trana med

Tranare
OSK Ungdom

Bamkonventionen

en aldre arskull tas detta beslut av trénarna i de
berorda lagen samt i samrad med ansvarig verk-
samhetsutvecklare. Om en spelare énskar fler antal
traningspass finns det mojlighet att trana ett extra
pass i veckan med en aldre eller yngre alderskull,
aven detta sker efter samrad med berdrda tréanare
samt ansvarig verksamhetsutvecklare.

Det ar okej med inlaning av spelare fran en annan

alderskull till match, vilket gors efter samrad mellan
de berorda tranarna samt verksamhetsutvecklare.

+ D

Tranare

OSK Ungdom

Enligt overenskommelse

{I frsta hand utanfor ordinarie traning)
Steg 1 = 1 ggr/veckan (2-3 mén)
Steg 2 = 50/50 (2-3 méan)

Steg 3 = 50/50 med matcher (2-3 mén)

Inl&ning = OK!

En match per dag, tva matcher per helg




Traningsmatcher

Viletar alltid efter att spelajamna och utvecklande
traningsmatcher, det innebar att vi vill mdta lag som
ligger samma spelmassiga niva som oss sjélva. Fran
10 ars alder kan man borja att nivaanpassa vissa
utvalda traningsmatcher.

- Ha kontakt med tankt motstandares huvudtranare
for att komma Overens om matchen/matcherna
ska nivaanpassas eller inte. Vi letar efter jamna
matcher, spelarna utvecklas inte av att vinna eller
forlora med stora siffror.

- Om mojligt, forsok att boka in tva matcher mot
samma lag for att pa sa satt sakerstélla att alla
spelare far mycket speltid.

-Varje match ska ses som ett lartillfalle dar spelarna
far mojlighet att trana pad moment i matchsituation.
Uppmuntra darfor alltid prestationer och beteen-
den som gér i linje med OSK Ungdoms spelarut-
bildningsplani stallet for att fokusera pa lagresultat.

Traningsnarvaro

For att kunna bedriva en bra verksamhet och en
utvecklande traningsmiljo fér spelarna ar det viktigt
att traningsnarvaron ar hog i vara lag. Narvaro ar
en viktig del for spelarens utveckling samt for den
sociala gemenskapen.

-Fran 12 ars alder stélls hogre krav pa spelarnas
traningsnarvaro. Ifall en spelare har under 35% sett
over en 3-manadersperiod ska berord tranare i la-
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get ta kontakt med verksamhetsutvecklare for fot-
bollen. Darefter kommer verksamhetsutvecklaren
ta kontakt med spelarens méalsman for att informera
om OSK Ungdoms riktlinjer kring tréningsnérvaro.

Foraldrars upptrddande pa match:

* Under inga omstandigheter blanda sigi trédnarens
arbete eller ropa instruktioner till spelare

* Det ar domaren som domer, kritisera aldrig do-
marens beslut

* Det ar roligt att vinna, men prestation och utveck-
ling ar viktigare an resultat.

* Som publik star du pa den langsida dar ledare
och avbytare.

* Som publik star du pa den langsida dar ledare
och avbytare inte ar.

* Heja, hurra och uppmuntra spelana, men 6verlat
coaching till tranare och ledare.

*Uppmuntrainte bara ditt eget barn utan hela laget
vid match, i med och motgang.

* Var en god forebild for barnen genom att sjalv
upptrada sportsligt mot motstandarlag och domare.







