BANDYNS
Riktlinjer och
spelarutbildningsplan

Orebro SK Ungdom



|
N\ - )
.
& o




OREBRO SK UNGDOM @

Innehallsférteckning

Malochvision. ... ... ... .. . . . 5
Varverksamhet. ... ... ... .. .. 6
Samarbete RFSISU........ .. .. ... ... ... 7
Tryggidrott. . ... .. 8-9
Klubbens organisation .............. ... ... .. ... . ... . ... ... 9
Att vara en del av lagens organisation. ................. ... .. .. 10-12
Ettlevande klubbhus. ............... . ... ... ... 13
OVHigt. .. 13
Bandyns organisation........ ... ... ... ... ... ... ... 14
Tipstillcoachen ... ... .. ... ... . . . . ... .. 15
Svenska Bandyfoérbundets Spelarutvecklingsplan............. ... 15
Riktlinjer for respektive alder............... . ... ... .. ... ... .. .. ... 16
OSK Ungdoms anpassning av Svenska Bandyférbundets

Spelarutbildningsplan. .. ... 1718
Matcher, traningar och uttagningar. . ................ ... ... ... .. 19

Bandyns riktlinjer och spelarutbildningsplan har godkants av OSK Ungdoms styrelse

Hans Tedsjo, ordférande OSK Ungdom Niklas Aronsson, klubbchef OSK Ungdom




@ OREBRO SKUNGDOM

L I

7

“,
Hunm
=0




Mal och vision

RESAN MOT VISIONEN
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VISION
Ett vi aft vara
stolta éver

_" VARUMARKESLOFTE .Z
. En bra start i livet :

KOMMUNIKATIONSPLATTFORM

SAMVERKAN

OSK Ungdom har som mal att ge barn och ung-
domar en bra start i livet med malet att behalla
ungdomarna inom foreningsidrotten sa lange
som mojligt. Visionen ”ett VI att vara stolt 6ver”
ska pragla vara medlemmar, aktiva och partners.
Vi vill skapa en milj6 dar alla kan utvecklas savil
fysiskt som psykiskt. Var utgangspunkt ligger i
att alltid ha ungdomarna i centrum, vilket ska
genomsyra var verksamhet och innebar att det
ar ungdomarnas behov som styr.

Nuldge

OSK Ungdom &r en klubb fér alla, oberoende av
sociala och ekonomiska forhallanden. Vi vill vara
ett foreddme nar det galler integration och inklu-
dering och har som mal att bli en av Sveriges mest
framgangsrika forening, bade ur ett idrottsligt per-
spektiv och néar det géller mangfald, jamstalldhet
och samhallsnytta. For att lyckas med det behdver
vi vara engagerade och empatiska.

Under mottot "Ungdomarna i centrum” bedriver
klubben verksamhet for barn och ungdomar till och
med junioraldern.

ANSVAR KVALITET

Strategi 2025

| enighet med Riksidrottsforbundet fdljer vi det
omfattande forandringsarbetet; Strategi 2025.
Forandringsarbetet ska framfor allt leda till att fler
ska vilja och kunna idrotta i en forening - hela li-
vet. RF har sammanfattat arbetet i fem foljande
utvecklingsresor:

- En ny syn pé traning och tavling.

- Den moderna foreningen engagerar.

- Inkluderande idrott for alla.

- Jamstaélldhet for en framgéangsrik idrott.

- Ett starkt ledarskap.
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Var verksamhet

Foéreningen &r idag Orebro Léns stdrsta barn- och
ungdomsfdrening och startade 1988 i en liten kal-
larlokal. Med tiden har verksamheten vuxit kraftigt
och idag sysselsatter vi tusentals manniskor pa
vara traningar, matcher, event och lager.

Idrotterna

Vi har cirka 2300 aktiva medlemmar fordelat pa
vara idrotter bandy, fotboll, handboll och innebandy.
Idrotterna utgor karnan i var verksamhet och ligger
till grund for allt annat som hander i klubben.

Sommarskolor

Pa sommaren bedrivs sommarskolor i vara fyra
bollidrotter for barn upp till 10 ar. Arligen brukar
cirka 400 barn delta fordelat pa de olika sporterna.
Under fyra halvdagar far barnen mojlighet att testa
paen ny eller fortsatta utveckla sin idrott. Grupper-
naleds av ungdomar anstallda av Orebro Kommun
som under en tillféallig period jobbar hos oss som
feriepraktikanter. Infor veckan héaller RF-SISU ut-
bildning i ledarskap och barnkonventionen for att
kvalitetssékra och forbereda ledarna for veckan
som kommer. Detta ar absolut en av hojdpunkterna
pa aret, bade for de aktiva och féreningen.

OREBRO

HANDBOLL

OREBRO B SELECT

FOTBOLL

Bollkul och Skridskokul

Vid sidan av den grenspecifika verksamheten be-
drivs aven en riktad verksamhet for barn mellan
fyra och sex ar. Denna verksamhet bestar av tva
delar; Bollkul respektive Skridskokul, och engagerar
arligen mellan 300-400 barn och ett 70-tal ledare.

Cuper

Varje ar arrangeras sex cup-helger av OSK Ung-
dom, minst en i varje idrott. Genom cuperna finan-
sieras en stor del av var verksamhet vilket gor att
det blir en central och stor del av féreningen. P&
cuperna ar det viktigt att vi alla hjélps at; anstallda,
styrelse, foraldrar, ledare och aktiva. Detta ar en del
av vart DNA och en forutsattning for klubbens ex-
istens. Cuperna varierar i storlek men tillsammans
omsatter de cirka 8 miljoner kronor.

Nedan ser ni de cuper som arrangeras under
aret:

OREBRO

INNEBANDY
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Samarbete med RF-SISU och forbunden

Varje idrott har mojlighet att fa stéttning av en
idrottskonsulent pa RF-SISU. Samarbetet hjalper
oss att hitta nya innovativa projekt som ska starka
engagemang och kunskap i féreningen, hjélper oss
tadel avden senaste forskningen och ger verksam-
hetsutvecklarna mojlighet att utveckla deras kun-
skaper kring just ungdomar och deras idrottande.

RF-SISU och utvecklingsstegen

For att 6ka kvaliteten och sakerstalla att alla aktiva
i OSK Ungdom ska fa med sig den utbildning vi vill,
har vi tillsammans med RF-SISU tagit fram en ut-
bildningsplan som vi kallar utvecklingsstegen. Den
ar utformad for att ge ungdomarna basta mojliga
forutsattningar for en bra idrotts- och férenings-
upplevelse. Utvecklingsstegen bestar manniskan
och spelet och har olika inriktningar beroende pa
spelarnas alder.

Lagbyggare

For att sakerstalla att en god implementering och
uppfolining av jobbet med utvecklingsstegen bor
varje lag ha tva personer som fungerar som lagbyg-
gare. Lagbyggarens uppgift &r att ha extra koll pa
laget, dynamiken och den utveckling som inte ror
det sportsliga. Materialet som finns i varje block i
stegen ska vara latt att anvanda och kraver ingen
forberedelse. Allt for att underlatta for laget. Varje
ar erbjuds aven en utbildning for de foraldrar som
valt att vara lagbyggare, utbildningen gar igenom
syftet med stegen och hur den ska anvandas.

Alla vara idrotter &r medlemmar, och samarbetar
med respektive forbund och vi féljer deras riktlinjer.

Syfte med stegen: Kunna erbjuda ungdomar
en bra start i livet och mojliggora ett livslangt
idrottsintresse.

OSK UNGDOMS
UTVECKLINGSSTEGE
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Trygg idrott

Arbetet med att skapa en trygg miljé for vara ung-
domar ar ett av vara absolut viktigaste uppdrag
och nagot som behover paga dag ut och dag in.

Barnkonventionen

Varje ar utbildar vi vara ledare i barnkonventionen
som framfor allt star for fyra grundlaggande prin-
ciper:

1. Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

2.Barnets basta ska tas i beaktande vid alla beslut
som ror barn.

3. Alla barn har ratt till liv och utveckling.

4. Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa
den respekterad.

Detta ar ett samarbete med RF-SISU som hjalper
0ss med utbildningsinsatser och kunskap.

Belastningsregister

Fran och med den 2 januari 2020 ska alla som &r
anstéllda, har uppdrag i féreningen eller har direkt
och regelbunden kontakt med barn och ungdomar
begara och lamna in begransat registerutdrag ur
belastningsregistret. Beslutet kommer fran Rik-
sidrottsforbundet och omfattar alla som ar straff-
myndiga.

Att begara in utdragen ar en del i att skapa en
trygg idrott. Det ar ett forebyggande arbete och
nagot som bor galla lika for alla, oavsett hur lange
en person verkat i en férening eller hur val man
kénner varandra.

Forsakring

Alla som &r betalande medlemmar i OSK Ung-
dom ar forsékrade genom Riksidrottsférbundet
och Folksam. Kontakta Folksam eller ansvarig
Verksamhetsutvecklare for mer information eller
las mer pa deras hemsida: https://www.folksam.
se/forsakringar/idrottsforsakring/forsakring-ge-
nom-riksidrottsforbundet

Konflikthantering

Det kan kdnnas motigt att ta upp problem i laget.
Som foralder till ett barn som kommit i klam befin-
ner man sig i ett underlage: det &r svart och ibland
kansligt att kritisera en ledare som lagger ned en
stor del av sin fritid och mycket engagemang pa

laget, sarskilt om man sjalv bara ar "vanlig férald-
er”. Att vilja forsvara sitt barn kan ocksa kénnas
svartiforhallande till féraldragruppen, speciellt om
majoriteten verkar nojda, eller i alla fall neutrala,
till tranarnas beslut. Men det ar anda viktigt att ta
diskussionen. Vara riktlinjer har vi tagit fram just
for att kanalisera engagemanget i OSK Ungdom
at ratt hall:

- Var inte radd att beratta for ledaren att du upplever
att ditt barn blivit orattvist behandlat, men gléominte
bort att se det hela 6ver tid. Ett bortglomt byte i
en tat match kan ju kompenseras med mer speltid
i ndsta match.

- Hjalp till att skapa en bra dialog mellan ledare
och foraldrar. Diskutera igenom aktuella riktlinjer
och regler pa foraldramoten i forebyggande syfte
- gor alla uppméarksamma pa vad som galler i OSK
Undom.

- Om det dyker upp problem som ar stora eller for
kansliga: kontakta lagets verksamhetsutvecklare
pa kansliet och be dem ta upp en diskussion med
ledarna i laget eller vidta andra lampliga atgarder.

- Alla barn och ungdomar i OSK Ungdom har ratt
att inte bli utsatta for krankande behandling. Det
ar OSK Ungdom som har det yttersta ansvaret for
arbetet mot krankningar i verksamheten.

- Foreningen ska darfor ha system foér hur en an-
malan om trakasserier eller krankande behandling
ska goras sa att den kommer foreningen till del.

- Vid handelser da ledare, spelare eller foraldrar
kéanner att ni inte har mgjlighet att hantera situatio-
nenilaget och behover klubbens stdd ska ni fyllai
blankett "Anmalan om diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling till féreningen” ni hit-
tar den pa oskungdom.se/dokument/organisation,
stadgar & verksamhet.

- Det &r viktigt att man vid minsta misstanke om att
ett barn kranks, utnyttjas sexuellt eller om det far
illa pa nagot annat allvarligt satt med en gang tar
upp fragan med verksamhetsutvecklare pa kansliet.
Vid allvarliga misstankar ska man vanda sig direkt
till sociala myndigheter.




Visselblasaren

Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av
nagon anledning inte &r mojligt att ta arendet till
forening eller férbund - till exempel da en person
inte vill eller vdgar anméala. Du kan anvanda vissel-
blasartjansten for att uppmarksamma allvarliga
risker som kan skada personer inom idrotten, idrot-
ten som organisation, samhallet eller miljon - och
da du samtidigt upplever att du inte kan vanda dig
till din férening.

Visselblasararenden kan exempelvis handla om:
- ekonomiska oegentligheter
- dvergrepp

- trakasserier

Klubbens organisation

Foreningens anstéllda

Pa kansliet jobbar idag nio personer i olika roller.
Malet ar att tillsammans stotta, utveckla och un-
derlatta for vdra medlemmar, ledare och partners.
Kansliets 6ppettider hittar ni pa hemsidan.

Klubbchef

Klubbchefen har det 6vergripande ansvaret for
hela verksamheten. Klubbchefen ar ansvarig for
féreningens medarbetare och resultat.

Event- & marknadskoordinator

Ansvarig for partners, avtal, marknadsforing och
stottar eventansvarig i bade strategiska och ope-
rativa uppgifter.

Controller

Ekonomiansvarig skoter I6pande bokforing, I6ner,
lagkassor och fakturering samt gér prognos och
budget for vara event och cuper.

Verksamhetsutvecklare - Idrott
Verksamhetsutvecklarna inom idrotterna jobbar
med att stdtta och utveckla vara ideella ledare i
foreningen. | det arbetet ingar bland annat att kvali-
tetssakra vara idrotter, se till att vara ledare har ratt
forutsattningar for att bedriva sa bra verksamhet
som majligt. | det operativa ansvaret kopplat till
lagen ingér lagorganisation, ekonomi, budget, for-
aldramoten och annan lagadministration.
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Lank till OSK Ungdoms visselblésartjénst: oskung-
dom.se/Page/420233

Lank till RF:s visselblasartjanst: https://report.whist-
leb.com/sv/riksidrottsforbundet

@

Visselblasartjianst

Vid misstanke om trakasserier, hot och vald

ksidrottsférbundet

Verksamhetsutvecklarna har en viktig roll i att
idrotten bedrivs enligt féreningens gemensamma
riktlinjer och spelarutildningsplaner. Det innebar
ocksé att se till att verksamheten forvaltas och
utvecklas i enlighet med Riksidrottsférbundets och
foreningens framtagna mal, policys och riktlinjer for
barn och ungdomsidrott.

| dagslaget har vi tre verksamhetsutvecklare som
jobbar med vara idrotter; bandy, fotboll, handboll
och innebandy plus var Bollkul och Skridskokul
-verksamhet.

Verksamhetsutvecklare - Event

Eventansvarig ar projektledare for alla vara cuper
och jobbar stéandigt med att sakerstalla kvalité, ut-
veckling och ekonomisk hallbarhet.

Arenaansvarig

Arenaansvarig skoter driften av anlaggningen, pla-
nerar underhall och investeringar for att skapa en
sé trivsam miljé som majligt.

Lokalvardare

Ansvarar for att klubbhuset ar rent och fint. Jobbar
forebyggande for att halla vara lokaler rena och
frascha.
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Att vara en del av lagens organisation

Som medlem i OSK Ungdom &r det viktigt att du
foljer de riktlinjer och regler som finns. Vi vill upp-
mana till en positiv och god anda dar gladje och
gemenskap ska ligga till grund for all verksamhet.

Laget

Att vara en del av ett lag ar fér manga barn och ung-
domar en helt fantastisk upplevelse och trygghet.
For att ett lag ska fungera bra kravs engagemang
frédn bade ledare och foraldrar. Det ar ni som vuxna
som satter pragel och kultur i laget. Nedan ser nien
modell som vi tagit fram med olika roller och funk-
tioner. Vi tror att med foljande lagorganisation blir
upplevelsen och sporten bade roligare och battre.
Till er hjalp har ni alltid en verksamhetsutvecklare
som ska stotta, bolla och hjalpa er.

Lagens organisation:

Foreningen har ca 80 lag, drygt 350 ledare och
flera tusen foraldrar kopplade till lagen. Varje lag
ar organiserat for att skapa delaktighet, engage-
mang och maojlighet till utveckling for ungdomarna.
Verksamhetsutvecklarna for respektive idrott finns
till for att utveckla och stotta varje lag men organi-
sationen kring laget ser vi som en framgangsfaktor
for att skapa en trygg och kul idrottsmiljo.

Verksamhetsutvecklare
Plantranare W Lagledare } 6ar

(Foraldrarad) Sponsringsansvarig

Lagbyggare W Forséljningsansvarig

Plantréanare
Ansvarig person pa plan, planerar och genomfoér
traningar. Malbild: 10 barn/trénare.

Ass. tranare
Stottar tranare pa plan.

Lagledare
Hjalper framst till administrativt kring laget.

Lagbyggare
Jobbar utefter blocken som finns i utvecklings-
stegen.

Ekonomiansvarig
Har kontakt med féreningens ekonom och ansvarar
for ha koll pa lagkassan.

Forsaljningsansvarig
Planerar och driver forsaljningar i laget.

Eventansvarig
Fordelar jobb bland foraldrar vid féreningens cuper.

Sponsringsansvarig
Jobbar aktivt for att hitta partners till laget.

—7-10 ar

— 10ar+




Detta far laget
Som medlem och spelare i ett lag far ni som lag
hjalp med fdljande:

Administrativt stdd:

- stéttning av kanslipersonal

- utbildning for bade spelare, ledare och féraldrar
Material:

- Bollar, koner och vastar till traning

- matchtrojor

- sjukvardsvaska

- mojlighet till specialtraning (t.ex. fys- och mal-
vaktstraning).

Avgifter:
- betald hall och planhyra

Att vara spelare i 0SK Ungdom:

Méangd och utveckling

| var forening star inte mangd och utveckling i
motsats till varandra. Idrottsliga och personliga
framgangar kommer fran en kombination av god
idrottsutbildning, breda trupper, kompetenta ledare
och kvalitativa traningar.

Mangd:

| OSK Ungdom &r alla ungdomar valkomna, oavsett
kon, etnicitet, sexuell laggning eller bakgrund. Varje
enskild spelare, oavsett formaga, ska fa chansen
att utveckla sina fardigheter, bade individuellt och
som lagspelare. Alla ska f& mdjlighet till traning
och matcher.

Utveckling:
Vi stravar efter att alla spelare ska utvecklas, bade
som manniskor och som spelare. Varje individ ska
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fa mojligheten att utvecklas utefter den nivan och
ambition spelaren ligger pa.

Fleridrottande:

Vii OSK Ungdom uppmuntrar att spelare ska halla
pa med fler idrotter. Det ar viktigt att malsman for
spelaren for en dialog med berdrda tranare och
kommer dverens om en bra 16sning for spelaren.
Har méalsman och berérda tranare kommit dverens
om en plan rdknas det inte som franvaro om spela-
ren tranar en annan idrott i stallet for bandy och far
séledes full narvaro for de(t) pass berord spelare
missar. Malsman och ledarna lagger ockséa upp en
plan for vilka matcher man ska spela.

Vi vill att alla medlemmar i O0SK Ungdom alltid
ska:

... vara en 6dmjuk och schysst kompis

... gora ditt basta

... uppmuntra och stétta

...vardesatta att alla ar olika (och bra pé olika saker)
... ser varje match som ett bra tillfalle att lara dig mer
... upptrader 6dmjukt vid bade vinst och forlust

... ar en god representant for ditt lag pa planen och
vid sidan av planen

Hur agerar vi vid match och traning:

- Respekterar att tranare ar ansvarig for tréning
och match

- Hjalper till att skapa en positiv atmosfar
- Hejar garna men skriker inte
- Kommer ihag att domaren ar mansklig

- Kommer ihag att resultatet inte ar det viktigaste

- Vi vardar vart sprak och kritiserar inte spelare,
motstandarlag, domare, tranare
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Att vara féralder i OSK Ungdom

Ni som foraldrar i OSK Ungdom &r speciellt vikti-
ga da stor del av var verksamhet bygger just pa
foraldraengagemang. Utan er skulle vi inte kunna
bedriva verksamhet. Malet ar att pa nagot satt en-
gagera alla foraldrar, ingen kan gora allt men alla
kan gora nagot.

Cuper och forséljningar

Som alla andra verksamheter behovs en hallbar
ekonomi for att fa aret att ga runt. | OSK Ungdom
utgors den absolut storsta inkomstkallan fran vara
cupintakter. Utan dessa skulle vi inte kunna bedriva
verksamhet pa det sattet vi gor idag.

Alla foraldrar vars barn ar aktiva i foreningen for-
binder sig till att jobba 2-3 ggr/ar pa vara cuper.

Vem &r ansvarig for vad?

Ansvar: Ledare

Kalla till foraldramdten
Narvara pa foraldramoten
Gdra sasongsplanering

Planera traningar

Ansvara fér matcher och
matchuttagningar

SIESIS S S S

Ger instruktioner till spelare
Jobba pa cuper

Hjalpa till kring laget
Ansvara for forsaljningar
Administrera pa laget.se

Trivsel i laget v

Ovrig administration sdsom
matchtrupper, licenser, v
matchflytt, hallbokningar m.m.

Medverka pa ledartraffar v

Vad far du som ledare i O0SK Ungdom?
- Som ledare erbjuds du relevant utbildning och
kompetensutveckling via RF SISU och férbundet.

- Ledarklader. Var tredje ar far du ett nytt ledarpa-
ket till ett varde av ca: 1700kr.

Sammanlagt jobbar ni som féraldrar i snitt mellan
3-6 timmar. Detta ar nagot vi informerar om tidigt
och nagot som &r sjalvklart for oss och alla vara
medlemmar som ar med.

Att vara ledare i 0SK Ungdom:

Manga ganger kan det vara sa att det just ar for-
aldrar som ar ledare i vara lag. Som ledare i lag ar
det viktigt att du etablerarar en bra kontakt med
verksamhetsutvecklare for att fa basta mojliga
stottning. Som ledare och en del av ledarstaben
finns vissa forvantningar kopplat till rollen. Ibland
kan det vara svart att veta vad man som ledare ar
ansvarig for och vad man kan férvanta sig fa hjalp
med, se listan nedan for fortydligande:

Foraldrar Verksamhetsutvecklare
v v
v
v
v
v v
v
v
v

- Mdjlighet att natverka med andra ledare och
idrottsintresserade

- Ledartraffar och ledarkonferenser

-Mojlighet att bidra till en bra start i livet for vara
ungdomar




Ett levande klubbhus

Klubbhuset ska vara en motesplats for alla vara
medlemmar. Vi vill kunna erbjuda 6ppettider som
mojliggor att vara medlemmar kan komma efter
skola och jobb for att umgas, vila innan traning
eller bara halsa pa.

Butiken

| samarbete med ENENDA och Select har vi pa
klubbhuset en butik dar vi saljer klader, utrustning
och ledarklader. En del av sortimentet finns endast
for att prova for att man som kund ska vara saker
pa att man bestaller ratt storlek pa natet. Bas-
sortiment s som tranings-/matchtrdja och sjuk-
vardsmaterial m.m. gar att kdpa i butiken.

Nyttjande av lokaler
- Foraldramoten

- Lagaktiviteter

Hyr 6vernattning i klubbhuset
Vi har ett stort rum med 30 baddar som man kan
hyra och da ingar kok och cafeteriadelen. Kostar
50 kr/aktiv spelare inom OSK Ungdom och &r gratis
for vara ledare. Externa lag betalar 200 kr/spelare
samt ledare.
Huvudpartners
STOLT
HUVUDPARTNER

SELEC‘I' m

Dréaktpartners

pre
Zero

In Frigore

@ HTH Koksforum

EL AUTOMATION SER\/ICE
019-260 265 www.eas-el.se

eLoO

MEGERYDS
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Bokning av minibussar

Klubben ager tva minibussar som gar att boka via
verksamhetsutvecklare. Kostnad fér dessa ar 750
kr/dygn internt och 1000kr/dygn externt.

Bokning av konferensrum

Som medlem far du alltid l1ana klubbhusets facili-
teter gratis (forutom vid dvernattning) och detta
bokas genom verksamhetsutvecklarna. 250 kr/
timme externt.

Ovrigt

Partner

Allalag maste folja 6verenskommelserna med klub-
bens centrala sponsorer om hur deras logotyper
ska exponeras. Det géller dven da enskilda lag
skaffar egna klader och egna sponsorer. Samrad
sker alltid med Verksamhetsutvecklare.

OSK Ungdom har fyra huvudpartners och ett antal
draktpartners.

ENENDA.
NERCIA

»
B

Yfrarnpoﬁ"e park
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Bandyns organisation

OSK Ungdoms bandyverksamhet ar éppen for alla
barn och ungdomar som vill spela bandy, oavsett
ambitionsniva. Alla utévare, oavsett om de mognar
tidigt eller sent, ska ges majlighet att utvecklas for
att na sin fulla potential. Vi ska ocksa aktivt verka
for att behalla spelarna s& lange som majligt inom
idrotten. Vidare ar var ambition att sprida bandyn
och engagera barn och ungdomar aven i de om-
raden i Orebro dér bandyn inte ar etablerad idag.
Det arbetet kommer bidra till 6kad mangfald vilket
vi tror ar viktigt fér barnen och ungdomarna.

Syfte och mal

Syftet med OSK Ungdoms spelarutbildningsplan
ar att den ska fungera som ett stdd for alla aktiva
inom OSK Ungdom, det vill sédga spelare, ledare,
foraldrar och 6vriga intresserade.

Spelarutbildningsplanen ska innefatta hur vii OSK
Ungdom vill bedriva var verksamhet, en plan for
hur vi pa basta satt utvecklar bandyspelare samt
vilka forvantningar som stélls pa tranare och ledare
fran féreningen.

Mal for bandyn:
F& ungdomarna att komma pa nasta traning!

OSK Ungdoms ambition

« Skapa ett livslangt idrottsintresse; sa manga
som mojligt, s lange som majligt.

For att kunna uppna var ambition vill vii OSK Ung-
dom:

«  Erbjuda barn och ungdomar en kvalitativ verk-
samhet som bidrar med gladje, kunskap och
larande

« Alltid utga fran aktuell forskning och beprévad
erfarenhet. Vi foljer alltid den senaste forsk-
ningen och kommer att utvarderas, utvecklas
och forbattras i en standigt pagéaende process.

« Vart motto ar "Ungdomarna i centrum”. Det
innebar att det &r ungdomarnas behov och
villkor som styr var verksamhet.

+ Jobba med méngd och utveckling

Lagen

Organisationen kring lagen och gruppstrukturen
ser idag ut som sa att man delas in i lag efter det
aret man ar fodd. | dagslaget ser vi det som den
mest rattvisa mdjlighet att erbjuda alla en kvalitativ
och utvecklande verksamhet for s manga barn
och ungdomar som mgjligt.

Rekrytering

Spelare

Rekryteringen av spelare i de yngre aldrarna sker
framst via den tréaning som bedrivs genom bar-
nidrotten och senare genom den traning som sker
i klubbens regi. Aven skolbesotk férekommer, dér
syftet ar att introducera fler barn och ungdomar
inom Orebro kommun till bandyn genom besok pa
idrottslektioner. Vill ndgon aktiv, som redan tillhér
nagon annan klubb, prova pa att trana med OSK
Ungdom skall spelaren ta kontakt med moderklub-
ben for att inga oklarheter ska uppsta.

Ledare

Ledarrekryteringen sker framst genom foraldrar till
foreningens aktiva barn. Dessa erbjuds sedan moj-
ligheten att pa kostnadsfritt vidareutbilda sig som
tréanare och ledare, for att pa sikt kunna utvecklas
och kunna ta storre ansvar och leda lag med aldre
ungdomar. Foreningen skall aktivt arbeta for att
vara aldre ungdomsspelare ska fa mojligheten att
bli ledare i foreningen. De som blir ledare erbjuds
ledarutbildning. Extern tranarresurs kan komplet-
teras till befintlig ledarstab. Som forening stravar
vi efter att ha en ledare pa tio barn i traning.

Foreningen skall aktivt arbeta for att vara aldre
ungdomsspelare ska fa mojligheten att bli ledare
i féreningen. De som blir med som ledare erbjuds
ledarutbildning. Extern tranarresurs kan komplet-
teras till befintlig ledarstab.
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Tips till coachen

O

Fokus pa BRA traningar. Sa mycket Bollkontakt som mdjligt, sa Roligt som
mojligt, och sa mycket Aktivitet som mojligt.

Lar ut enligt VAK. Visuellt, Auditivt, Kinestetisk. Alla barn lar sig pa olika sétt, sa
det galler att skapa forutsattningar for varje barn att lara sig. Rita upp och visa
ovningen, forklara évningen, samt lat barnen testa pa egen hand.

Anvand bade HEL- och DEL-metoden. HEL, anvand matchen som
utgangspunkt. DEL, anvand moment ur matcherna.

Syftet med traningen och ovningarna ska vara Klar! Vi foljer en tydlig
progression i varje traning, dar vi gar fran bekant till obekant, fran latt till tungt,
och fran enkelt till svart.

Vara ledare foregar med gott exempel!

Kolla in bandyburken.se for tips och inspiration pa évningar! Dér hittar du
dessutom den spelarutbildningsplan som Bandyforbundet tagit fram.

Svenska Bandyforbundets spelarutveck- Z\Idersindelning
lingsplan

« Bandyskola "Lekstadiet” (las Skridskokul)

Traningen ar inriktad pa bandyns baskunskaper,

skridskodkning, passningar och skott. Efter sti- * 912 ar "Léarstadiet”

gande fardighet utvecklas traningen till att bli mer

teknikinriktad. « 13-15 ar "Grundstadiet”
Traningen skall framja varje spelares mojlighet att « 1618 ar "Uppbyggnadsstadiet”

fa utvecklas i sin egen takt, efter sin vilja och sina
forutsattningar.
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Riktlinjer for respektive alder

Bandyskola, upp till 8 ar

Pa ett lekfullt satt stravar vi efter att 6va in bask-
unskaper i skridskodkning och hantering av klub-
ba och boll. Sdsongen avslutas med att prova pa
matchspel.

Den fysiska traningen bestar av lekbaserad koor-
dinationstréning. Ova orienteringsférméaga, balans,
timing, anpassning av rorelser med mera. Sponta-
nidrott skall uppmuntras.

Sjalvfortroende - Fa barnen att tro pa sig sjaly,
tro pa sin formaga att prestera och ha en positiv
installning!

9-12 ar "Larstadiet”

Traningen ar inriktad pa bandyns baskunskaper,
skridskoakning, passningar och skott. Efter stigan-
de fardighet utvecklas traningen till mer tekniktra-
ning samt grunderna for anfalls- och forsvarsspel.

Tekniktraning skall dominera samtliga tréningspass.

-Skridskoakning (framat, bakat, oversteg, vand-
ningar, start och stopp)

-Skottraning bade stillastaende och i rorelse.
-Bollféring och dribblingar.

-Kombinerade dvningar.

-Tvamalsspel. Sméalagsspel bor forekomma.

-Enklare individuellt taktiskt agerande.

Den fysiska traningen bygger pa att utveckla grund-
laggande fardigheter dar kroppen anvands som
belastning. Uthalligheten stimuleras via lek, och
vi fortsatter lagga stort fokus pé koordination. Vi
infOr aven inslag av tavlingsmoment i leken, sd som
stafetter och liknande.

13-15 ar “Grundstadiet”

Traningen inriktas p4, forutom tekniktraning aven
mot spelmoment i anfall och férsvarsspel. Traning-
en skall framja individuell utveckling efter varje en-
skild spelares forutsattningar att kunna fa utvecklas
i sin takt, sin vilja och efter sina forutsattningar.

Koordinativ traning fortsatt viktig. Tank pa att stor
langdtillvaxt kan tillkomma vilket medfor att ko-
ordinationen forsamras tillfalligt varfor traning av
densamma ar viktig.

Konditionstraningen viktig. Kroppen svarar bra pa
olika typer av aerob traning. Snabbhet kan tréanas
via olika accelerations- och reaktionsdvningar.

Styrketraning kan alterneras mellan belastning med
hjalp av kropp och med belastning utifran (exem-
pelvis medicinboll, skivstdng mm). Var noga med
att "bana” in ratt rérelsemonster. Ett korrekt sadant
underlattar traningen vid stigande alder och med
Okad belastning.

16-18 ar "Uppbyggnadsstadiet”

Traningen inriktas forutom mot tekniktraning
aven mot spelmoment i anfalls- och forsvarsspel.
Traningen skall framja individuell utveckling efter
varje enskild spelares forutséattningar att kunna fa
utvecklas i sin takt, sin vilja och efter sina forut-
sattningar.

| denna alderskategori utgar traningen fran spelet.
Mycket tid, parallellt med rena tekniska 6vningar,
agnas at att lara spelarna spelforstaelse. Risken ar
annars att en spelare blir stark och teknisk, meninte
kan "lasa” nar styrkan och tekniken skall anvandas.
Har tranar man pa att befasta och trana pa tidigare
inforda moment, foretradesvis anfallsspel.

Tekniktraningen skall fortsatta och évningar med
spelforstaelse skall oka.

Trana pa moment och krav som infinner sig i tav-
lingssituation.

-Fortsatt traning av grundlaggande tekniktraning
pa samtliga moment.

-Traningen sker i hdgt tempo med hog svarighets-
grad.

-Fortsatt passningstraning.
-Vidareutveckla spelforstaelsetraning.
-Okad traning av olika spelsituationer.

-Specialtraning sker mer frekvent.
-Taktisk traning.

-Matcherna borjar paverka évningarna.

-Traningen sker under matchlika forhallanden.
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OSK Ungdoms anpassning av Svenska
Bandyforbundets Spelarutbildningsplan

Skridskokul (Bandyskola) 9-12 ar 13-15ar 16-18 ar
"Lekstadiet” "Larstadiet” "Grundstadiet” "Uppbyggnadsstadiet”
Huvudfokus Lekfullhet med inriktning pa Traningen inriktad pé bandyns | Traningen inriktad pa » Traningen inriktad pa
skridskodkning. baskunskaper. tekniktraning och spelmoment. tekniktrining och spelmoment.
* Seniorféreberedande.
Matchning/speltid | Alla spelar lika mycket. Alla spelar lika mycket. Alla spelar. Traningsméngd kan Ambition, traningsméngd och
péverka speltiden. kunskap styr speltiden
Fystraning Bedrivs genom lek. Fokus p& | Bedrivs genom lek och olika | samband med den vanliga Béde med laget och p egen hand.
koordination, s& som tavlingar. traningen och en introduktion till
orienteringsférmaga, balans individanpassad fystraning.
och timing.
Sdsong S4lange det finns is i S4lange det finns is i « Istréning oktober tills isen i = Istréning augusti tills isen i

per vecka (timmar)

= Under barmarkssésongen: 1(1)

bandyhallen. bandyhallen. bandyhallen tas bort. bandyhallen tas bort.
« Barmark fr&n maj till = Barmark frAn maj till oktober.
september.
Antalet tréningar 1péis (1) 2pdis (2) - 2pdis(45) » 3pais(4,5)

Under barmarkssésongen: 2 (3)

Positioner

Inga positioner, poolspel.

Alla provar pa att spela pé alla
positionerna i laget.

Maijlighet att prova olika
positioner, men vi borjar hitta en
huvudsaklig position.

En huvudsaklig position.
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Seriespel

Vihar som ambition att ha lag i seriespel i samtliga
tillgangliga klasser. Vi jobbar aven for att ha sa
manga lag i seriespel som mojligt, sa att alla spelare
far s manga matchtillfallen pa sin niva under en
sasong som majligt. Vi tycker det ar att naturligt att
lana ut spelare mellan lagen vid match, sé lange det
inte krockar med det egna lagets matcher. Serie-
anmalan gors infor varje sasong av kanslipersonal,
i samrad med ledare.

Cuper

Alla lag ska delta pa vara egna cuper i OSK Ung-
doms regi, dar det ar majligt. Utdver detta vill vi att
varje alderskull deltar pa fler cuper under sasongen.
Pa cuper aker vi for att fa till fler matcher, och da
ska alla som spelar fa vara med. Vi aker hellre med
fler lag i en alderskull, an att nagra inte ryms med
eller bara sitter pa banken under cupen. Under
ett kalenderar ar malet att manga spelare ska fa
spela cuper, det innebér inte per automatik att alla
spelare i ett lag spelar samma cuper.

Tranare
OSK U

Rotationsmodellen

OSK Ungdom har tagit fram en rotationsmodell
for att fa en tydlig struktur gallande rotation och
uppflyttning till aldre och yngre alderskullar. For att
varna om féreningskanslan samt motverka barri-
arer mellan olika aldersgrupper uppmuntrar vi till
samarbete mellan lag i olika alderskullar. Spelaren
ska alltid tillhéra och vara inskriven i den alderskull
individen tillhor.

Om en spelare ligger langt fram i sin utveckling och
anses vara mogen nog att spela och trana med
en aldre arskull tas detta beslut av trénarna i de
berorda lagen samt i samrad med ansvarig verk-
samhetsutvecklare. Om en spelare 6nskar fler antal
traningspass finns det mojlighet att trana ett extra
pass i veckan med en aldre eller yngre alderskull,
aven detta sker efter samrad med berdrda tréanare
samt ansvarig verksamhetsutvecklare. Det ar okej
med inlaning av spelare fran en annan alderskull till
match, vilket gors efter samrad mellan de berérda
tranarna.

Foralder

Tranare +

OSK U

Enligt Overenskommelse - & - o+ -

[I fdrsta hand utamfr ordinarie trining)

Steg 1 = 1ggr/veckan (2-3 man)
Steg 2 = 50/50 (2-3man)
Steg 3 = 50/50 med matcher (2-3 man)

Inlaning = OK!

=5 E

En match per dag, tva matcher per helg
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Matcher, traningar och uttagningar

o Fokus pa JAMNA matcher under sésongen, dar seriesegrar prioriteras lagre &n
jamna matcher.

o Fokus pa sa jamn spelférdelning som majligt under SASONGEN, inte
nodvandigtvis enstaka matcher (fran 13 ars alder och uppat).

o Alla kallade spelare ska spela pa match.

o Nivaanpassning, inte toppning! Det innebar att samtliga spelare far spela och
trana, men att utmaningen laggs pa spelarens niva. Toppning innebér att
uttagningar gors i syfte att vinna matcher, och att alla inte far delta pa match.
Vara uttagningar ska géras i syfte att fa till JAMNA matcher.

o Individanpassning pa traning &r tillatet, sa lange det inte skapas permanenta
grupper. Det ar naturligt att spelare kommit olika langt i olika avseenden av
idrotten, och behodver saledes fa utmaningar pa olika nivaer.







